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MODULO 5:
CUAL ES Ml DO?

- — —

Un sabado de manana, durante un retiro
espiritual, nos separamos en grupos para realizar
una dinamica. Debiamos conversar, entre adultos,
sobre los dones espirituales que cada uno
reconocia tener. Me llamoé mucho la atencion
cuando una senora de aproximadamente 45 anos

no sabia que decir. Penso un poco y sin resultado
dijo que no sabia cual era su don o talento. Eso me
impacto, pues no era una persona recién
bautizada, por el contrario, habia estado
involucrada en la iglesia desde joven.

cPor qué es importante reconocer y desarrollar talentos o
dones espirituales? ;Cual es el impacto en la vida de un
cristiano, al ser consciente de cual es el talento o habilidad que
puede usar para la obra de Dios? ;Cual es el rol de los adultos a
la hora de ensefar a los niflos a desarrollar y/o reconocer qué es
lo que pueden hacer para compartir el evangelio?

En este modulo abordaremos este tema tan relevante para
el trabajo con los ninos, con la conviccion de que somos
mayordomos; administradores de los dones, talentos vy
capacidades que Dios nos ha dado para ser usados en su
servicio.
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1. ESCLARECIENDO CONCEPTOS

A la hora de abordar esta tematica, nos encontramos con
términos que son muy parecidos: talento, capacidad, don,
habilidad e inteligencia. Diferenciarlos puede ayudar a la
comprension del tema:

Talento: es una capacidad o aptitud innata, poder hacer algo
sin experiencia previa, estudio o capacitacion. En otras
palabras, es el potencial que dispone la persona y que puede
desarrollarse de diversas maneras. Ejemplo: “‘Samuel tiene
talento para arreglar cosas. Con sus herramientas y tiempo, se
las ingenia para hacer andar artefactos que ya nadie creia que
funcionaban”.

Habilidad: es la destreza que una persona tiene para ejercer
determinada actividad. Esta destreza se adquiere por el
aprendizaje. A diferencia del talento, la habilidad se aprende
durante un periodo determinado de tiempo, y puede
desarrollarse a través de la constante practica. Ejemplo:
“‘Durante la pandemia tuve que desarrollar la habilidad de dar
clases biblicas de forma online. He mirado tutoriales e intento
repetir paso a paso, para hacerlo de la mejor mapera".

Inteligéncia es definida como la
facultad que se dispone para
aprender, "entender o comprender”.
Este  concepto puede  verse
analizado a la luz de diversas teorias
como la conocida teoria de Howard
Gardner sobre las Inteligencias
Multiples, asi como también la obra
Inteligencia Emocional de Daniel
Goleman.

&
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En la vida diaria, resulta dificil separar cada uno de estos
conceptos, ya que desde que el nino se desarrolla e interactua
con su realidad, moldea sus talentos y desarrolla habilidades
en funcion de sus necesidades y gustos. Pero sin duda, para
alcanzar el éxito, se necesita mas que talento: el esfuerzo y
dedicacion son pilares importantes a desarrollar.

Y qué decir entonces de los dones espirituales? ;Como
responderias a un nino que te hace esta pregunta?
A continuacion, abordaremos en profundidad este concepto
para que puedas elaborar tu respuesta a partir del material de
estudio.

2. FUNDAMENTO BIBLICO DE LOS
DONES ESPIRITUALES

*El fundamento biblico presentado en esta seccién fue
extraido principalmente del libro Creencias de los
Adventistas del Séptimo Dia y del Tratado de Teologia
Adventista del Séptimo Dia.”

Por lo general, cuando en la iglesia se habla acerca de los
dones espirituales se refiere a los dones dados por Dios para el
servicio a la iglesia. Cuando una persona entrega su vida a
Dios, aquellos talentos naturales y habilidades son
perfeccionados por la obra del Espiritu Santo y puestos al
servicio de Dios y su iglesia se transforman en un don
espiritual.

Cristo ilustro los dones del Espiritu Santo con la parabola de
los talentos (Mateo 25:14-30).

A cada siervo, su Senor le concedid dones segun su
capacidad (Marcos 13:24). El Espiritu Santo es el agente que
distribuye “a cada uno en particular como él quiere” (1
Corintios 12:11) Estos dones son los que le permiten a la iglesia
cumplir la tarea de predicar el evangelio. Por cuanto los dones
se entregan a la iglesia y no al individuo, quienes los reciben
no deben considerarlos como su propiedad.

5
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Pablo uso el cuerpo humano para ilustrar la armonia que
debe existir en la diversidad de dones otorgados a su iglesia.
El cuerpo tiene muchas partes, cada una de las cuales
cumple una funcion especial en el cuerpo. Ninguna parte
del cuerpo debiera decir a otra: “iNo te necesito!” Todas
dependen unas de otras. El mal funcionamiento de
cualquier organo afecta todo el cuerpo. Asi también, la
iglesia sufriria si le faltara cualquiera de sus miembros, no
importa cuan insignificante parezca. (1 de Corintios 12:12-31).

Pablo menciona dos listas de dones, y de estos dones que
se presentan de manera general, pueden derivar otros mas
especificos. Por ejemplo, del don de fe puede derivarse la
oracion intercesora y si una persona constantemente
practica este don puede desarrollar un ministerio de
oracion intercesora. En este contexto, Pablo también
presenta dos listas de ministerios espirituales.

Identificacion y clasificacion de los dones espirituales

1de Corintios 12:8-10 Romanos 12:6-8

1. Palabra de Sabiduria 1. Profecia

2. Palabra de Ciencia 2. Servicio

3. Fe 3. Ensenar

4. Dones de sanidad 4. Exhortar

5. Hacer Milagros 5. Repartir v,
6. Profecia 6. Presidir 4
7. Discernimiento de Espiritus 7. Hacer misericordia. -
8. Diversos géneros de lenguas

9. Interpretacion de Lenguas Ministerios espirituales "Y a

unos puso Dios en la iglesia ..."
1 Corintios 12: 28-30
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1 Corintios 12:28-30 Efésios 4:11
1. Apostoles "Y él mismo constituyo a
2. Profetas unos ..."
3. Maestros 1. Apostoles
4. Los que hacen milagros 2. Profetas
5. Los que sanan 3. Evangelistas
6. Los que ayudan 4. Pastores
7. Los que administran 5. Maestros
8. Los que hablan en lenguas

9. Los que interpretan
lenguas

Esta lista no engloba todos los posibles dones que Dios
puede otorgar a su iglesia. Pablo no pretendia que esta fuera
una lista exhaustiva, sino una que tuviera la suficiente
amplitud como para mostrar la diversidad de dones y la
comprension que tiene Dios de las multiples necesidades de
la iglesia.

Para poder entender y explicar a nuestros alumnos en qué
consiste cada don te presentamos un breve resumen de la
Nnaturaleza de estos:

Palabra de sabiduria: Es posible que “palabra de sabiduria”
sean dos dones combinados en uno. El primero es el don de
la percepcion o conocimiento; el segundo es el don de
compartir ese conocimiento por medio del consejo practico
gue trae armonia y crecimiento a los que lo oyen.

Palabra de ciencia: Este don también puede consistir en dos
partes. La primera es el don del estudio profundo de la Palabra
de Dios, de manera que llega a ser comprensible; el segundo
es el don de comunicar su significado, para que otros puedan
entender y ser bendecidos.

FREEPIK



CURSO e
LIDERAZGO

Fe: Este don reclama las promesas de Dios cuando el
presente y el futuro no tienen esperanza de cumplimiento, y
después avanza confiado en que Dios obrara su voluntad.

Sanidad: Este don trae alivio del sufrimiento tanto fisico
como emocional. La sanidad se concede a menudo por
Mmedio de la oracion.

Hacer milagros: Aungue generalmente este don se asocia al
don de sanidad, especificamente incluye |la aptitud para hacer <
cualquier cosa gque no puede hacerse a traves de los medios

naturales.

Capacidad para discernir espiritus: también se alude a este
don como el de discernimiento. Es el don de identificar los
asuntos y motivos que crean conflictos. También capacita
para distinguir entre la verdad vy el error, entre los maestros o
profetas verdaderos y los falsos.

Reconociendo que los dones espirituales tienen su fuente en
la gracia de Dios, los creyentes que los reciben deben
permanecer humildes. Mientras mas dones se conceden a un
creyente, mayor es su influencia espiritual, y mas profunda
debe ser su dependencia de Dios.

Si estudiamos con oracion lo que el Nuevo

Testamento ensena acerca de los dones

espirituales, le permitiremos al Espiritu Santo
impresionar nuestras mentes con el ministerio
especifico que tiene para nosotros. Es
importante que creamos que Dios nos ha
concedido por lo menos un don para ser usado
en su servicio. Esa conviccion es la que
debemos traspasar a nuestros alumnos. Si
como adultos podemos reconocer nuestros
dones y usarlos en el servicio a Dios, podremos
ensenar con nuestro conocimientoy ejemplo a
todos los que entran en contacto con Nosotros.

<
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2.1 La mision, los ninos y los dones
espirituales

Pedro presento el tema de los dones espirituales en el
contexto de que ‘el fin de todas las cosas se acerca” (1 Pedro
4.7). La urgencia de la hora requiere que los creyentes usen
sus dones. Y no podemos subestimar la gran labor que
realizaran nuestros nifos y jovenes en la predicacion del
evangelio. Al respecto el Espiritu de profecia nos dice:

“En las escenas finales de la historia de esta tierra, muchos
de estos ninos y jovenes asombraran a la gente por su
testimonio de la verdad, que daran con sencillez, pero con
espiritu y poder. Se les habra ensenado el temor de Jehova
y su corazén habra sido enternecido por un estudio

cuidadoso de la Biblia, acompanado de oracién. En el
cercano futuro, muchos ninos seran dotados del Espiritu de
Dios, y haran en la proclamacion de la verdad al mundo,
una obra que en aquel entonces no podran hacer los
miembros adultos.” (El Hogar Cristiano, p. 445)

Por cuanto Dios concede estos dones para edificar su
iglesia, podemos esperar que la confirmacion final de
nuestros dones surja de ella, y no de nuestros propios
sentimientos. A menudo es mas dificil reconocer los dones

FREEPIK

propios que los de otros. No solo debemos estar dispuestos a
escuchar lo que otros nos digan acerca de nuestros dones,
sino también es importante que reconozcamos Yy
confirmemos los dones de Dios en los demas. Especialmente
en nuestros nNiNos a quienes debemos discipular como
miembros activos y futuros lideres de iglesia.
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Nuestros alumnos tienen que ser capacitados vy
acompanados para desarrollar sus dones sobre todo teniendo
en cuenta el inminente regreso del Senor. Recordemos la
promesa de Joel 2:28 “Y después de esto derramaré mi Espiritu
sobre toda carne, y profetizaran vuestros hijos y vuestras hijas;
vuestros ancianos sonaran suenos, y vuestros jovenes veran
visiones." EIl Espiritu Santo también debe ser derramado en
nuestros ninos y jovenes para ser usados por el Senor con los
dones que El les ha otorgado.

Elena de White menciona el rol de los nifnos en la predicacion
del evangelioy la responsabilidad de los padres de prepararlos
COMoO Misioneros.

“A nosotros, como padres cristianos, nos toca dar a nuestros hijos
la debida direccion. Deben ser guiados con cuidado, prudenciay '
ternura en la senda del ministerio cristiano. Un pacto sagrado
con Dios nos impone la obligacion de educar a nuestros hijos
para servirle. Rodearlos de una influencia que los lleve a escoger
una vida de servicio, y darles la educacidon necesaria para ello, tal
es nuestro primer deber”. (El Hogar Cristiano, p. 440.)

“El propésito de Dios para con los nifos que crecen en
nuestros hogares es mas amplio, mas profundo, y mas
elevado de lo que ha comprendido nuestra restringida vision.
En lo pasado, Dios ha llamado a personas de origen humilde a
las cuales ha visto fieles, para que diesen testimonio de él en
los sitios mas encumbrados del mundo ... A toda casa y toda
escuela, a todo padre, maestro y nino sobre los cuales ha
brillado la luz del Evangelio, se hace en esta crisis la pregunta
hecha a Ester en aquella crisis decisiva de la historia de Israel:
“.Quién sabe si para esta hora te han hecho llegar al reino?”
(El Hogar Cristiano, p.440)

FREEPIK
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Teniendo en cuenta la responsabilidad que tienen tanto los
padres, como lideres de iglesia, en involucrar a los ninos en el
cumplimento de la mision y por ende en el desarrollo de sus
dones, en la siguiente seccion abordaremos algunas
estrategias para lograr este cometido.

3.DESCUBRIENDO LOS DONES
ESPIRITUALES EN LOS NINOS

La Escuela Sabatica y otros momentos junto a los ninos,
ofrecen una gran oportunidad para conocerlos, identificar sus
habilidades y guiarlos intencionalmente para desarrollar esas
habilidades que pueden ser un don que Dios les ha otorgado.
A medida que su madurez lo permita, es importante que
entiendan que Dios le ha entregado por lo menos un don 'y
gue es su responsabilidad desarrollarlo en favor de otras
personas.

cPor qué es importante que los ninos desarrollen su don o
sus dones?

® Porque ayuda a reconocer que Dios es el dueno de todo,
favoreciendo la mayordomia cristiana y la gratitud.

® Porgue ser parte del “cuerpo de Cristo” desarrolla el
sentido de pertenencia e identidad con su iglesia.

® Porgue el sentirse util fomenta la autoestima y un
sentimiento de plenitud.

® Porgue les permite involucrarse en el servicio en favor del
projimo.

@® Porque ayuda a orientar la toma de decisiones
trascendentes como “qué estudiar’ y “‘que quiero ser en la
vida”.

® Porque permite el desarrollo de la motivacion para
alcanzar objetivos y desafios.

-4
o
|
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Algunos ninos pueden tener claro cual es su don espiritual,
pero |la realidad es que, en la mayoria de los casos, este proceso
de identificacion lleva su tiempo. Es en la participacion activa
en diversos proyectos de la iglesia , en donde se puede
comenzar a vislumbrar cuales pueden ser sus dones. A la vez,
No solo programas interesantes pueden favorecer el desarrollo
de dones espirituales, sino también el incentivo de adultos
gue animen a los niNnos a crecer en el servicio por amor a Jesus.

Una forma de abordar esta tematica es preparar una
programacion tipo Sociedad de Menores sobre los dones
espirituales titulada “Regalos de Dios para mis’. Puedes
realizarlo en un encuentro o dividir la programacion en mas de
una vez para dedicar tiempo suficiente a cada parte.

Decoracion: Coloca en el frente del salon cajas o bolsas de
regalos.

Alabanza: Permite que ninos puedan dirigir tanto el momento
de la oracion como de la musica, eligiendo de preferencia,
canciones que hablen sobre la tematica.

Dinamica para introducir el tema: Entrega un papel para cada
Nnino con un lapiz. Pide que dibujen o escriban 3 cosas que
saben hacer bien: por ejemplo, preparar una torta, dejar su
cuarto ordenado, leer bien, contar una historia, armar algo con
bloques, cantar, etc. Permite que todos los que quieran
puedan leer lo que escribieron y deja los papeles en un mural
donde todos los vean. Muestra imagenes de personas
talentosas que de preferencia sean conocidas por los niRos vy
preguntales en qué se destacan esas personas. (Por ejemplo,
deportistas, personas de ciencia, pastores.
Pueden ser personas del ambito secular
o eclesiadstico.)

12
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Explicales que todos sabemos hacer bien por lo menos una
cosa. (Coloca un cartel visible con el numero 1). Algunas de esas
cosas son talentos (coloca la palabra talentos a la vista de todos),
un talento es aquello que sabemos hacer bien, que no
necesitamos mucho esfuerzo para realizar y hace que nos
destaquemos de otras personas. También tenemos habilidades
(coloca un cartel con esta palabra) que quiere decir, cosas que
hemos aprendido a hacer y debemos practicarlas para no
olvidarnos como se hacen, o que necesitamos de esfuerzo para
realizarlas bien.

Dios eligio algunos de esos talentos o habilidades para que
cada uno de nosotros los usemos en favor de otras personas.
(Coloca un dibujito de regalo con la plabara “Don” escrito en él, al
lado de las palabras talentos y habilidades y de las habilidades
escritas por los ninos). Cuando usamos eso que sabemos hacer
bien para ayudar a otros, Dios no solo nos bendice a nosotros
dandonos mis regalos, sino que también bendice a quienes
reciben nuestra ayuda. Muestra nuevamente imagenes de
personas del mundo seculary religioso. Explica que todos ellos se
han destacado por algun talento o habilidad, pero solo quienes
lo han usado para salvar a otros, han convertido su talento en un
don espiritual, pues es el Espiritu Santo quien los conduce.

FREEPIK
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Tema central. Puedes usar tanto la ilustracion de Pabloen1de
Corintios 12 sobre el “Cuerpo de Cristo” o la parabola de los
talentos de Mateo 25 para reflexionar sobre el tema. Usa las cajas
de regalos de |la decoracion para mostrar ejemplos de dones
espirituales e introducir la parte de “descubriendo tus dones
espirituales”.

de dones confeccionados por diferentes autores. En esta ocasion
hemos escogido uno que esta adaptado para ninos. Este
cuestionario de dones fue extraido del material de mayordomia
para ninos GCuardianes de los tesoros, disponible en:
https:;//downloads.adventistas.org/es/kits/guardianes-de-los-tesoros/

Cuestionario de dones espirituales. Existen varios cuestionarios <

Orientaciones para completar el cuestionario

® Explica antes de comenzar la forma correcta de
completar el cuestionario.

@® Cada nino debe contar con su cuestionario, lapiz y
goma de borrar.

@® Las respuestas son individuales. Si el nino tiene una
consulta, no direcciones su respuesta segun tu opinion.

@® Puedes poner musica
instrumental para “‘amenizar el
silencio”, que a veces hace reir a los
ninos cuando deben ponerse
‘serios” y explica que se dedicara el
tiempo necesario para responder a
las preguntas del cuestionario,
pero sin consultar a otros. Es
individual.

FREEPIK
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CUESTIONARIO INFANTIL DE DONES ESPIRITUALES
Adaptacion de Pr. Jose Santos Filho y Pr. Felipe Amorin

EJEMPLO DE COMO RESPONDER
B Si (Pintar todo el cuadrado)
[ ]No (Dejar en blanco)
[d Mas o menos (Pintar la mitad del cuadrado) <

GRUPO 1 Total de puntos:

[] a. Mis amigos y comparieros ¢me buscan para contarme sus
problemas?

[] b. ;Puedo memorizar con facilidad los textos de la Biblia y
usarlos para ayudar a las personas?

[ ] c. Si me dan material para estudiar, ¢(puedo predicar en la
iglesia?

[ ] d. iMe buscan las personas para que les explique sobre
partes de la Biblia?

GRUPO 2 Total de puntos:

[ ] a. ¢(Tengo facilidad para ensefar en una clase de estudios
biblicos?

[ ] b.¢Les gusta a las personas escucharme ensefiando la Biblia?

[ ] c. Cuando le hablo a alguien de Dios, ;soy consciente de la
importancia de ese trabajo?

[ ] d. Cuando enserio la Biblia, ;uso historias para ayudar a las
personas a aprender lo que enseno?

GRUPO 3 Total de puntos:

[ ] a. (Puedo convencer con facilidad a un amigo para que
acepte a Jesus?

[] b.Ya ayudé a alguien a que entregue su vida a Jesus?

[ ] c. ¢Puedo ayudar a un amigo que no estad muy firme en la
iglesia a mejorar su relacion con Dios?

[ ] d.¢Entiendo cdmo una persona puede ser salva?

15
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GRUPO 4 Total de puntos:

[]a. ¢Tengo facilidad para ser simpatico con las personas cuando
llegan a los programas de la iglesia?

[ ]b. Cuando tengo una visita en mi casa, ;mi Mayor preocupacion
es que se sienta bien?

[]c. ¢Estoy dispuesto a esforzarme para ayudar a un vecino que no
tiene donde dormir?

[ ]d. ¢(Es comun tener en casa invitados a almorzar el sabado
después del culto?

CURSO ot
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GRUPO 5 Total de puntos:

[]a.¢(Me gusta orar para que JesUs ayude a mis amigos a resolver sus
problemas?

[ 1b. ¢Recuerdo los problemas de mis amigos cuando estoy orando?

[ ]c.iLas personas me piden que ore por sus problemas?

[ ]d. ¢Tengo testimonios de respuestas a oraciones que hice por
alguien?

GRUPO 6 Total de puntos:

[ ]a. ¢Me gusta guardar un poco de dinero para ayudar en los
proyectos de la iglesia?

[]b. Ayudar a los necesitados ;es una de las cosas que mas disfruto?

[ ]c. Aungue no tengo grandes riquezas, intento ayudar a quien
esta mas necesitado que yo?

[ 1d. ;Me gusta hacerles regalos a las personas, aunque no sea su
cumpleanos?

GRUPO 7 Total de puntos:

[ ]a. ¢Me gusta liderar a mis amigos en los juegos y las actividades
escolares?

[ 1b. ;Me pongo feliz cuando alguien me pide que haga algo
importante?

[ ]c. Cuando en la iglesia necesitan alguien que lidere una reunion,
:me ofrezco para hacerlo?

[ ]d. Cuando lidero un grupo en la escuela o la iglesia, ;me esfuerzo
para que todos se sientan bien?

16
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GRUPO 8 Total de puntos:

[ ] a.¢Siento muchas ganas de hablar con Dios en lugares donde
aun no lo conocen?

[ ] b. Si fuera necesario estar lejos de mis padres y amigos para ir
a otra ciudad a hablar de Dios, ;estoy dispuesto a hacerlo?

[ ] c. Sirecibiera el desafio de ir a predicar el evangelio a un lugar
dificil, ;rne pondria feliz?

[] d. ;Seria feliz viviendo en un lugar con costumbres muy
diferentes a las de mi familia?

GRUPO 9 Total de puntos:

[ ] a. Cuando les doy consejos a las personas con problemas, ;se
ponen mMas felices?

[ ] b. ¢Ya me dijeron alguna vez alguna frase como “Dios te uso
para ayudarme”?

[ ] c. Cuando aprendo algo nuevo, ianhelo ensefarselo a
alguien?

[ ] d.;:Meanimo a hablar de todo lo que Dios me pide que hable,
incluso aungue sé que puede poner triste a alguien?

Como sumar el resultado:
Un triangulo (o mitad de cuadrado) pintado: 1 punto
Dos triangulos pintados: 2 puntos
Sin pintar: O puntos

Después de sumar los puntos, verifica en qué area tuviste
mas puntaje, pues es alli donde puedes ser mas eficiente en el
trabajo para Dios. Aun asi, presta atencion al resto, ya que el
Espiritu Santo puede usarte con poder si decides hoy
comprometerte a poner todas tus habilidades y talentos a su
servicio.

Me comprometo hoy a dedicar mis habilidades y talentos al
servicio de otras personas, con el deseo de que estemos
preparados para recibir a Jesus en su segunda venida y
disfrutemos junto a El de la eternidad.

>
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Areas:

1. CONOCIMIENTO:

@ Capacidad de estudiar y comprender la Biblia y los planes de Dios.

@ Participar del plan de Marcar la Biblia; Ayudar en la clase biblica de tu
iglesia;

® Ayudar en la clase posbautismal.

2. ENSENANZA:

@ Capacidad de ensenar sobre la Biblia a los miembros de Iglesia, para
que puedan comprenderla y obedecerla, lo que promovera el
crecimiento espiritual.

@ Contar historias biblicas con aplicaciones para la vida; Presentar temas
en la feria de salud infantil;

@ Participar del proyecto CGrande como David para desarrollar el don de
la ensenanza.

3. EVANGELISMO:

@ Capacidad de hablar sobre Jesus a quien no lo conoce v llevarlo a
aceptar a Jesus como su Salvador a través del bautismo.

@ Participar de: una Pareja misionera; Un grupo pequeno; Escuela
Cristiana de Vacaciones; Feria de Salud Infantil;

@ nvitar amigos a los programas de evangelismo infantil, como Semana
Santa, Dia del Nino, Voz del menor, Escuela cristiana de vacaciones y
clase biblica.

4. HOSPITALIDAD:

@ Capacidad de acoger al desamparado o necesitado, y hacer que cada
persona se sienta querida y comoda.

@ Ofrecer |a casa para realizar un grupo pequeno; Participar en el equipo
de recepcion de tu iglesia o de un grupo pequeno;

@ Participar de la recaudacion de alimentos, ropas y juguetes para
personas de escasos recursos; Colaborar en la entrega de canastas de
alimentos a familias necesitadas y amigos.
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5. INTERCESION/ORACION:

@ Capacidad de dedicar tiempo a la oraciéon por las necesidades de los
demas. Participar de un grupo de oracion intercesora de tu iglesia;
Formar una pareja de oracion; Enviar tarjetas o0 mensajes de oracion a
personas interesadas; Participar del proyecto Grande como David para
desarrollar el don de la oracion.
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6. LIBERALIDAD:
@ Capacidad de ofrendar con alegria y regularidad, para suplir las
necesidades de la iglesia en proyectos sociales y de evangelismo.

7. LIDERAZGO:

@ Capacidad de liderar a personas en proyectos o programas en la
iglesia o la comunidad.

@ Liderar un grupo pequeno infantil;

® Ayudar en la organizacion de la Escuela Cristiana de Vacaciones,
Semana Santa, Dia del Nino y otros programas infantiles; Dirigir
una clase posbautismal; Ayudar como pequefo lider en algun
departamento de la iglesia, como Conquistadores, Aventureros,
Escuela Sabatica, Diaconado, control de sonido, Ministerio de
alabanzay otros;

@ Participar en el proyecto Grande como David para desarrollar el
don del liderazgo.

8. MISIONERO:

@ Capacidad de llevar el mensaje de salvacion a personas, lugares
y circunstancias diferentes.

@ Participar en una Pareja misionera infantil;

@ Distribuir folletos y libros misioneros;

@ Visitar amigos alejados e interesados;

@ Estudiar la Biblia con un amigo o interesado;

@ Participar en la Escuela Cristiana de Vacaciones;

@ Participar del proyecto Grande como David para desarrollar el
espiritu misionero.

9. PREDICACION:

@ Capacidad de transmitir el mensaje de la Biblia de una manera
clara que lleve a decisiones.

@ Participar como predicador en programas infantiles especiales
en tu iglesia;

@® Contar la historia del Informe de las Misiones en tu clase de
Escuela Sabatica;

@ Participar del proyecto Grande como David para desarrollar el
don de la predicacion

FREEPIK
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Cierre del programa. Antes de orar y dedicar a los ninos para
el trabajo en favor de la salvacion de otras personas, debes
resaltar algunas ideas como:

® Menciona ejemplos de actividades que ellos pueden realizar
en su iglesia local para desarrollar sus dones (que sean variadas
para alcanzar los diversos dones espirituales).

® Sonreiry ser amables es tan importante como pasar a cantar
al frente: menciona nuevamente la idea de que no hay un don
mis importante que otro, pero si todos son necesarios.

® En la iglesia todos tienen su espacio para desarrollar sus
dones: esto es importante para aguellos ninos que son timidos,
con autoestima baja o que no se sienten comodos
participando a la vista de todos. Incentiva, pero no presiones,
ya que esto puede perjudicar el deseo del nino de participar en
actividades que lo expongan.

® Deben estar a la expectativa sobre el descubrimiento de
dones, ya que estan en un proceso de formacion integral y con
el tiempo podran descubrir y desarrollar otros dones incluso
diferentes a los que encontraron en el cuestionario.

4.IDEAS PRACTICAS PARA QUE
LOS NINOS UTILICEN SUS DONES
EN LA IGLESIA

Ayudar a descubrir los dones de sus alumnos, es tan solo una
parte del proceso. La iglesia tiene la responsabilidad de
involucrar a los ninos en la mision, a traves de sus dones. Esto
es aun mas imperativo después de que los ninos ya han sido
bautizados y son miembros de iglesia. Recuerda que “Cada
verdadero discipulo nace en el reino de Dios como misionero.”
Servicio Cristiano, p. 14.
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En las programaciones que mencionaremos a
continuacion, permite que los niNos No sean apenas
espectadores, sino participes activos en el desarrollo de las
mismas. Para mas informacion de cada programa puedes
buscar en https://downloads.adventistas.org/es/ o consultar
con la lider de tu campo.

® Voz del menor

® Coro infantil

® Sociedad de menores

® Evangelismo Kids. (En este programa los ninos pueden
descubrir algunos de sus dones y comenzar a utilizarlos.)

® Realizar una clase biblica post-bautismal con nifos de
Primarios e Intermediarios, utilizando material disponible
de mayordomia donde se aborda el uso y desarrollo de los
dones.

® En el G.P infantil contar historias de misioneros que con
sus diversos dones sirven en su comunidad o en tierras
lejanas. Animarlos a que ellos tambien pueden hacerlo.

® Involucrarlos en actividades sociales dirigidas por ASA,
ADRA y/u otros departamentos afines.

® Implementar el Seminario de Enriquecimiento Espiritual
‘Guardianes de los tesoros’. Este es un seminario de
mayordomia y una de las tematicas que aborda son los
dones espirituales.

® Estudiar junto con tus alumnos de primarios o
intermediarios el libro “Dios me ama de 28 maneras’,
especialmente el capitulo 17 que habla sobre los dones
espirituales.

® Realizar en un programa de sociedad de menores una
dramatizacion sobre |la parabola de los talentos y explicar su
significado. La iglesia puede dar el espacio para que esta
dramatizacion se presente también un un programa de
sociedad de jovenes o incluso en un culto de sabado en la
manana como parte del sermon.
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@ Crear una red de discipulado entre los lideres de iglesia y los
ninos. Por ejemplo: escoger a ninos y ninas que han demostrado
tener el don de servicio y nombrarlos como “diaconos en
entrenamiento” los directores de diaconos y diaconisas
ensenaran a estos pequenos cuales son las labores del diaconado
y ayudaran en algunas tareas, para luego nombrarlos
oficialmente como diaconos y diaconisas. Lo mismo se puede
hacer en el liderazgo del club de conquistadores, ASA, escuela
sabatica, equipo audiovisual etc. Para darle aun mayor relevancia
y seriedad los nombres deberian ser votados en la junta
administrativa de la iglesia local como ‘lideres en
entrenamiento”.

@ nvolucrar a los nifnos dirigiendo el culto joven, participar de la
plataforma, predicaciones calendarizadas los dias miércoles y por
lo menos en un sabado al trimestre.

® Involucrar a los ninos mas grandes, especialmente a aquellos
gue tienen el don del liderazgo y servicio como ayudantes en la
Escuela Cristiana de Vacaciones, Ferias de salud, Proyecto Caleb,
etc.

@ Visitar junto a los nifos, hogares de ancianos, hospitales u otro
lugar donde puedan desarrollar el don del servicio.

@ Los padres pueden formar parejas misioneras para dar estudios
biblicos junto a sus hijos que tienen el don de la ensefanza.

¢Estoy permitiendo que en mi iglesia, lo ninos se sientan valorados
y tengan oportunidades para desarrollar sus dones? Hay una
tendencia humana en sentir mayor admiracion por los nifnos que
tienen dones como el canto o la predicacion y puede que, algun
maestro, caiga en el error de continuar fomentando el desarrollo de
esos dones, y descuidar a aquellos ninos que son Mmas introvertidos o
timidos. jQue importante es que como adultos podamos entender
las caracteristicas personales de cada nifio e incentivarlo a vencer sus
miedos u obstaculos!, pero al mismo tiempo, respetando sus
peculiaridades. Esto nuevamente tiene sentido a la luz del llamado
para ser misioneros, dado a cada hijo de Dios: nifos, jovenes y
adultos. Cada uno en diversas ramas de servicio y con los dones que
Dios les ha otorgado cumplen un rol fundamental en la predicacion
del Evangelio.
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Sobre esto Elena de White nos dice:

‘Id por todo el mundo y predicad el evangelio a toda criatura es
la orden de Cristo a sus seguidores. No quiere decir esto que
todos sean llamados a ser pastores o misioneros en el sentido
comun de la palabra; pero todos pueden ser colaboradores con
el para dar las “buenas nuevas” a sus semejantes. Se da la orden a
todos: grandes o chicos, instruidos o ignorantes, ancianos o
jovenes.” La Educacion p 239.

“El lugar indicado para nosotros en la vida lo determinan
nuestras aptitudes. No todos alcanzan el mismo desarrollo, ni
hacen con igual eficacia el mismo trabajo. Dios no espera que el
hisopo adquiera las proporciones del cedro, ni que el olivo
alcance la altura de la majestuosa palmera. Pero todos debemos
aspirar a la altura a que la union del poder humano con el divino
nos permita alcanzar”. La Educacion p. 241.

_ " Deben los dirigentes de la iglesia idear planes para
N \\\ //' gue los jovenes de uno y otro sexo se preparen para
—  — " utilizar los talentos que se les confio. Los miembros
— —* de laiglesia que tienen mas edad han de procurar
/ N hacer una obra ferviente y compasiva en favor de los
ninos vy jovenes. Dediguen los pastores toda su
habilidad a idear planes para inducir a los miembros
jovenes de la iglesia a cooperar con ellos en la obra
misionera.” El Hogar Cristiano, p. 443.

El Senor nos llama a guiar a nuestros NiNos a sus
pies y prepararlos para la excelencia en el servicio.
Esperamos que todos los modulos de este nivel
hayan sido un apoyo para el crecimiento en tu
liderazgo y agradecemos tu compromiso en el
discipulado de las nuevas generaciones.
iDios les bendiga!
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