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MANUAL DO MINISTERIO JOVEM ADVENTISTA

A formacao de lideres sempre foi uma
marca registrada do Ministério Jovem Ad-
ventista. Os tempos e o perfil da juventude
tém mudado de maneira acelerada nos ul-
timos anos e, por esta e outras razdes, tor-
nou-se imperativo ter um manual que auxilie
todo o exército que esta liderando a juventu-
de adventista. Este manual pretende ser um
guia de orientacdes, um recurso de consulta,
um norte claro na hora de planejar e execu-
tar os projetos do ministério jovem. Ele con-
tém as linhas gerais de como fazer e liderar
o ministério jovem nos tempos modernos. E
seu intento, também, provocar a criatividade
e inovacdo dos lideres em suas comunidades
locais.

Este importante compéndio contém
o Programa de Desenvolvimento de Lideres
(PDL JA). Mediante os dez capitulos aqui
contidos, o lider mergulhard numa jornada
de aprendizagem e aperfeicoamento dos
seus dons. Esses dez capitulos visam ao fo-
mento das dez competéncias que devem ser
desenvolvidas pela lideranca jovem na Amé-
rica do Sul.

Para um melhor aproveitamento do
conteudo deste material, ele estard integral-
mente disponivel no site: www.liderja.com.
Nesse espaco virtual, estardo as videoau-
las, as apresentacdes e diversos recursos de
apoio para o lider JA. Além disso, serd pos-
sivel acessar esse material através do App:
liderJA e seguir, também, as diferentes redes
sociais do ministério jovem para atualizacao
de conteudos relacionados a lideranca JA.

Nossa gratiddo a todos os departa-
mentais e coordenadores de jovens das uni-

des e campos gue tornaram possivel a ela-
boracdo deste manual. Produto de muita
oracao, conversas, estudos, decisdes cruciais
e consensos para alinhar os eixos numa di-
recdo comum em busca de atender o maior
objetivo: Salvar e Servir.

Especial gratiddo ao Pr. Herbert Cle-
ber, que coordenou os trabalhos de escrita
e revisdo do manual juntamente com sua
equipe de estudos em novas geracdes. De-
sejamos gue o leitor possa extrair o maximo
proveito para o crescimento pessoal e mu-
dancas substanciais na vida dos jovens ad-
ventistas, na igreja e na comunidade.

Sempre houve preocupacdo em re-
lacdo a espiritualidade e futuro dos jovens.
Hoje, com toda mudanca cultural trazi-
da pela revolucdo tecnoldgica em curso,
0s pais e os lideres da igreja ficaram ainda
mais apreensivos acerca da vida religiosa
da juventude. Enquanto muitos falam que
os jovens estdo perdidos, outros acreditam
no grande potencial que tem essa geracdo.
A lgreja Adventista estad atenta também as
mudancas e exigéncias do mundo contem-
poraneo. Prova disso é que a transmissdo de
valores para as novas geracdes &€ uma das
guatro énfases da igreja sul-americana neste
quinguénio. Como lider de jovens, costumo
ser gquestionado sobre como podemos lidar
com os principais desafios da juventude e o
gue podemos sonhar para eles e com eles.
Vejo a nossa juventude como um grande
exército do bem. Eles sdo curiosos, conecta-
dos, proativos, inconformados com as injus-
ticas, avessos a hipocrisia. Tudo isso faz que
essa geracdo tenha um superpotencial para



se engajar em grandes movimentos em favor
do semelhante.

Por isso, como igreja, devemos con-
tinuar estimulando cada jovem a abracar o
ideal do servico, mas pautar essa mobiliza-
¢do no impulso que vem da intimidade diaria
com Deus por meio da oracdo, do estudo da
Biblia e Licdo da Escola Sabatina. Creio que
0 ser sempre precede o fazer.

Essa vida devocional que move os
jovens para a acao poderd ser estimulada
por meio de encontros semanais e presen-
ciais, nos quais a vida em comunidade seja
experimentada. O advento das redes sociais
e intenso uso que os jovens fazem delas
mostram a sede dessa geracdo por relacio-
namentos. Ndo precisamos sair da internet,
mas intensificar os encontros “face to face”.
Neles, os relacionamentos sdo aprofundados
e os dons sao desenvolvidos. Com uma co-
munhdo didria forte e relacionamentos sau-
daveis, o engajamento na missdo sera algo
natural.

Os desafios de ministrar aos jovens
sdo grandes. Um dos principais deles é mu-
dar a cultura de consumo de programas,
para o engajamento em projetos de curta e
longa duracdo, especialmente que tenham
como foco a comunidade de fora da igreja.
Além do impacto social e evangelistico, pro-
jetos de missdo transformam a mentalidade
dos voluntarios ao coloca-los diretamente
no campo missiondrio. Eles descobrem que
trabalhar pela salvacdo do préoximo os apro-
xima de Jesus. Eles voltam com o amor ao
proximo aflorado, mais generosos e pareci-
dos com Cristo.

Por outro lado, os eventos também
tém seu espaco, ndo como um fim em si
mesmos, mas como partes de um todo,
como momentos de celebracdo e inspiracao
gue sirvam para mostrar o que Deus tem fei-
to por meio dos jovens e motive outros a se
engajarem tendo em vista o que Ele vai fazer.
Nesse sentido, € importante olhar para os
jovens como protagonistas em fazer igreja,
e ndo como meros espectadores. Se nosso
foco estiver na missao, a balanca entre even-
tos e projetos duradouros estara equilibrada
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na dinamica da congregacéo local.

Requisito imprescindivel para a lide-
ranca do ministério jovem é ser e fazer dis-
cipulos. Trata-se de um processo cuidadoso
em que um grupo de jovens €& aconselhado
e conduzido por alguém com mais vivéncia,
gue carrega em si marcas mais profundas da
jornada crista. Para alcancar esse obijetivo,
gueremos ter mais lideres preparados para
influenciar essa geracdo, que ousem Novos
métodos com uma linguagem mais atual
sem perder o essencial. E que encarem o dis-
cipulado um a um e em pequenas comunida-
des como indispensavel para um pastoreio
intencional que gere transformacao.

Os altos indices de apostasia entre os
jovens sdo uma realidade no contexto ad-
ventista ao redor do mundo. E a igreja preci-
sa mobilizar suas forcas a fim de dirimir esse
problema. Para tanto, o discipulado das no-
vas geracdes ndo pode ser encarado como
uma tarefa meramente institucional. Indubi-
tavelmente, é um desafio coletivo da igre-
ja, mas vai além disso: é responsabilidade
pessoal. O discipulado é artesanal e pessoal.
Nao pode ser feito por atacado, decreto ou
documento. Envolve poucas pessoas.

Entendemos que a maior marca de
um discipulo de Cristo é o amor (Jo 13:35).
E quando este dom de Deus se manifesta na
vida de alguém, ele transborda para outros.
E por isso que o discipulado com as novas
geracdes so serd efetivo quando o amor pe-
los jovens for maior que nossos proprios in-
teresses.

Pr. Carlos Campitelli
Ministério Jovem
Divisao Sul-Americana
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A IMPORTANCIA
)» DA HISTORIA PARA
UMA ORGANIZACAO

A histdoria de uma organizacdo é de
fundamental importancia para sua preserva-
cdo e desenvolvimento. Lideres e colabora-
dores devem ser capazes de responder a trés
perguntas basicas sobre a organizacdo da
qual fazem parte: Como passamos a existir?
Por que existimos? Para qué existimos? As
respostas a essas trés perguntas permeiam a
estrutura de uma organizacdo e sao referen-
ciais para a tomada de decisdes. A visao, a
missdo e os valores sdo estabelecidos a par-
tir das respostas as perguntas anteriores e
constituem a identidade da organizacao.

Uma organizacdo sem memoria corre
o risco de perder o seu senso de identida-
de. Como afirmou William Johnsson para a
Adventist Review, alguns sdo ignorantes de
suas raizes, outros as negam ou as falsificam.
Ambas atitudes levam a uma confusdo de
identidade. Apenas quando os individuos en-
tenderem quem eles sdo de fato — de onde
vieram, e por que sdo o que sdo — poderao
encontrar paz e significado ao pertencerem
a uma organizagao.

Fazer discipulos de todas as nacodes,
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Os adventistas do sétimo dia, com
mais de 20 milhées de membros ao redor do
mundo, s&o uma igreja crista protestante or-
ganizada em 1863 nos Estados Unidos. Sua
origem ocorre logo depois do movimento
liderado por Guilherme Miller, que ressaltou
a necessidade de maior énfase na pregacao
sobre a breve volta de Jesus Cristo a este
mundo.

Centenas de milhares de cristaos se
convenceram pelo estudo das profecias bi-
blicas de que Cristo voltaria em breve. Esse
despertar, sobre uma doutrina biblica negli-
genciada, ocorreu em diversos paises, com
um foco maior na América do Norte.

Apds o “grande desapontamento”
das suas esperancas em 1844, os crentes no
advento se dividiram em diferentes grupos
menores. Um dos grupos permaneceu estu-
dando a Biblia para entender o porgqué de
Jesus ndo ter voltado em 22 de outubro de
1844. Enquanto estudavam as profecias bi-
blicas, eles reconheceram o sétimo dia (sa-
bado) como o dia biblico determinado para
adoracao.

Esse grupo, formado predominante-
mente por jovens, que incluia Ellen G. White,
Tiago White e o anciao José Bates, se tornou
0 nucleo das congregacdes da igreja. Mais
tarde, em 1863, eles definiram o nome “Igreja
Adventista do Sétimo Dia” para representar
o0 movimento, que ja contava com 125 igrejas

Guiados pela Biblia e pelo Espirito

comunicando o evangelho eterno no
contexto da triplice mensagem an-
gélica de Apocalipse 14:6-12, convi-

dando-as a aceitar a Jesus como Seu
Salvador pessoal e unir-se a Sua igre-
ja remanescente, instruindo-as para
servi-Lo como Senhor e preparando-
-as para Sua breve volta.

Em harmonia com as grandes profe-
cias das Escrituras, entende-se que o
climax do plano de Deus é restaurar

toda a Sua criacdo a completa har-
monia com Sua perfeita vontade e
justica.

de Profecia, os adventistas do sétimo
dia levam adiante sua missao através
de uma vida semelhante a de Cristo,
comunicando, fazendo discipulos, en-
sinando, curando e servindo.

A visdo, a missdo e os valores sao estabelecidos a partir das respostas as
perguntas: Como passamos a existir? Por que existimos? Para qué existimos?
A resposta a estas perguntas torna-se a identidade da organizacao.

7
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e 3500 membros e, hoje, soma mais de 20
milhdes de fiéis ao redor do mundo.

MEMORIAS DO
MINISTERIO JOVEM
ADVENTISTA

O Ministério Jovem da Igreja Adven-
tista do Sétimo Dia deve se preocupar em
manter seu foco em sua identidade e sua
histéria. Como pertencente a um movimen-
to profético, cumpre-lhe envolver os jovens
adventistas na pregacdo do evangelho para
abreviar a volta de Cristo Jesus.

JOVENS PIONEIROS

Ao longo da historia, varios pioneiros
da Igreja Adventista do Sétimo Dia conse-
guiram desenvolver grandes movimentos e
acdes para a inclusdao dos jovens no meio
cristdo. Um fato interessante é que, ao falar
dos pioneiros da IASD, poucos se dao conta
que, em sua maioria, eles comecaram seu mi-
nistério na juventude. Um dos pioneiros de

grande destague na obra de Deus foi Tiago
White, que com apenas 20 anos uniu-se ao
movimento adventista e, em 1852, preparou
as primeiras licdes da Escola Sabatina volta-
das para os jovens, criando, assim, meios que
pudessem atender melhor as necessidades
da juventude em sua época.

Outro destagque importante entre os
pioneiros foi Ellen G. White. Aos 17 anos, ela
recebeu um chamado do Senhor para de-
sempenhar sua missao aqui na Terra. Ela de-
dicou toda sua juventude e vida a obra de
Deus. Ellen, mesmo diante de todas as suas
limitacdes, ndo hesitou em aceitar o chama-
do de Deus. Essa atitude pode ser destacada
como uma caracteristica comum entre os jo-
vens pioneiros. Todos tinham um espirito de
fidelidade para com os deveres relacionados
ao chamado do Senhor. Sentiam a respon-
sabilidade que pesava sobre eles de serem
testemunhas e cooperadores de Deus para o
seu presente século.

Merece, também, destaque o jovem
John Andrews, considerado um dos grandes
pioneiros da IASD. Desde pequeno, gosta-
va muito de estudar a Biblia e, com toda a
sua dedicacdo aos estudos, pdde contribuir



grandemente no desenvolvimento teoldgico
da igreja. Com uma mente brilhante, era ca-
paz de ler a Biblia em sete linguas e reprodu-
zir o novo testamento de memoaria.

A0S quinze anos, passou pela expe-
riéncia do Grande Desapontamento. Nao
acontecendo o que era aguardado, ao invés
de desistir de sua crenca, Andrews, junta-
mente com outros mileritas desapontados,
voltou a analisar a Biblia e chegou a conclu-
sao de que os estudos anteriores estavam
equivocados, explicando que a intepretacao
das profecias ndo se referia ao retorno de Je-
sus, mas a purificacdo do Santuario Celestial.

Andrews esteve intimamente associa-
do com Tiago e Ellen White na lideranca da
Igreja Adventista e em sua obra evangelis-
tica. Ele se tornou o primeiro pastor adven-
tista a ser enviado, de forma oficial, como
missionario para outros paises. Sua atuacao
é lembrada por uma das principais universi-
dades adventistas do mundo, que leva o seu
nome, a Andrews University.

Os jovens pioneiros resolveram seguir
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com veeméncia suas conviccdes. Levaram
outros jovens a se conscientizar de seu pro-
prio valor, a descobrir e desenvolver seus ta-
lentos e habilidades espirituais. Capacitaram
esses jovens para uma vida de servico de-
dicado a Deus e, além disso, garantiram, ao
longo do tempo, que a igreja entendesse a
importancia de dar lugar aos jovens na par-
ticipacdo direta e ativa nas atividades ecle-
sidsticas. Suas vidas servem de motivacdo
para a juventude atual.

O jovem gue se disponibiliza a efetivar
a vontade de Deus em sua vida, a doar seus
dons e talentos em prol da causa do Senhor,
terd éxito na obra a ser realizada, a despeito
de quaisquer forcas opositoras. Os referidos
pioneiros tiveram grandes dificuldades em
suas carreiras, porém nao fracassaram em
sua missdo. Eles deixaram, por meio de seus
exemplos, um legado de fé e uma série de
histérias de aventuras por Cristo, que cons-
tituem uma motivacao a ser passada de ge-
racao a geracao, para a conclusao da missao
de Deus.

COMO SURGIU O MINISTERIO JOVEM ADVENTISTA

A acdo mais efetiva ligada ao surgi-
mento do Ministério Jovem se deu em 1879,
com dois garotos: Harry Fenner, de 16 anos, e
Luther Warren, de 14 anos. Eles comecaram
organizando reuniées em Hazelton, Michigan,
apenas para rapazes, num pegueno cobmodo
da casa dos pais de Luther. O objetivo des-
te primeiro grupo de jovens era promover o
trabalho missionario, levantar fundos para a
literatura missionaria e promover a causa da
temperang¢a. Um pouco mais tarde, as mogas
também foram convidadas a participar.

Nos 20 anos seguintes, surgiram gru-
pos semelhantes em muitas partes do mun-
do, como em Wisconsin (1891) e em Lin-

coln, capital do estado norte-americano do
Nebrasca (1893). Em 1899, a Associacdo de
Ohio, em Mout Vernon, criou oficialmente
um departamento de jovens. Durante esse
tempo, também surgiram varios artigos da

escritora Ellen G. White, nos quais ela fala-
va sobre a importancia de se trabalhar pelos
jovens.

Pouco tempo depois, em 1901, a As-
sociacdo Geral tomou as primeiras providén-
cias para a formacao oficial de uma organi-
zacdo de jovens, aprovando o conceito da
Sociedade de Jovens e recomendando que
fosse formada uma comissao para estabe-
lecer um plano de organizacdo. O Departa-
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mento de Escola Sabatina, dirigido pela Sra.
Flora Plummer, passou oficialmente a coor-
denar a obra entre os jovens no ambito mun-
dial. Ela permaneceu na coordenacdo do tra-
balho até 1907.

Na assembleia realizada em maio de
1907, em Gland, na Suica, a Associacao Ge-
ral aceitou a recomendacdo de organizar um
departamento separado que atenderia as
necessidades dos jovens. Foi eleito M. E. Kern
como diretor e Matilda Erickson como secre-
taria. No verao do mesmo ano, cerca de 200
lideres da organizacdo, homens e mulheres
de todas as partes do mundo, reuniram-se
em Mount Vernon, Ohio, para uma conven-
cdo de jovens, a fim de escolher um nome
para o departamento e preparar outras re-
comendacdes como: a responsabilidade da
igreja para com seus jovens e a contribuicao
desses para com a igreja. Para esse fim, foi
encomendada uma compilacdo de decla-
racdes do Espirito de Profecia relativa aos
jovens. O nome finalmente escolhido para
o departamento foi — “Departamento dos
Missionarios Voluntarios dos Jovens Adven-
tistas do Sétimo Dia”. Através dos anos, ele
passou a ser conhecido como “Departamen-
to MV”, e a organizacao de jovens, na igreja
local, foi chamada de “Sociedade MV”. Mas
foi no ano seguinte, em 1908, que o departa-
mento de jovens foi oficialmente organizado
como entidade separada dos demais depar-
tamentos. Os vinte anos que se seguiram fo-
ram os anos mais brilhantes do trabalho em
favor dos jovens. A igreja estava crescendo e
se fortalecendo em todo o mundo por con-
ta dos departamentos recém-formados que
apoiavam a igreja nos cultos e nos trabalhos
missionarios.

Porém a Primeira Guerra Mundial, na

década de 20, trouxe alguns males para a
igreja. Os valores e a ética da sociedade co-

mecaram a mudar no tocante ao vestuario,
a estrutura familiar e a musica popular. Tudo
isso bombardeava os jovens e a igreja. Nessa
época, a igreja se expandia por todo o mun-
do e aumentava o niumero de membros jo-
vens, por isso, para se opor as influéncias do
momento, os lideres de jovens adventistas
usaram diversos meios para atingir as neces-
sidades dos jovens através de historias, pas-
seios a pé, jogos, artes, trabalhos manuais
e acampamentos. Além disso, produziram
uma grande quantidade de publicacdes e
materiais para os jovens, como livros e fo-
Ihetos, material de capacitacdo, o chamado
The Youth’s Instructor (O Instrutor da Juven-
tude) e materiais sobre as normas da igreja.

Até esse momento, o Ministério Jo-
vem também cuidava dos Juvenis, gue com-
preendiam pré-adolescentes, porém nota-
va-se a necessidade de se desenvolver um
trabalho mais especifico com os pequenos.
Por isso, em 1920, essa classe foi separada
do Ministério Jovem e, no ano de 1922, foram
inseridas as classes progressivas. Em 1928,
foi iniciado o curso Master Comrade (ficou
conhecido na América do Sul como Curso
de Lider), que comecou com a capacitacao
de lideres de Jovens, e dois anos depois, em
1930, o Patrimoénio Ellen G. White publicou o
livro “Mensagens aos Jovens”, uma compila-
cdo dos escritos do Espirito de Profecia com
as principais mensagens que Ellen White es-
creveu especialmente para os jovens em di-
versos livros e artigos.

Mais uma vez o mundo foi abalado
e, junto com ele, a igreja, por conta da Se-
gunda Guerra Mundial. Depois da guerra,
surgiram novas mudancas que vieram com
a rapida evolucdo da tecnologia e a busca
pelo saber e materialismo. Despertou-se a
busca de especializacdes por conta das va-
rias oportunidades de emprego. Os jovens




agora nao gqueriam somente seguir o oficio
da familia, eles queriam mais conhecimento
e mais oportunidades. Isso acarretou o éxo-
do de muitos deles para as cidades e para
colégios e universidades publicas, por conta
de nossas instituicdes de ensino nao possui-
rem os cursos que buscavam. Mas embora os
jovens ainda continuassem na igreja, e nao
abandonassem a fé, agora comecavam a se
nutrir da filosofia da época, em gque se co-
locava uma lacuna entre as geragdes. Nesse
tempo, os adultos ndo conseguiam mais en-
tender os jovens por conta da evolucao de
conteudo, o que afetou a igreja, a ponto de,
na América do Norte, alguns diretores de Jo-
vens defenderem que as reunides de Sabado
a tarde eram somente para os jovens, e os
adultos ndo deveriam participar. Isso cau-

sou um grande declinio na sociedade jovem,

chegando, tal ministério, a se extinguir em
alguns lugares.

O MINISTERIO JOVEM ADVENTISTA NA
AMERICA DO SUL

As atividades do Ministério Jovem na
América do Sul se iniciaram em 1902, quan-
do foi formado um grupo de jovens em uma
Escola de Gaspar Alto - Santa Catarina, Bra-
sil. Somente no ano de 1907, Frank Henry
Westphal organizou a Sociedade Jovem de
Crespo, Argentina. Em 1912, outra sociedade
dos Missionarios Voluntdrios comecou em
Buenos Aires e, logo em seguida, foi se espa-
Ihando por outros paises da América do Sul.

No Peru, um jovem de 16 anos foi en-
viado a um campo com a missao de estabe-
lecer uma escola. Em seu inicio havia apro-
ximadamente 18 alunos matriculados, mas a
perseguicdo comecou e ele foi encaminhado
para a cadeia. Logo que saiu, ndo muito tem-
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que cresceu tanto, ao ponto de contar com
cerca de 1.000 membros em 1940.

No Chile, os irmaos Eduardo e Victor
Thomann e seu amigo Carlos Krieghoff, acei-
taram a verdade através de um folheto gan-
ho por dois colportores. Dessa forma, Deus
operou grandiosamente na vida desses jo-
vens, os quais decidiram ser ajudantes do Pr.
Westphal, durante o evangelismo pioneiro
no Chile e, em 1910, no Equador.

No Brasil, em 1915, um jovem brasileiro
chamado Mateus Leite foi enviado a Assun-
cdo, Paraguai, com o objetivo de auxiliar na
obra medico-missionaria naguele lugar.

Como visto anteriormente, em 1907 ja
havia esforcos para atender as necessidade
da juventude na América do Sul, mas somen-
te em 1918 H. U. Stevens foi nomeado como
o primeiro diretor dos Missionarios Volunta-
rios da Divisdao Sul-Americana (DSA). Nesse
mesmo tempo, 49 sociedades dos Missiona-
rios Voluntdrios reuniam aproximadamen-
te 62 mil membros em todo o territério da
DSA. Desde entao, passaram-se 100 anos, e
o movimento se expandiu tornando-se um
fator de influéncia no crescimento da igreja
na América do Sul. Os dados de dezembro
de 2017, indicam que a DSA possui 737.741
jovens envolvidos em 22.743 sociedades de
jovens.

po. havia organizado uma Escola Sabating,  p—

n
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Foram implantados na Divisdo Sul-Americana os sete mddulos
de agdo para o Ministério Jovem. Esses modulos serviram como

| Congresso MV da Divisdo X X
Sul-Americana, no Quitan- O nome MV foi substi-

dinha Hotel- Rio de Janeiro, tuido pelo JA.
Brasil. base do Ministério Jovem por mais de trés décadas: Organiza-

¢ao, Lideranga, Consagra¢do, Adoragao, Discipulado, Confrater-
nizagdo e Testemunho.

Il Congresso Sul-

Americano de Jo-
vens “Jesus te ama”,
em Buenos Aires,

| Campori Sul-Americano
de Lideres de Desbrava-
dores. Realizado em Pu-
cén, no Chile, com o tema

“Na Direcdo de Deus”.
Participaram cerca de
1.000 lideres, dos dias 12 a
17/01/1998.

Argentina. O pro-
grama foi realizado
no Parque Recrea-
. tivo Presidente Sar-

mento, dos dias 08
a 14/01/1990, com

a presenca de 7.875
participantes.

Il Congresso Sul-
Americano da Juven-
tude Adventista, de
20 a 24 de janeiro,em
Curitiba, PR.

Nasciam as Revis-
tas “Diretrizes de
Programa MV” em
portugués e “Pro-
gramas y Planes
MV” em espanhol.

Fundado o primeiro
Clube de Desbrava-
dores da América
do Sul, sob a lide-
ranca de Nercida
de Ruiz, naigreja de
Miraflores, em Lima,

Em comemoragdo ao
Peru. Centenario MV, fo-
ram realizados varios
Festivais de Fé, em
Fortaleza e Campinas,
no Brasil; Santiago, no
Chile; e Lima, no Peru.

I Campori Sul-Americano de
Desbravadores “Na Trilha dos
Pioneiros”. Realizado em Ponta
Grossa, PR, Brasil. Foram 8.000
participantes reunidos de 10 a
16/01/94.

| Campori de Desbrava-
dores Sul-Americano “Da
Natureza ao Criador”, em
Foz de lguacgu, PR, Brasil.
Foram 5200 participantes
reunidos no periodo de
28 de dezembro a 04 de
janeiro.

DATAS IMPORTANTES
DO MINISTERIO JOVEM NA
DIVISAO SUL-AMERICANA
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Convencéo de Lideres de
Jovens de todo o Brasil
“Rumo ao Porto Seguro”,
na cidade de Porto Segu-
ro, BA, Brasil. O programa
foi realizado entre os dias
20 e 24/03/99, e envolveu
1.200 participantes.

Concilio Sul-Americano do Minis-
tério Jovem, reunindo todos os
departamentais e associados de
Unides, Associagbes e Missbes
da Divisdo Sul-Americana. O en-
contro foi realizado de 12 a 20 de
maio, em Foz do Iguacu, PR, Brasil,
liderado pelo Pr. Erton Koller.

Concilio Sul Americano do Ministério
Jovem, reunindo todos os departa-
mentais das Unides, Associagdes e
Missdes da Divisdo Sul-Americana.
O encontro foi realizado de 12 a 20
de maio, em Olimpia/SP. Logo apds
o encontro, a DSA decidiu desmem-
brar o Ministério dos Desbravadores
e Aventureiros e nomear um lider ex-
clusivo para essas duas areas.

Lancamento do novo Manual
do Ministério Jovem e imple-
mentagcdo do Programa de
Desenvolvimento de Lideres
(PDL JA) da América do Sul
com foco no discipulado para
as novas geragdes, liderado
pelo Pr. Carlos Campitelli.

IV Congresso Sul Ame-
ricano de Jovens “Vocé
Me Pertence, Picarquin,
Chile, reuniu 6.000 par-
ticipantes, nos dias a 12-
17/01/2002..

Il Campori Sul-Ameri-
cano de Desbravadores
“Fonte de Esperanga”. O
evento reuniu 20 mil par-
ticipantes, de 11 a 16 de
janeiro, em Santa Helena,
PR, Brasil.
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OS IDEAIS DO
MINISTERIO
JOVEM

O lider que se propde a revisar a his-
téria do ministério jovem adventista com-
preenderd, rapidamente, gue o movimento
foi direcionado por Deus. E, indubitavel-
mente, perceberd que a identidade biblica
e profética do adventismo foi preservada e
estd traduzida em seus ideais e simbolos.

Voto JA

Por amor ao Senhor Jesus, prometo tomar
parte ativa no Ministério Jovem Adventis-
ta, fazendo tudo quanto puder para ajudar

a outros, e terminar a obra do evangelho

em todo o mundo.

O jovem adventista compreende
que, como parte do povo remanescente,
tem uma missdo da mais alta importancia
a ser cumprida, que é dar a ultima mensa-
gem de adverténcia ao mundo e, por isso,
se compromete fielmente com esse nobre
ideal.

Alvo JA

A mensagem do advento a toda o mundo

em minha gera¢ao.

Lema JA
A

O amor de Cristo me motiva.

O amor de Jesus é a mola propulso-
ra para a vida crista. O jovem adventista é
movido a viver cumprindo a Sua vontade
em resposta ao Seu amor na cruz (Il Cor.
5:14).

Propdsito JA

Os jovens pelos jovens, os jovens pela

igreja e os jovens pelos seus semelhantes.

O propdsito foi inspirado no Slogan:
“Partilhe sua Fe”, que em 1974 motivou a
conquista de jovens em todo o mundo,
mostrando como os jovens podem ampliar
sua esfera de acdo e influéncia.

Objetivo JA

Salvar do pecado e guiar no servico.

Adotado em 1926, durante a sessdo
da Associacdo Geral, mostra que todo jo-
vem adventista, ao ser salvo, € atraido ao
servico e motivado a conduzir outros a
mesma experiéncia.

Missdo JA

Levar o jovem a um relacionamento de
salvacdo com Jesus e ajuda-lo a aceitar
Seu chamado ao discipulado.

Ao aceitar Jesus como seu unico Sal-
vador, o jovem adventista decide dedicar
sua vida ao cumprimento da missdo dada
pelo Mestre (Mateus 28:18-20).



Voto de fidelidade a Biblia

Prometo fidelidade a Biblia, a sua mensa-
gem de um Salvador crucificado, ressurre-

to e prestes a vir, doador de vida e liber-
dade a todos que nEle creem.

A Biblia é colocada como a base de

todo fundamento da fé do jovem adventista,
pois ela revela a mensagem do Salvador Je-

sus Cristo.

OLOGO, A

BANDEIRA E SEUS
SIGNIFICADOS

O logo é o simbolo mundial dos Jo-
vens Adventistas e significa: “Por meio da
cruz de Cristo, os Jovens Adventistas levam

as trés mensagens angélicas ao mundo”.

&

Mundo: A mensagem do
advento a todo o mundo
nesta geracdo permanece
o alvo constante dos jovens
adventistas. “E sera pregado
este evangelho do reino por
todo o mundo, para testemu-
nho a todas as nac¢des. En-
tdo, vira o fim”. (Mat. 24:14)

Trombetas/Anjos: A triplice
mensagem angélica anun-
ciada ao mundo pelos jo-
vens. “Vi outro anjo ... dizen-
do ... Temei a Deus e dai-lhe
gldria, pois é chegada a hora
do seu juizo; ... Seguiu-se ou-
tro anjo, o segundo, dizendo:
Caiu, caiu a grande Babilo-
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nia ... Seguiu-se a estes outro
anjo, o terceiro, dizendo,
em grande voz: Se alguém
adora a besta ... e recebe a
sua marca .. também esse
bebera do vinho da cdlera

de Deus...”. (Ap. 14:6-10).

Cruz: O sacrificio e amor
pela humanidade sdao sim-
bolizados na cruz de Jesus.
“Olhando firmemente para o
Autor e Consumador da fé,
Jesus, o qual, em troca da
alegria que |he estava pro-
posta, suportou a cruz, nao
fazendo caso da ignominia,
e estd assentado a destra do
trono de Deus”. (Heb. 12:2).

JA: Jovens Adventistas,
derivandosuaespiritualidade
de Jesus, partilhando sua
fé no companheirismo com
outros. “Com tal exército de
obreiros como o que poderia
fornecer a nossa juventude
devidamente preparada,
qudo depressa a mensagem
de um Salvador crucificado,
ressuscitado e prestes a
vir poderia ser levada ao
mundo todo!» (Mensagens

aos Jovens, p. 196).
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Amarelo ouro
Exceléncia espiritual do
carater derivada do viver
de Cristo na pessoa. “Mas
ele sabe o meu caminho;

se ele me provasse, sairia

PANTONE
116C

eu como ouro”. (J6 23:10)
Azul

A firme lealdade ao Senhor
produz e demonstra o triun-

fo de uma vida escondida
PANTONE

208C em Jesus. “Gracas, porém, a

Deus que em Cristo sempre
nos conduz em triunfo, e por
meio de nds, manifesta em
todo lugar a fragrédncia do
seu conhecimento”

(2.Co 2:14)

A BANDEIRA JA ¢ uma peca distinti-
va dos jovens adventistas. Ela é dividida em
quatro partes iguais, medindo 128 x 90 cm
e tendo ao centro o emblema JA, medindo
45 x 30 cm. A cor vermelha esta nas partes
superior esquerda e inferior direita, sendo as
partes superior direita e inferior esquerda na
cor branca. E opcional bordar o nome do mi-
nistério jovem adventista na cor branca no
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retangulo inferior direito na medida de 8 cm
de altura por, no maximo, 50 cm de compri-
mento.
Branco
Pureza de vida na conduta, linguagem e
relacionamento com os outros, refletindo
os ideais do Salvador para com seus filhos.
“Ninguém despreze a tua mocidade; pelo
contrario, torna padrdo dos fiéis, na palavra,
no procedimento, no amor, na fé e na pure-
za”. (. Tm. 4:12)

Vermelho

A redencdo através da vida

de Cristo entregue em nos-

so favor na cruz do Calvario.
PANTONE

1795C

ORIENTACOES PARA OS
VOTOS

Saudacdao Maranata: Amar, Anunciar,
Apressar e Aguardar a volta de Cristo. A
saudacado é composta de um gesto e atitude.
Na posicdo de sentido levantar o antebraco
direito, mdo espalmada, dedos unidos, pole-
gar recolhido a palma da mao. Ao ser dita



a palavra: “Maranata”, o receptor responde:
“O Senhor logo vem”. na mesma posicdao em
gue foi saudado.

Posicdo para o voto: Na posicdo de
sentido, levantar o antebraco direito, mao
espalmada, dedos unidos, polegar recolhi-
do a palma da méao. O antebraco se desloca
lateralmente em relacdo ao corpo, ficando
perfeitamente paralelo a ele. A mdo fica a
altura do rosto, o angulo entre o braco e o
antebraco € igual a 45°. Para repetir o voto,
deve ser dada a voz de comando: “Para o

66
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voto, posicdo!” Apods repeti-lo, o comando
seguinte é: “Descansar posicao!”

Posi¢cao para o voto a Biblia: A pessoa
que recita o voto segura com a mao esquer-
da uma Biblia aberta e coloca a mao direita
sobre o Livro do Senhor. Os demais partici-
pantes fazem a saudag¢do Maranata, com o
corpo voltado em direcdo a Biblia. Para repe-
tir o voto, deve ser dada a voz de comando:
“Para o voto a Biblia, posicao!” Apds repeti-
-lo, o comando é: “Descansar posicao!”

“Nossa juventude precisa ser

/ desafiada hoje com uma mensagem
gue Ihe seja relevante, que lhe supra as
necessidades. Precisa ver essa mensagem

vivida pela igreja e seus membros. Precisa
ser levada, por preceito e exemplo, a
adotar um estilo de vida que lhe permita
apreciar a presenca de Deus neste planeta,
a fim de que esse apreco e comunhao
possam ter prosseguimento nas cortes
celestiais. E essa a mensagem e a miss&o
da igreja aos jovens”.

DICA DE LEITURA

ALLEN, Malcolm J. Salva-
cao e servico: O desafio do
ministério jovem. 3. ed. S&o
Paulo: Sobre Tudo, 2012.
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CAPITULO




FUNDAMENTOS
» FILOSOFICOS DA
LIDERANCA

Os fundamentos filosoficos sédo o DNA
da lideranca e todas as demais competéncias
estao assentadas neles. A filosofia influencia
o desenvolvimento do lider, a construcdo do
seu carater, habitos e nas verdadeiras inten-
cbHes da lideranca.

Como afirmou Santrac (2015, on-line):
seja um filosofo ou um cientista, um pregador
ou um professor, um politico ou um burocra-
ta, cada um de nds lida com certo estado de
espirito definido por qualquer inquietacao
que possamos ter com cosmovisdes que va-
riam de acordo com diferentes percepgdes.
E possivel identificar determinada cosmo-
visdo que agrada, mas ndo é possivel esco-
Iher cosmovisdes conflitantes como base do
pensamento e das acdes, pois isso acarreta
confusdo e caos.

A maneira como os lideres enxergam
o0 mundo estd diretamente ligada a cultura
em que foram criados ou estao inseridos.
A cosmovisdo, portanto, tem que ver com
0s pressupostos, e estes, por sua vez, in-
fluenciam radicalmente todos os aspectos
comuns da vida: padrdes de pensamento,
comportamento, relacionamentos e até a
maneira como se lidera.

Embora seja possivel mudar conceitos
ou opinides sobre determinados assuntos ao
longo da vida, a construcdo de um lider ndo
€ meramente o resultado do contato com
um novo conhecimento sistematizado, mas
sim a soma de todas as filosofias, teorias,
conceitos e leis com as quais ele teve conta-
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to. Nessa perspectiva, é através da cosmovi-
sao, que foi construida ao longo da vida, que
o lider pensa, sente, age e percebe a vida e
a realidade.

O melhor caminho para o desenvol-
vimento pessoal do lider é continuar apren-
dendo ao longo da vida, tendo a mente e o
coracdo abertos para novos conhecimentos
e conceitos. E impossivel que o lider abando-
ne totalmente uma cosmovisdo que foi cons-
truida ao longo da vida. Todavia, ele precisa
estar disposto a aprender e a reaprender,
mudar de opinido e adotar o novo em muitas
situacdes no desenvolvimento da lideranca.

Este capitulo lidard com esse temaem
trés partes. A primeira parte focara na de-
finicdo do termo filosofia; a segunda parte
apresentara os conceitos de cosmovisdo e
visdo de mundo; e a terceira parte construi-
rd uma visao de discipulado, no contexto do
ministério jovem adventista.

FILOSOFIA

Os lideres precisam conhecer os fun-
damentos fildsofos, pois sobre eles sdo cons-
truidas as suas competéncias. Para Alaby
(2009, p. 23), “os lideres devem amar a sa-
bedoria, refletir sobre cada aspecto da vida
diaria e o questionamento sobre tudo deve
ter a finalidade do bem supremo da vida
abundante para todos”.

Olinto (2001) diz que a filosofia é a ci-
éncia dos principios e causas; o amor pelo
saber e, particularmente, ela é responsavel
pela investigacdo das causas e efeitos. O
Minidiciondrio da Lingua Portuguesa defi-
ne filosofia como: “conjunto de estudos te-
oricos sobre os principios fundamentais do
conhecimento, pensamento e atos humanos,
integrado numa doutrina ou sistema; con-
junto de doutrinas, pensamentos filoséficos
de certo autor, escola, periodo ou pais; sis-
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tema de principios que explicam ou sinteti-
zam determinada ordem de conhecimentos:
filosofia social; sistema de diretrizes para a
conduta da vida pratica: filosofia popular;
capacidade de suportar os problemas com
serenidade e firmeza; sabedoria”. (LAROUS-
SE, 2006, p. 127)

Nesta perspectiva, Hryniewicz (2001,
p.17) afirma que ha possibilidade de a filoso-
fia ser compreendida como “uma proposta
de reflexao critica da realidade. Uma tentati-
va de obtencdo de um conhecimento global
e totalizante do homem no mundo, dentro
de uma fundamentacao racional”.

No classico Filosofia & Educacdo:
uma introducdo da perspectiva cristd, do
pesquisador Geoge Knight (2015, p. 15), en-

Analisar um Problema
Compreender suas partes (envolve
percepcao cognitiva)

Especular
Salto racional para o desconhecido
(envolve o ato de indagar)

ATIVIDADES

Avaliar
Emitir julgamento (envolve apre-
ciacdo e classificacdao)
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contram-se trés aspectos para uma melhor
compreensao da filosofia: uma atividade, um
conjunto de atitudes e um corpo de conteu-
do. A seguir encontra-se um resumo destes
aspectos:

ATITUDES - tem a ver com autoconhe-
cimento, perspicacia, visdo ampla e flexibili-
dade.

¢ Autoconhecimento - exame inte-
rior.

¢ Visdo ampla - considerar todas as
partes e possibilidades.

* Perspicacia - desejo de exercer ha-
bilidade, agudeza, finura.
Flexibilidade sensibilidade e

abertura para novas possibilidades.

Examinar a evidéncia

Observar minuciosamente, intei-

rar-se (envolve percepc¢do sensorial)

Integrar os conhecimentos (envolve
a busca de conexdes)

Prescrever
Estabelecer condicdes (envolve pro-
por diretrizes)



CONTEUDO - existem trés categorias
fundamentais: metafisica, epistemologia e
axiologia.

e Metafisica: ramo da filosofia que
lida com a esséncia da realidade, a natureza
da realidade. Ela faz perguntas como: O que
é real? Existe um propdsito e projeto no uni-
verso? Existe livre-arbitrio?

Epistemologia: estuda os méto-

dos, as estruturas e a validade do conheci-

mento, para chegar a verdade. De onde vem
o conhecimento? O que é verdadeiro? Em
gue medida o conhecer contribui para o pro-
cesso do conhecimento? A verdade é per-
manente ou mutavel?

* AXxiologia: estuda os julgamentos,
a certeza ou o erro, a bondade e os princi-
pios de conduta. O que deve ser feito? O que
sdo valores? Também lida com a estética, re-
lacionada com o conceito pessoal de beleza.
Como fazer julgamentos sobre o que se vé, o
gue se toca e o que se ouve? O que é bonito?

Ainda segundo Knight (2015, p. 15): “o
conteudo da filosofia € melhor compreendi-
do a luz de perguntas do que a luz de res-
postas. Pode até ser dito que a filosofia é o
estudo das perguntas”.

Para Gaarder, (1999, p. 25) “o melhor
meio de se aproximar da filosofia é fazer per-
guntas filoséficas: Como o mundo foi criado?
Serd que existe uma vontade ou um sentido
por detras do que acontece? Ha vida depois
da morte? Como responder a estas pergun-
tas? E, principalmente: como se deve viver?”.

COSMOVISAO E VISAO DE MUNDO

O termo “cosmovisao” é uma tradu-
cdo da palavra alema “Weltanschauung”, que
€ comumente traduzida por “modo de olhar
o mundo” (welt - mundo, schauen - olhar).
Para Wolters (2015) este termo tem a vanta-
gem de ser claramente distinto de “filosofia”
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(ao menos no alemao) e de ser menos enfa-
donho do que a frase “visdo do mundo e da
vida”. Ao que tudo indica, o primeiro uso se
deu com Immanuel Kant (1724-1804), na Cri-
tica do Juizo, como a capacidade humana de
perceber a realidade sensivel. No idealismo e
romantismo alemao, foi amplamente usado
“para designar um conjunto de crencas que
fundamentam e moldam todo o pensamento
e toda a acdo humana”. (SIRE, 2004, p. 22).

Sire (2004, p. 22) diz que a cosmovi-
sdo é: um comprometimento, uma orienta-
cdo fundamental do coracado, que pode ser
expressa como uma narrativa ou como um
conjunto de pressuposicdes (suposicdes que
podem ser verdadeiras, parcialmente verda-
deiras ou inteiramente falsas) que nds dete-
mos (consciente ou inconscientemente) so-
bre a constituicdo basica da realidade, e que
prové o fundamento sobre o qual vivemos,
Movemos e Possuimos NOsso ser.

Para Noebel (2011, p. 4) a “cosmovisdao
se refere a qualquer conjunto de ideias, cren-
¢as ou valores que fornecam uma estrutura
ou mapa para ajudar vocé a compreender
Deus, o mundo, e seu RELACIONAMENTO
com Deus e com 0 mundo”.

Ja para Geisler e Bocchino, (2003, p.
15) a “cosmovisdo € semelhante a uma len-
te intelectual através da qual enxerga-se o
mundo. Se alguém olha através de uma len-
te vermelha, o mundo |he parece vermelho.
Se outro individuo olha através de uma lente
azul, o mundo |he parece azul”.

Uma cosmovisao carrega no seu in-
terior “conceitos que lhe sdo prdéprios e que
permitem ndo apenas a leitura ingénua de
uma realidade, mas a conformacao desta, a
luz da interpretacao dada, pelo modo como
essa leitura vai sendo gerada, construida e
legitimada” (DOMINGUES, 2012, p. 273).

Outro conceito que pode ser apre-
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sentado, aqui, é aquele defendido por Souza
(2006, p. 41), que diz que uma cosmovisao
funciona “como um compasso ou um mapa,
gue nos orientaria quanto ao mundo em
geral, dando-nos sentido do que esta certo
ou errado na confusdao dos eventos e fend-
menos que confrontamos, afetando a forma
como acessamos os eventos da vida”.

A ideia de cosmovisdo como um mapa
€ interessante, visto que se tornaem um mar-
co de coordenadas, o qual possibilita ao ser
humano ter a sensa¢cdo de seguranca, con-
fianca e estabilidade. E, ainda, indica a pre-
senca de fronteiras e de espaco conquistado,
O gue assegura movimento e dinamicidade,
podendo fazer com que grupos especificos
convivam com outras cosmovisdes sem se
sentirem ameac¢ados.

Noebel (2011) acredita que este mapa
ajuda o ser humano a compreender Deus, o
mundo, e seu RELACIONAMENTO com Deus
e com o mundo.

Neste contexto, o lider JA precisa de
uma cosmovisdo, gque sirva como um mapa
para coordenar as acdes e um norte para as
decisdbes mais importantes relacionados ao
discipulado dos seus jovens. Sem este mapa,
a possibilidade da incoeréncia é presente,
tornando fragilizada qualquer caminho que
for escolhido. Por isso, Sire (2012, p. 21) co-
menta que comprometer-se com uma cos-
movisdo “na verdade, € um passo significa-
tivo na direcdo da auto-conscientizacdo, do
auto-conhecimento e do auto-entendimen-
to”.

E possivel que alguns lideres, num
primeiro momento, considerem uma perda
de tempo refletir sobre filosofia de lideran-
¢ca e cosmovisdo. Parar para discutir como
se forma a compreensdo de mundo talvez
soe coisa de quem ndo tem o que fazer, mas
nao € bem assim. Nietzsche dizia que “nada
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aprisiona o homem mais do gue suas con-
viccdes” e ele estava certo, pois € a crenca
em determinadas ideias e ideais éticos que
move o lider a agir ou ndo agir em prol de
uma causa. A crenca interior leva alguns ao
sacrificio, a a¢ado e, talvez, até ao martirio.
Crenca interior € uma expressdao muito pro-
xima da palavra cosmovisdo. E ela que leva
o lider a seguir algum caminho ou ignorar
outros. E ela que o faz agir como estd agin-
do de modo bom ou repreensivel. Logo, po-
de-se imaginar o perigo de uma cosmovisao
errbnea na lideranca dos jovens adventistas.
A cosmovisao adventista esta funda-
mentada na Revelacdo Divina, escrita nas
Escrituras Sagradas (Jo 17:17). Como desta-
cou o Pr. Elias Brasil, diretor do Instituto de
Pesquisa Biblica da Sede Mundial da IASD,
a cosmovisdo adventista se fundamenta na
Biblia e se articula na grande historia que vai
da criacdo, como relatada nos primeiros ca-
pitulos de Génesis, até a nova criagcao, con-
forme descrita em Apocalipse 21 e 22. En-
tre esses dois polos desenrola-se o grande
conflito césmico entre o bem e mal, no qual
o Deus criador e redentor esta trabalhando
para resgatar definitivamente a humanida-
de do poder e dos efeitos do pecado. Essa
€ a unica “macro historia” que responde de
forma coerente as questdes existenciais que
tém intrigado e angustiado o ser humano.

Uma mudanc¢a de cosmovisao
pode acontecer a partir da conversao.

E um processo gradual que envolve ndo
somente a mudanca de estilo de vida, mas
uma nova maneira de pensar e ver o mundo.
Como resultado da conversado e do cresci-

mento espiritual, o novo discipulo passa a

ver o mundo com as lentes da Biblia (Rm

12:2) e a pensar com a “mente de Cristo”
1Co 2:16; Ef 4:22-24




CONSTRUCAO DE UMA
VISAO DISCIPULADORA
NO MINISTERIO
JOVEM

O lider JA precisa ter uma visdo clara
do que é discipulado e como aplica-lo aos
jovens para assim comecar o seu trabalho,
pois quando o lider faz algo sem clareza esta
apenas multiplicando esforcos que nao re-
sultardo no propdsito essencial do discipu-
lado, que é a multiplicacdo. Um ministério
jovem sem visdo discipuladora nunca vai ge-
rar jovens maduros e comprometera o cres-
cimento da igreja e a expansdo do Reino de
Deus.

Ao revisar as Escrituras, o “ide e fazei
discipulos” aparece com uma preocupacao
da igreja primitiva. O apodstolo Paulo expres-
sa isso de maneira clara ao dizer a Timdteo:
“Vocé me ouviu ensinar verdades confir-
madas por muitas testemunhas confidveis.
Agora, ensine-as as pessoas de confianca
que possam transmiti-las a outros”. (2 Tm
2:2- NTT). Essa mesma preocupacao levou
a lideranca JA da Divisdo Sul-Americana a
conduzir a producdo deste manual do minis-
tério jovem adventista, o qual servird de fun-
damento para a construcdo de uma cosmo-
visdo sobre discipulado de jovens nas igrejas
locais da América do Sul.

Na Biblia, de modo geral, discipulo ¢é
aquele que, como aluno ou seguidor, segue
o ensinamento de outro, especialmente de
um professor publico. Entre os hebreus, no
Antigo Testamento, discipulo era a traducao
de talmidim e indicava aqueles que seguiam
algum rabino especifico e sua escola de pen-
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samento. No Novo Testamento, ha varias
palavras que se relacionam com discipulo
ou discipulado. Uma delas é akoloutheo, a
qual “indica a acdo de um homem que res-
ponde ao chamado de Jesus, e cuja vida re-
cebe novas diretrizes em obediéncia”. Outra
palavra é opiso, e pode ser traduzida como
“ir atras de alguém?”, significando “participar
da COMUNHAO, da vida e dos sofrimentos
de Cristo”. Entender o discipulado como “ir
atrads de alguém” nos faz compreender que o
auténtico discipulo de Jesus ndo pode nem
deve olhar para trds, como que lembrando
e sendo refém das experiéncias do passado;
sua vida deve ser vivida na perspectiva do
futuro ao lado de Deus, sem considerar nem
valorizar demasiadamente as coisas que fi-
caram para tras.

O principal vocdbulo grego traduzi-
do como discipulo € mathetes, usado nos
Evangelhos para referir-se a um seguidor de
Jesus, um aprendiz de Jesus e alguém com-
prometido com Ele. Portanto, um discipulo
é alguém que ouviu o chamado de Jesus e
se torna Seu seguidor. Por isso, nos tempos
biblicos, uma pessoa era considerada ma-
thetes quando se vinculava “a outra pessoa
a fim de adquirir seu conhecimento pratico
e tedrico”. E essa pessoa podia ser aprendiz
num oficio, um estudante de medicina ou um
membro de uma escola de filosofia. O im-
portante era que alguém somente podia ser
um mathetes na presenca de um didaskalos,
um “mestre” ou “professor”. Assim, a figura
do discipulo se refere a alguém que segue a
Cristo.

E verdade que pode haver diversas
maneiras de seguir a Cristo: uns podem ser
seguidores mais contemplativos e filosofi-
cos, enquanto outros podem ser seguidores
mais ativos e dinamicos. Todavia, uma ideia
era clara e consensual entre os primeiros cris-
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tdos: ndo deveria haver diferenca entre ser
discipulo e ser cristdo. Tanto isso é verdade,
que, em Jodo, mathetes é frequentemente
um termo utilizado para expressar proximi-
dade e compromisso com Cristo (Jodo 8:31;
13:35; 15:8); entdo, diriamos que “discipulo”
€ sinbnimo de cristdo. Nesse sentido, se al-
guém é cristao, € discipulo; ou se é discipulo,
é cristdo. Assim, o discipulo é alguém gque se-
gue a Cristo, que é aprendiz dEle e vive em
compromisso com Ele.

“O discipulado significa adesdo a
Cristo... O cristianismo sem o Cristo vivo é
inevitavelmente o cristianismo sem discipu-
lado, e o cristianismo sem discipulado é o
cristianismo sem Cristo” (Dietrich Bonhoef-
fer, The Cost of Discipleship).

CARACTERISTICAS QUE DEFINEM OS
JOVENS NESTA GERACAO:

» Eles tentam se destacar do resto;

* Eles sdo mais pragmaticos e inde-
pendentes do que a gerac¢ao anterior;

» Eles sdo nativos digitais; para eles,
um mundo sem conexao constante é sim-
plesmente algo desconhecido;

« E a geracdo mais diversificada da
histéria e, por essa razdo, € muito cobicada e
valiosa para empreendedores;

» Estado crescendo sem uma rede de
segurancga, eles ndo tém medo de mudanca
ou riscos. Isto explica por que eles se identi-
ficam com empresas como Uber, Google ou
Facebook, que superaram empresas e servi-
cos tradicionais;

* Seus pais |lhes deram um pensa-
mento realista e nao otimista;

* Eles sdo um pouco mais avessos ao
risco”, disse Jane Gould, vice-presidente sé-
nior da MTV.

Os jovens de 16 a 30 anos represen-
tam 30,9% dos membros da igreja na Amé-
rica do Sul.

Bill Hull, pesquisador sobre discipu-
lado e crescimento de igrejas, afirmou que
“Fazer discipulos é o trabalho principal e
exclusivo da igreja”. Parafraseando o autor,
“Fazer discipulos é o trabalho principal e ex-
clusivo do ministério jovem adventista”.

O ministério jovem adventista tem
como missdo levar os jovens a ter um RELA-
CIONAMENTO salvifico com Jesus e ajuda-
-los a aceitar seu chamado ao discipulado.
Um jovem que nao for discipulado correta-
mente enfrentara problemas no amadureci-
mento espiritual. O lider JA deve trabalhar
intencionalmente no discipulado dos jovens
da sua igreja. Para isso, é preciso manter o
foco em alguns pontos importantes:

O discipulado é para Jesus,
ndo para qualgquer outra
pessoa. Jesus é o modelo de

formacao na vida de cada jo-

vem adventista, a fim de se
alcancar maturidade espiri-
tual.

O discipulado envolve tanto
o0 mundo “interior” como o
“exterior” do discipulo. Cada
jovem deve firmar a visdo do
Reino de Deus em sua pro-
pria vida, em tudo o que é e
faz, bem como na comunida-

de onde estd inserido.
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O discipulado é artesanal e
pessoal. Envolve a transmis-
sdo da vida e por esta razao
€& preciso dedicar tempo e
energia para fazer novos dis-
cipulos.

O discipulado envolve evan-
gelismo, batismo, formacao
espiritual e multiplicacdo. A
multiplicacdo € a prova es-
sencial do verdadeiro disci-
pulado. A ordem de Cristo
para Seus discipulos foi para
que reproduzissem em ou-
tros a vida que haviam en-
contrado nEle (Jo. 15:8).

Os discipulos devem ser en-
sinados a viver obediente-
mente a vontade de Deus,
participando da missdo de
Deus de acordo com o me-
Ihor de suas habilidades e
apropriadamente em seus
contextos.
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Discipulado nao pode ser
confundido com mentoring.
Ferramentas de desenvolvi-
mento, como o mentoring,
sdo importantes para a for-
macao de lideres, mas nunca
podem substituir os pilares
do discipulado biblico.

A tarefa principal do lider JA
ndo é aumentar a assisténcia
aos programas e reunides
dos jovens. A prioridade é
espalhar para todos os can-
tos da cidade, novos disci-
pulos de Cristo. Nao se pode
medir o sucesso do ministé-
rio jovem pela quantidade
de pessoas gue assistem a
um evento, mas pela quanti-
dade de discipulos que saem
para cumprir a missao.

O paradigma da vivéncia
como discipulos deve ser
simples, natural e intencio-
nal.
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O discipulado ¢ o RELACIONAMENTO
gue o jovem desenvolve com Cristo para as-
sumir o Seu carater. Como discipulo, o jovem
aprende com Ele como viver a vida no reino
como Ele faria se Ele fosse o jovem. O com-
portamento do jovem adventista é transfor-
mado cada vez mais e aos poucos ele passa
a fazer o que Cristo disse e fez.

Bill Hull, na sua obra completa sobre
discipulado, afirma: “Um discipulo, entao, é
um renascido seguidor de Jesus... no mo-
mento da salvacdo, quando alguém decide
seguir a Cristo, ele ndo deveria experimentar
qualquer interrupcdo em sua jornada dague-
le ponto em diante. Como um novo cristao,
um individuo ndo da um “segundo passo”
para se tornar um discipulo. Em vez disso, ele
embarca em sua jornada continua de cresci-
mento que passa pela infancia, adolescéncia,
vida adulta e vai até a maturidade espiritual...
entdo, discipulado significa o estado de ser
um discipulo”.

A maior necessidade da juventude
dos dias atuais € de referéncias, lideres que
inspirem através do exemplo e sirvam de
modelo a guem os jovens possam imitar. Nao
ha discipulo sem mestre. Ndo é possivel falar
sobre “discipulado” sem uma referéncia, sem
um lider. Em outras palavras, o discipulador
deve ser um mestre que ajude os jovens no
desenvolvimento fisico, moral, social e espiri-
tual. Eles ndo querem ser liderados por pes-
soas perfeitas, pois sdo conscientes de que
essas pessoas nao existem, mas precisam
que os lideres sejam honestos e auténticos
na maneira de viver a fé crista.

Uma outra necessidade é integracdo
intencional das geracdes, servindo, com-
partilhando e aprendendo, de forma mutua,
dentro das atividades principais da igreja e
no seu programa de discipulado. E necessa-
rio que todos tenham a consciéncia de que
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pertencem a mesma familia - o Corpo de
Cristo.

Vanderwell (2008) destaca: “E, em
particular, o trabalho conjunto das geracdes
é um componente necessario da formacao
saudavel [do carater]. Cada idade aprende
com o outro ... Desde que a formacao da fé
e do carater seja uma preocupacao essencial
da igreja crista, devemos ter como objetivo
manter as geracdes engajadas entre si, tanto
nas atividades do ministério como no culto
corporativo”.

Uma pesquisa global, conduzida pela
IASD, revelou que 41% dos jovens adventis-
tas que abandonaram a fé ao redor do mun-
do apontaram como causa principal a falta
de amigos que os apoiassem na caminhada
espiritual. As duas razdes seguintes também
tinham a ver com a falta de relacionamen-
tos na igreja. Esses indicadores mostram que
as estratégias institucionais e da igreja local
devem favorecer a criacdo de comunidades
saudaveis que fortalecam os relacionamen-
tos. Entretanto, o discipulado ndo pode ser
encarado como uma estratégia relacional,
mas, antes de tudo, como uma mudanc¢a de
cosmovisao sobre a missao da igreja e sua
relevancia para as novas geragoes.

Os lideres JAs precisam ser agentes
de mudanca, mentoreando, pregando, pro-
movendo, ensinando e multiplicando a visao
de discipulado na igreja local. E hora de uma
mudanca radical na maneira de liderar o mi-
nistério jovem. O discipulado precisa ser in-
tencional e integral. As novas geracdes sao
terreno fértil para o discipulado e, por esta
razdo, € preciso investir tempo, recursos,
ideias e tudo mais que for necessario para o
desenvolvimento de jovens discipulos com-
prometidos com a salvacdo e o servigo.
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A base para o discipulado dos jovens

estd estabelecida em trés pilares:

COMUNHAO: fortalecer a vida espiri-
tual do jovem através da devocao pes-

soal, adoracao e ensino.

RELACIONAMENTO: envolver cada
jovem adventista ativamente na vida
em comunidade através da partici-
pacao em um Pequeno Grupo ou Uni-
dade de Acao.

MISSAO: engajar os jovens na missdo
da igreja, conforme a comissao evan-

gélica de Atos 1:8.

A prioridade de Jesus deve ser tam-
bém a prioridade do ministério jovem ad-
ventista. Basta olhar para o tempo que Ele
passou individualmente ensinando seus
discipulos e se tem uma direcdo clara para
as acdes do ministério jovem. Apods desen-
volver uma visdo discipuladora, o lider JA
precisa compartilhar com a sua equipe a im-
portancia do discipulado e como aplica-lo.
Finalmente, ele deve desafiar a sua equipe
a investir energia e tempo no discipulado de
jovens e da oportunidade para que cada jo-
vem discipulo seja também um discipulador,
€ que essa missao seja a parte mais impor-
tante de suas vidas.

a. Jerusalém: 1+1.

b. Judeia: Missdo Calebe.

c. Samaria: Um Ano em Missdo (OYiM).

d. Até os confins da Terra: Servico Volunta-
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rio Adventista (SVA).

prioridades constituem
processo de discipulado que engloba CO-
MUNHAO, RELACIONAMENTO E MISSAO,
€ que assegurard que os jovens alcancem

Essas um

a maturidade espiritual na igreja local. Se-
rao apresentados mais detalhadamente, nos
proximos capitulos, temas como: o trabalho
em equipe, o ministério jovem na igreja local,
comunicacao com as novas geracoes, criati-
vidade e desenvolvimento de novos lideres.

O método de Cristo de fazer discipu-
los precisa ser a lente pela qual o lider JA
enxerga o mundo ao seu redor. Se cada li-
der colocar essa lente, o ministério jovem na
Ameérica do Sul serd um canal de atragéo,
desenvolvimento e restauracdo dos jovens
para Cristo e Seu Reino. Como ressaltou El-

len G. White: “(Aos jovens) ... cumpre-lhes
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10 TOPICOS QUE DESCREVEM AS
PRIORIDADES DO LIDER JA:

Viver, promover e ensinar os ide-

ais do Ministério Jovem Adventis-

ta. Conhecer a histéria, a viséo, a

missdo e o método da IASD e usar

tudo isso como referencial para a

construcao do plano de acdo do

ministério jovem na igreja local. Ter uma vis&o clara do discipula-
do biblico e implementar acdes
intencionais para o discipulado
integral dos jovens.

Liderar uma revolugéo espiritual na
vida da juventude, fortalecendo a
devocao pessoal, adoracdo e o en-
sino das Escrituras.

Promover a vida em comunidade,
o pastoreio e a sociabilizacdo
por meio dos Pequenos Grupos.

Engajar os jovens nos projetos de
missdo através dos seus dons para
cumprir a comissao de At 1:8.

Organizar o ministério jovem da
igreja local em equipes e for-
talecer as ag¢bes, programas e
projetos com énfase no discipu-
lado.

Tornar o ministério jovem relevante
para a igreja local e integrar os jo-
vens nas agdes missionadrias e na
vida da igreja.

Transpor o abismo comunicacio-
nal fortalecendo o didlogo com
as novas geracdes através das
novas midias.

Criar um ambiente propicio para a
criatividade e a inovacdo e incen-
tivar o surgimento de ministérios
de servi¢co para atender as neces-
sidades da comunidade.

Liderar pelo exemplo e focar, in-
tencionalmente, na criacdo de
novos lideres por meio do men-
toring e do desenvolvimento das
competéncias de lideranca.
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ser achados leais e verdadeiros, obedien-
tes a toda palavra de ordem, apresentando
aos outros o mais elevado motivo de acao
e mostrando-lhes as atracdes do servico de
Cristo. Cumpre-lhes manifestar os louvores
dAquele que os chamou das trevas para Sua
maravilhosa luz” (The Youth’s Instructor, 13
de outubro de 1892 - FFD 150).

Lideres podem construir ou
destruir um ministério. Um ministério
com jovens sem uma lideranca
adequada pode nunca vir a ser sadio,
mas o ministério com abundancia
de lideres de qualidade terd sempre

o potencial para ser saudavel...
Ministros de juventude com poucos
lideres em sua equipe encontram-se
constantemente sobrecarregados e
cansados demais para buscar novas

ideias.

DouG FIELDS

DICA DE LEITURA

FIELDS, Doug. Um ministério
para lideres de jovens com
Propdsitos. Sdo Paulo, SP:
Vida, p. 271.

Prefécio de Rick Warren
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UMA NOVA GERACAO
DE ADORADORES

Os lideres JAs crescem e se desenvol-
vem ao longo do tempo. A maturidade na li-
deranca JA faz com gue eles mudem o perfil
de somente promotores de eventos para um
perfil discipulador, com forte énfase na revo-
lucdo espiritual da juventude. Este capitulo
enfatiza a COMUNHAO, no contexto do dis-
cipulado, e apresenta os trés caminhos para
o crescimento espiritual da juventude: devo-
¢cdo pessoal, adoracao e ensino. Em algum
tempo, os conceitos do discipulado de jo-
vens se tornardo a sua segunda natureza e o
lider JA estard preparado para implementar,
intencionalmente, acdes para o crescimento
espiritual da sua juventude.

O ministério jovem precisa lidar com
a impressionante velocidade das mudancas
tecnoldgicas, espirituais e sociais que defi-
nem esta época, desenvolvendo lideres que
transmitam uma fé que seja consistente nes-
te novo contexto. A grande batalha espiritual
dos jovens desta geracdo é manter-se firme
na fé mesmo em um contexto extenuante e
frenético de expansao da acessibilidade, de
fragilizacdo da autoridade familiar, eclesias-
tica e governamental, além de uma crescen-
te alienacao relacional e institucional. E o de-
safio desta geracao, atender a orientacdo de
Jesus descrita no Evangelho de Jodo capitu-
lo 17, o de “estar no mundo, mas nao ser do
mundo”, visto ser, o atual momento da his-
téria, uma grande ameaca a espiritualidade
desta geracado e das geracdes futuras.

Um ministério jovem bem-sucedido
origina-se, em grande medida, de uma igreja
com lideres que fortalecem a visdo de disci-
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pulado, priorizando a COMUNHAO, a criacdo
de comunidades espirituais saudaveis e en-
volvimento dos jovens em uma causa missio-
naria.

“Pondo, nisto mesmo, toda diligéncia,
acrescentai a vossa fé a virtude, e a virtude
ciéncia, e a ciéncia temperanca, e a tempe-
ranca paciéncia, e a paciéncia piedade, e a
piedade amor fraternal; e ao amor fraternal
caridade...porque, fazendo isto, nunca jamais
tropecareis. Porgue assim vos sera ampla-
mente concedida a entrada no reino eterno
de nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo” 2
Pedro 1:5-7.

A ETICA E A ESPIRITUALIDADE
NA LIDERANCA

Os lideres JAs precisam cultivar algu-
mas caracteristicas para alcancar a excelén-
cia, entre elas: comprometimento, comuni-
cacdo com as novas geracdes, saber ouvir,
responsabilidade, visdo, habilidade para tra-
balhar em equipe, coeréncia, bom humor, fle-
xibilidade e talento para estabelecer relacio-
namentos interpessoais saudaveis. Porém,
é indispensavel que o lider JA seja um lider
ético e espiritual.

Para Solomon (2006), o senso de mis-
sdo é o indicativo da lideranca excelente. O
senso de missao € um compromisso que vai
além do compromisso com a organizacao,
é um compromisso pessoal com o bem-es-
tar do outro. Quando o lider da o melhor de
si, ele esta motivando os outros a também
darem o melhor de si e terem um compor-
tamento ético. Em outras palavras, ele estad
liderando pelo exemplo.

Mas, como saber se os lideres e os li-
derados estdo sendo éticos? Blanchard e
Peale (2001, p. 29) sugerem gue o individuo
deve se utilizar do teste de ética, composto
por trés perguntas basicas:



E legal?
* E imparcial? E justa com todos os
interessados, tanto a curto como em longo
prazo? Promove relacionamentos em que
todos saiam ganhando?

* Sentir-se-3, o lider, bem consigo
mesmo? Podera se orgulhar de sua decisdo?
Sentir-se-ia bem se o seu agir fosse publica-
do nos jornais? Como se sentiria se sua fami-
lia soubesse?

Para Chaui (1995, p. 337), “..cons-
ciéncia e responsabilidade sdo condicdes
indispensaveis da vida ética”. Ja Neto (2011,
p. 194) destaca que a lideranca fundamenta-
da na ética “implica necessariamente integri-
dade, moralidade e responsabilidade social”.

Reilly (2006) considera que a lideran-
ca ética édirigida por crencas e valores e para
a dignidade e direitos dos outros. Portanto, a
lideranca esta diretamente relacionada com
valores como confianca, honestidade, consi-
deracdo, carisma e imparcialidade. Sendo as-
sim, os melhores lideres unem valores e ética
em suas acodes.

A falta de confianca é um proble-
ma grave em muitas organizacdes e € vista
como uma das caracteristicas da crise de li-
deranca que vem aumentando nos ultimos
anos. Quando os liderados nao identificam
os valores dos seus lideres rapidamente, a
desconfianca € compreensivel. Os liderados
passam a nao saber o que esperar. Na contra-
mao, quando os valores dos lideres sdo facil-
mente identificados, havera uma construgcéo
da confianca. Para Tway (1994), a confianca
é construida em trés componentes:

a) A capacidade para confiar;
b) A percepcdo da competéncia;
c) A percepcao das intencdes.

Ainda para o pesquisador, se uma or-
ganizacdo tem um cdédigo de conduta e ex-
pectativas éticas, (no caso do ministério jo-
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vem adventista, este cddigo estd presente
na Biblia), e os lideres ndo conseguem viver
de acordo com o coédigo de conduta, eles se
tornardo uma grande piada. J& os lideres que
demonstram comportamento ético, influen-
ciam fortemente as acdes dos outros. Além
disso, a lideranca ética estd preocupada com
a virtuosidade dos individuos e suas moti-
vacodes; e reconhece que as escolhas de um
lider sdo influenciadas por seu desenvolvi-
mento moral.

Considerando que a ética € construida
pelas crencas e valores que tornam o homem
quem ele é, a espiritualidade tem um papel
fundamental no que ¢é a ética. Em artigo para
a revista Didlogo Universitario, o Pr. Ted N. C.
Wilson, lider mundial da igreja adventista, faz
uma profunda reflexao sobre a espiritualida-
de auténtica. Ele considera que todos estao
buscando autenticidade em um mundo cada
vez mais virtual, e que a drea mais importan-
te para a autenticidade genuina encontra-se
no ambito espiritual - as coisas que tém a
ver com o RELACIONAMENTO do individuo
com Deus e Sua palavra e como isso afeta
guem realmente ele é, o seu carater.

Neste contexto, Lichtenwalter (2016)
defende a existéncia de valores morais abso-
lutos. Ele diz:

“H3 valores morais absolutos? E claro!
Como um padréao infinito, eterno, a verdade
estd no coracdo da cosmovisdo crista. Esta-
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mos procurando por ela, acreditando nela,
vivendo por ela, modelando-a e falando dela.
Temos de tomar decisdes com base nela e
sermos transformados por ela. A batalha
pela verdade moral estd no cerne do grande
conflito entre Cristo e Satanas. E uma batalha
que se trava por nossa mente e nosso cara-
ter enquanto vivemos e estamos envolvidos
no confronto final da histéria da Terra (2 Tes-
salonicenses 2:8-12, Apocalipse 12:17; 14.6-13;
16:12-16). Deus nos deu Seu Espirito para nos
guiar a verdade (Jodo 16:13). A cada passo,
Jesus nos lembra: “Eu sou o caminho, a ver-
dade e a vida”. (LICHTENWALTER, 2006).
Ao adotar uma atitude com o enten-
dimento de que aquilo é verdadeiro e ético,
ja ndo se segue regras e sim principios. Para
o lider JA, os principios sdo o amor a Deus
e ao proximo, e a Biblia serve como um ma-
nual de exceléncia moral. O amor a Deus
leva o ser humano ao cumprimento da Sua
vontade, enquanto que o amor ao proximo o
leva a agdo para com aqueles que o cercam.
A sociedade tende a pensar que um mundo
sem regras € melhor. Mas esta claro que sem
regras, a sociedade nao ird subsistir, perdera
a sua integridade e ndo se desenvolvera.
Finalmente, a ética é mais que um pa-
drdo de comportamento,ou um cédigo moral
condicionado ao tempo ou a cultura. A ética
é, em si, e esta relacionada com tudo que o
ser humano é e também com aquilo que o

ser humano entende como verdade ou mo-
ral absoluta. Na construcdo de uma lideranca
ética, centrada em valores, a espiritualidade
€ seu alicerce. Como dito anteriormente, a
ética e a espiritualidade sdo indispensaveis
para que o lider JA seja identificado como
um individuo confiavel.

ESPIRITUALIDADE E
ADORACAO

Desde a criacdo do mundo, o ideal
divino era que o ser humano estivesse em
pleno contato e RELACIONAMENTO com o
seu Criador, em COMUNHAO com Ele. O ho-
mem foi projetado como um ser ‘adoracio-
nal’. Sendo assim, ele tem necessidade de se
relacionar com Deus e o faz através da ado-
racao (Gn 3:8).

Deus merece ser adorado pelas qua-
lidades de Seu carater e pelo seu traba-
Iho criador e redentor. Para Ellen G. White,
“Quando formos capazes de compreender o
carater de Deus como Moisés, também nos
nos daremos pressa em curvar-nos em ado-
racado e louvor”. (Conselhos aos Professores,
Pais e Estudantes. p. 30).

Entre os diferentes atributos divinos,
Ellen White menciona justica, perfeicdo, ma-
jestade, conhecimento, presenca, bondade,
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forca, compaixao, santidade e amor como ra-
zbes para a adoracao e reveréncia. Grandes
atos de Deus tais como a criacao, sustento,
revelacdo e redencdo sdo também podero-
sas razdes. Ela escreve: “O dever de adorar a
Deus se baseia no fato de que Ele é o Cria-
dor, e que a Ele todos os outros seres devem
a existéncia”. (O Grande Conflito. p. 436).

Ellen White oferece um delicado equi-
librio entre a transcendéncia e a imanéncia
e, assim, encoraja reveréncia e ordem bem
como COMUNHAO e alegria. Ela reconhece
gue a adoracao estd relacionada a trés pes-
soas divinas e afirma que o verdadeiro culto
sdo “os frutos da operacdo do Espirito San-
to”.

Para John Macarthur, em seu livro
Adoracao: a prioridade suprema: “Quando
nos referimos a adoracdo, estamos falando
sobre algo que nods estamos dando a Deus.
O cristianismo moderno parece, ao contra-
rio, estar comprometido com a ideia de que
Deus deveria dar algo a nds. Os religiosos da
televisdo as vezes parecem implacavelmen-
te focados em obter coisas de Deus. Ele, de
fato, nos da com abundancia, mas a essén-
cia da fé auténtica e da verdadeira adoracao
estd envolta em honra e adoracdo gque nos
rendemos a Deus. Esse desejo intenso e de-
sinteressado de dar a Deus € o elemento que
define a adoracdo genuina. Comeca primeiro
com a entrega de nés mesmos, e depois de
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nossas atitudes e posses - até que a adora-
¢do se torne um estilo de vida”.

Daniel Oscar Plenc, no artigo O culto
como adoracdo: uma perspectiva de Ellen
G. White, publicado pela revista Didlogo
Universitario, disponivel on-line, conclui que
Ellen White designou a adoracao como ten-
do destacavel posicdo nos eventos finais. Ela
viu um tempo de prova, mas também um
tempo melhor de louvor e adoracdo para a
igreja. Afirmou, também, que a experiéncia
de adoracdo sera projetada através da eter-
nidade. Ensinou que a adoracdo ao Criador
foi a raiz do conflito cosmico entre o bem e
o mal que comecou no céu. Foi a oposicdo
de Lucifer ao Filho sendo honrado com toda
a adoracao, exatamente como o Pai foi, que
comecou o conflito no Céu. Esse conflito é a
raiz do pecado na Terra. A descricdao de Ellen
White dos estagios finais na Grande Contro-
vérsia esta centralizada em quem recebera a
adoracao do ser humano. Cristo ou Satanas?
Entre a vida eterna e a destruicdo eterna pai-
ra a resposta a ultima pergunta.

COMO LEVANTAR UMA
NOVA GERACAO DE
ADORADORES NA SUA
IGREJA

“Muito se tem perdido para a causa
da verdade por falta de atencdo as neces-
sidades espirituais dos jovens. Os ministros
do evangelho devem travar amistosas rela-
¢des com a juventude de sua congregacao.
Muitos sdo relutantes nesse ponto, mas sua
negligéncia é pecado aos olhos de Deus”.
(Obreiros Evangélicos, 207.)

Embora os lideres de jovens, de ma-
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neira geral, reconhecam a importadncia do
crescimento espiritual e até mesmo enfati-
zem a relevancia da COMUNHAO no proces-
so do discipulado dos jovens da igreja, ha
uma crescente tendéncia para que as acodes
do ministério jovem foquem mais na expe-
riéncia de adoracdao em grupo (cultos, con-
gressos e semanas de oracdo), do que na de-
vocdo pessoal. Experiéncias de adoracdo em
grupo sao importantes e devem ser incluidas
no plano de acao JA, para o crescimento es-
piritual dos jovens, mas ndo podem substi-
tuir a devocao matinal, que foi chamada no
passado de vigilia matutina e hoje recebe o
nome de #PrimeiroDeus.

Para Malcolm Allen, no livro Salva-
cdo e Servico: “Nossa juventude precisa ser
desafiada hoje com uma mensagem que
Ihe seja relevante, que |lhe supra as neces-
sidades. Precisa ser levada, por preceito e
exemplo, a adotar um estilo de vida que lhe
permita apreciar a presenca de Deus neste
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planeta, a fim de que esse apreco e COMU-
NHAO possam ter prosseguimento nas cor-
tes celestiais. E essa a mensagem e a missdo
da igreja aos jovens”.

Os jovens precisam ter uma vida de
COMUNHAO com Deus, para que sejam for-
talecidos no contexto do grande conflito. Se
tal pratica é inexistente, como superar as di-
ficuldades e tentacdes? E inutil todo esfor-
co contra o mal se ndo houver COMUNHAO
com Deus.

O desafio do lider JA é despertar nos
jovens a necessidade de buscar plenitude do
Espirito Santo, bem como uma conformacao
dos habitos, atitudes e tendéncias para com
a vontade divina, conforme esta é apresen-
tada na palavra de Deus.



Com o propdsito de fortalecer a CO-
MUNHAO e este movimento de reavivamen-
to no contexto do discipulado dos jovens, a
devogcdo pessoal, a adoracdo e o ensino sao
os caminhos que o lider deve seguir e para
os quais deve guiar seus liderados.

Uma pessoa define seus fundamentos
morais e espirituais no inicio da vida, geral-
mente antes dos treze anos de idade, ainda
assim, a adolescéncia e a juventude sdo um
periodo significativo de experimentacao,
de testar os limites e a realidade desses
fundamentos. Em outras palavras, embora
a infadncia e inicio da adolescéncia sejam o
tempo durante o qual as bussolas morais e
espirituais sdo calibradas, a década experi-
mental e experiencial do ensino médio para
os vinte e tantos anos é o momento em que
a trajetoria espiritual de um jovem é confir-
mada e esclarecida.
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DEVOCAO PESSOAL <4

Devocao pessoal é o habito de buscar
a Deus em particular, através do estudo dia-
rio da Biblia e da oracdo e da meditacdo na
primeira hora de cada manha.

A DSA tem oferecido um recurso es-
pecial para apoiar a devoc¢ao pessoal, o pro-
jeto #PrimeiroDeus. O objetivo do projeto é
motivar todos a reservar a primeira hora do
dia para estar em COMUNHAO com Deus,
louvando, orando e lendo a Biblia. O proje-
to é parte do programa mundial Reaviva-
dos por Sua Palavra, que incentiva a leitura
de um capitulo da Biblia por dia. Aplicativos
para smartphone e tablet estdo disponiveis

A chave simples de uma vida
em plenitude estd no BOTE. Biblia,
Orac¢do, Testemunho e Exaltacdo.
N&o ha nada melhor que comecar
o dia com Deus e termina-lo com
Ele. Quando Deus é colocado em
primeiro lugar, Ele conforta o ser
humano e o ajuda a resolver as ou-
tras coisas que as vezes O preocu-
pam. Seja em familia ou sozinho, o
importante é fazer deste momento
algo Unico e especial. A esse mo-
mento especial, da-se o nome de
culto. Cada um deve buscar um lu-
gar que seja seu cantinho particu-
lar para a reflexdo. O ambiente faz
toda a diferenca.

O que fazer no culto? BOTE

1. BiBLIA: na primeira hora
de cada dia. Fazer do estudo da
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Palavra seu primeiro dever todos os dias.
Abordar alguma passagem biblica, pedin-
do a Deus orientacdo quanto a agenda dEle
para o dia. Fazer duas perguntas: O que esta
passagem ensina sobre Deus? O que é pos-
sivel aprender para a vida pratica com esta
porcdo biblica? Alguns adotam um capitulo
por dia para essa reflexdo diaria, seguindo o
plano do Reavivados Por Sua Palavra. Nao
importa tanto o plano ou a estratégia, mas
sim o fortalecimento do habito. O estudo da
Biblia, além de agucar os pensamentos, aju-
da na aquisicdo de um aprendizado maior
sobre Deus, e no conhecimento da histdria
do Seu povo ao longo dos séculos. A Biblia
é a Palavra autorizada de Deus. Conhecé-la
equivale a entender cada vez mais a respeito
de Seus planos para vida de Seus filhos.

2. ORACAO: pelo menos trés vezes ao
dia. Esse momento é fundamental no culto
e durante todo o dia. Se a oracdo é o abrir
do coracdo a Jesus como a um amigo, entao
conversar com ele é desfrutar do privilégio
de ouvir a voz dEle. No exercicio da oracao
ha alguns elementos que ndo podem faltar:

» Gratidao: tomar tempo para agrade-
cer por tudo o que Deus é, fez e fara na vida
do adorador (Sl 100:4).

* Confissdo: dedicar tempo para uma
reflexdo introspectiva de confissdo e perdao
(1Jo 1:9).

* Peticdo: na oracdo, deve-se fazer
peticdes com convicg¢cao, pois o Pai Celeste
€ especialista em dar boas dadivas a Seus
filhos (Mt 7:7-11/Fp 4:6,7). Dentro desses ele-
mentos praticos e claros, nunca se deve es-
guecer de pedir o Batismo do Espirito Santo
diariamente. Toda essa obra de transforma-
cdo sO serd possivel se o Espirito tiver lugar
no intimo do ser (At 1:4,5). H& muitos bene-
ficios para aqueles jovens que priorizam a

com Deus no estudo da Palavra
€ na oracao: “Em meio aos perigos destes
dltimos dias, a Unica seguranca dos jovens
esta em intensificar a vigilancia e a oracdo. O
jovem que sente prazer na leitura da Palavra
de Deus e na hora da oracdo serd constan-
temente refrigerado pelo beber da fonte da
vida. Atingira um nivel de exceléncia moral
e pensamentos tdo amplos que outros nao
podem compreender. A com
Deus estimula bons pensamentos, aspira-
cdes nobres, percepcdes claras da verdade
e elevados propdsitos de acdo” (Mensagens
aos Jovens, p. 247).

3. TESTEMUNHO: todos os dias. Tomar
para si mesmo um desafio didrio de colocar
em pratica o que foi assimilado mediante o
estudo da Biblia ou da oracdo. Compartilhar
alguma impressdo da reflexdo biblica com
algum amigo ou nas redes sociais. Mostrar
Jesus por meio de seus atos de bondade
para outros. “Deus nos ajuda a cultivar habi-
tos de pensar, falar, olhar e agir que dardo a
todos que nos rodeiam testemunho de que
temos estado com Jesus e dEle aprendido”
(Mensagens aos Jovens, p. 202).

4. EXALTACAO: o dia inteiro. Nos mo-
mentos do culto pessoal, lembrar essa par-
te é bem especial. E o momento para lou-
var, cantar uma musica que reflita a propria
experiéncia na oracao e na Palavra. O jovem
podera lembrar das épocas de desbravador,
qguando, na lei, repetia: “ter sempre um can-
tico no coracdo”. Durante o dia, o Espirito
Santo o fara lembrar da musica ouvida e da
mensagem nela contida, e os anjos acompa-
nhardo o jovem para as vitorias do dia. “O
cantico € um dos meios mais eficazes para
imprimir a verdade espiritual no coracao”
(Beneficéncia Social, p. 93).



nas lojas de aplicativos, e videos de pastores
comentando o capitulo do dia estao disponi-
veis no site da DSA e circulam pelos aplicati-
vos de troca de mensagens.

O momento do #PrimeiroDeus nao
pode ser perturbado. Jesus deu a primeira
instrucdo com respeito a essa hora: “Mas tu,
qguando orares, entra no teu quarto e, fechan-
do a porta, ora a teu Pai que estd em secreto;
e teu Pai, que vé em secreto, te recompensa-
ra” (Mt 6:6).

Dos ensinos e exemplos de Jesus,
existem trés partes essenciais no plano da
Devocao Pessoal: (1) oracdo; (2) estudo da
Biblia e (3) meditacao.

O culto pessoal deve ser um habito
diario na vida do jovem adventista e ele ndo
pode abrir mao desse privilégio. Tendo esses
componentes ancorando a vida, mesmo no
meio das tempestades, com o BOTE salva-
vidas e Cristo como verdadeiro capitao,
o jovem chegard ao porto seguro. Deus
O guiard e o acompanhara nesta jornada
embalado pela bendita esperanca.

O estudo da Biblia é a conexao pratica
na devocdo pessoal. Sem ele, a oracao pode
ser formal e a meditacdo pode se desviar
para sonhos vagos. Deve-se aproveitar os
momentos a sés com Deus para memorizar
o texto do dia ou outra porcao das Escritu-
ras.

“Consagrai-vos a Deus pela manh3j;
fazei disto vossa primeira tarefa. Seja vossa
oracdo: ‘Toma-me, Senhor, para ser Teu in-
teiramente. Aos Teus pés deponho todos os
meus projetos. Usa-me hoje em Teu servico.
Permanece comigo, e permite que toda a
minha obra se faca em Ti.’ Esta € uma ques-
tdo didria. Cada manha consagrai-vos a Deus
para esse dia. Submetei-Lhe todos os vossos
planos, para que se executem ou deixem de
se executar, conforme o indique a Sua pro-
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vidéncia. Assim dia a dia podereis entregar
as maos de Deus a vossa vida, e assim ela se
moldard mais e mais segundo a vida de Cris-
to” (Ellen G. White, Caminho a Cristo, p. 70).

X

A clara compreensdao do conceito
de adoracdo e seu verdadeiro significado

ADORACAO

sdo essenciais para o trabalho do lider JA.
Adorar a Deus é a motivacdo do verdadeiro
culto. Adoracdo ndo significa meramente
estar na igreja. O exercicio religioso do culto
consiste em aprender a viver na presenca
de Deus e a integrar na vida diaria o que se
aprendeu na igreja. Como visto nos pontos
introdutodrios deste capitulo, a adoracdo tem
uma destacdvel posicdo nos eventos finais.

A despeito de tempo ou da cultura,
a genuina adoracdo pode ser reconhecida
e praticada. Discorrendo sobre esse tdpico,
Ellen G. White diz, no livro Testemunhos Se-
letos, p. 251 e 252:

“Nossas reunides devem oferecer o
maior interesse possivel. Deve imperar ali a
préopria atmosfera do Céu. As oracdes e dis-
cursos nao devem ser prolixos e enfadonhos,
apenas para encher o tempo. Todos devem
espontaneamente e com pontualidade con-
tribuir com sua parte e, esgotada a hora, a
reunido deve ser pontualmente encerrada.
Deste modo, sera conservado vivo o interes-
se. Nisto estd o culto agradavel a Deus. Seu
culto deve ser interessante e atraente, ndo
se permitindo que degenere em formalidade
insipida. Devemos dia a dia, hora a hora,
minuto a minuto viver para Cristo; entao
Ele habitard em nosso coracdo e, ao nos
reunirmos, Seu amor em nos sera cComo uma
fonte no deserto, que a todos refrigera, in-
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cutindo nas almas esmorecidas um desejo
ardente de sorver da dgua da vida”.

Contrariando a crenca popular, ndo
existe uma igreja de ontem, e nem uma de
amanha3; a igreja de hoje precisa ser interge-
racional. Isso significa que criancas, jovens,
adultos e idosos comparecem juntos para
adorar e servir ao Senhor. Essa juncdo de to-
dos representa a chave da adoracéo.

Howard Vanderwell, no seu livro The
Church of All Ages: Generations Worshi-
pping Together, p. 24 diz: “Deus ndo nos da
um carater totalmente formado. Nem forma
sozinho nossas caracteristicas como um ato
soberano, ou espera que formemos Nosso
proprio carater unilateralmente. A formacao
de nosso carater na economia de Deus € um
evento comunitario. Ajudamo-nos mutua-
mente nessa formagao. Deus age sobre nds
através dos outros. E, em particular, o traba-
Iho conjunto das geracdes é um componente
necessario da formacao saudavel. Cada ida-
de aprende com outro ... desde que a forma-
cdo da fé e do carater seja uma preocupacao
essencial da igreja cristd, devemos ter como
objetivo manter as geracdes engajadas entre
si, tanto nas atividades do ministério como
no culto corporativo”.

E também da responsabilidade
do lider JA integrar jovens e adultos no
contexto da adoracdo. O culto jovem é dos
jovens para a igreja e nao somente para os
jovens. Ele também deve ajudar os jovens
a compreender que sempre que as portas
da igreja se abrem, hd a oportunidade de
adoracdo. Isso inclui a Escola Sabatina, o
Culto Divino, os encontros evangelisticos, as
reunides de oracado e o Culto Jovem.

Adorar a Deus é algo que requer o
preparo da pessoa antes que ela compare-
ca ao local de culto, e os passos essenciais
para esse preparo sdo o arrependimento e a

confissdo. Isto abre o coracdo a influéncia do
Espirito Santo, ajudando o adorador a tor-
nar mais clara a consciéncia da presenca de
Deus.

Se a busca de orientacdo divina é im-
portante para as nossas atividades do dia a
dia, o que se dirda entdo de quem tem a res-
ponsabilidade de organizar os momentos de
adoracdo da juventude. E por isso que é in-
dispensavel que o lider JA seja alguém que
mantém forte COMUNHAO com Deus.

As atividades espirituais necessitam
de constantes lembretes para ndo perder a
esséncia e o verdadeiro sentido.

Uma pesquisa realizada com jovens
da América do Sul, encomendada pelo de-

ENSINO

partamento JA da Divisdo Sul-Americana,
no ano de 2008, revelou que os jovens ad-
ventistas esperam que os pastores e lideres
apresentem conteudo biblico com profun-
didade em congressos, cultos jovens, vigi-
lias e reunides de pegquenos grupos. Contra-
riando o que popularmente se compreendia
dos membros da igreja nessa faixa etaria, a
pesquisa revelou que eles estdo insatisfeitos
com a superficialidade com a qual se tem
apresentado os temas mais relevantes para
O seu crescimento espiritual.

Os eventos promovidos pelo minis-
tério jovem sdo oportunidades para ensino
e ndo somente para adoracdo. Os temas
escolhidos deverdo ser apresentados com
forte embasamento biblico e no Espirito de
Profecia. O assunto pode ser apresentado
em forma de sermdo, palestra ou em mo-
mentos de perguntas e respostas (seme-
Ihante ao programa Na Mira da Verdade, da
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TV Novo Tempo). O pastor, ancido ou lider
JA, que conduzira a apresentacdao do tema,
pode promover um didlogo aberto sobre o
assunto escolhido e encerrar com a perspec-
tiva biblica sobre o tema. O ideal é que um
novo tema seja ensinado a cada encontro.

A principal ferramenta para o ensino
€ a Licdo da Escola Sabatina. No verdo de
1852, enquanto viajava de Rochester, Nova
lorque, para Bangor, Maine, Tiago White me-
ditava no que se poderia fazer pelos jovens
e criancas da igreja, a fim de firmar-lhes a fé
na mensagem adventista. Um dia, enquanto
tomava seu lanche a beira do caminho, co-
Mecou a escrever esboc¢os para uma série de
licbes biblicas, que viriam a se tornar as pri-
meiras licdes da Escola Sabatina.

Naquele mesmo ano surgiu o Youth’s
Instructor, revista mensal que trazia as licdes
da Escola Sabatina para os jovens. Em 1861,
foi a vez de as criancas terem suas licoes,
também publicadas na revista supracitada,
sob o titulo: “Perguntas para os Pequenos
Estudantes da Biblia”. E, finalmente, no ano
de 1888, foram providas licbes para as clas-
ses de adultos, em forma de folhetos, pre-
cursores da atual Licdo da Escola Sabatina
trimestral.

“A Escola Sabatina € um importante
ramo do trabalho missiondrio, n§o so
porque proporciona a jovens e velhos o

conhecimento da palavra de Deus, mas por

despertar neles o amor por suas sagradas
verdades e o desejo de estuda-las por si
mesmos; ensina-os, sobretudo, a regular
Sua vida por seus santos ensinos”.

Ellen G. White, Conselho sobre a Escola
Sabatina, 10-11.
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As primeiras escolas sabatinas orga-
nizadas de que se tem noticia realizaram-se
em Rochester e Buck’s Bridge, Nova lorque,
em 1853 e 1854. Em 1878 a sessao da Asso-
ciacdo Geral, em Battle Creek, Michigan, to-
mou providéncias para organizar melhor as
600 escolas sabatinas entdo existentes, for-
mando-se uma Associacdo Geral da Escola
Sabatina. Mais tarde, foi escolhido o nome
Associag¢do Internacional da Escola Sabati-
na, que foi usado até ser organizado o De-
partamento da Escola Sabatina da Associa-
cao Geral, em 1901.

De 13 para c3a, as escolas sabatinas se
multiplicaram por todo o mundo, contando
com a participacdo de mais de 15 milhdes de
alunos - todos estudando a mesma licdo a
cada semana. E os objetivos da Escola Sa-
batina continuam sendo os mesmos: confra-
ternizacdo (estabelecer relacionamentos de
amizade), testemunho (alcancar a comuni-
dade), estudo da Biblia (por meio da Li¢cdo)
e missdo mundial (oracao e oferta).

ESCOLA SABATINA
JOVEM

Qual a importadncia do estudo didrio
da licdo da Escola Sabatina?

1. O estudo didrio cria habitos que
favorecem o crescimento espiritual;

2. Fortalece as convic¢des na pala-
vra de Deus;

3. Impulsiona o jovem a partilhar, a
cada dia, o seu aprendizado;

4. Une e fortalece a familia.

A lgreja na América do Sul incentiva a
aquisicao da Licdo da Escola Sabatina pro-
movendo um mutirdo de assinaturas chama-
do Projeto Mana. O Projeto Mana é um es-
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forco unido da igreja para alcancar o maior
numero de pessoas de todas as idades com
a Licao da Escola Sabatina e motiva-las no
estudo didrio da Palavra de Deus.

O Projeto Mand esta baseado na expe-
riéncia do povo de Israel no deserto, quando
foi alimentado por Deus. Em Exodo 16:16-21,
0 pado representa a palavra de Deus que esta
disponivel para todos. S6 que hd um pedi-
do divino em Mateus 6:33, que diz: “Buscai”,
o gue significa que é preciso interesse para
sair e procurar. Os israelitas tinham que sair
cedo e procurar o Mana no deserto. Hoje, as-
sim como no passado, a palavra de Deus esta
disponivel para todos e os mesmos princi-
pios que regeram o consumo do Mana s&o
validos para este tempo:

Cada um. (16:16) A ideia biblica da
salvacdo nao é corporativa, € individual, por

isso, em Exodo 16:16 Deus ordenou: “Colhei
disso cada um”. Deve haver um encontro
pessoal, deve haver uma procura pessoal,
por parte de cada um dos membros da fa-
milia.

e Colhei cada um segundo o que
pode comer. (16:16) Isso significa que nao
tem que haver uniformidade na forma de es-

tudar a Biblia, sobre quanto tempo deve du-

“O estudante da Escola
Sabatina deve sentir tdo integral fervor
para tornar-se inteligente no conhecimen-
to das Escrituras como em destacar-se
no estudo das ciéncias. Se um deve ser
negligenciado, sejam as licbes dos seis
dias. A exortagcdo de nosso Salvador deve

ser religiosamente considerada por todo
homem, mulher e crianca que professa

Seu nome”.
Ellen G. White, Conselho sobre a
Escola Sabatina, p. 18
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rar, etc. Por isso a igreja tem um plano dife-
renciado de guia de estudo, segundo a idade
e a experiéncia espiritual.

Cada dia, (Exodo 16:19) a ordem
foi, comei-o hoje, ndo se podia deixar para o
outro dia. A experiéncia espiritual tem que se

renovar todos os dias. O que se como hoje,
basicamente so serve para hoje. Por isso que
a palavra de Deus deve ser consumida todos
os dias. A igreja tem o plano da leitura didria
da palavra de Deus a fim de preservar o cris-
tdo das doencas espirituais, daguelas que re-
sultam de falta de alimento.

De manha cedo. No verso 21 diz
a palavra de Deus: “Vindo o calor do sol se

derretia” Com a saida do sol vem as ativi-
dades do dia, por isso Jesus ia a presenca
do Pai muito cedo, para no meio da tranqui-
lidade da manha encontrar o pao espiritual.
O melhor momento para encontrar a palavra
de Deus é na primeira hora do dia, quando
tudo esta tranquilo.

Ao analisar sua igreja, o lider JA pode
refletir sobre a seguinte indagacdo: quando
e onde ha mais jovens, no culto jovem ou na
escola sabatina? Com raras excecdes, a res-
posta sera: na escola sabatina. Apesar de ter
um horéario especifico a tarde, os jovens com-
parecem mais a igreja aos sabados pela ma-
nha. A explicacdo para este fendbmeno ndo é
tdo facil. O fato € que se os jovens estdo pre-
sentes aos sabados pela manha na igreja, é
preciso desenvolver um programa dedicado
e voltado para eles, algum projeto que venha
comprometé-los com o estudo da Palavra e
encanta-los com os desafios da missao.

Uma outra razao para investir na Es-
cola Sabatina Jovem é o fato de que os jo-
vens precisam se relacionar entre si. Preci-
sam conversar mais e conhecer melhor uns
aos outros, e quando se analisam os progra-
mas da igreja, tem-se pouco espaco para



essa troca de experiéncias e opinides. Sendo
assim, a Escola Sabatina Jovem precisa ser
um ambiente que vise ao aprofundamento
dos relacionamentos e que facilite a amiza-
de entre eles.

Nota-se que a necessidade de apoiar
e instruir os jovens foi a ideia inicial para o
gue hoje é a Escola Sabatina na igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia.

A Licdo da Escola Sabatina, como es-
trutura para o estudo sistematico da Biblia
com a recapitulacdo diaria, foi criada para
atingir quatro objetivos, que permanecem
até hoje:

* Confraternizacao: estabelecer RE-
LACIONAMENTO e amizade.

Testemunho: alcancar toda a co-
munidade.

Estudo da Biblia: por meio da licdo.

Missdo mundial: oracdo e oferta.

COMO TER UMA
ESCOLA SABATINA
DE JOVENS NA IGREJA?

Comecar conversando com o seu pas-
tor para que ele leve a ideia a comissdo da
igreja. A comissdo nomeard a diretoria da
ESJ (Escola Sabatina Jovem), que pode ter
como base a equipe JA.

SUGESTOES

a) Sala anexa a igreja: pode ser em
uma sala atras ou ao lado da igreja que sir-
va como espaco exclusivo para a ESJ. Nes-
te caso, a programacao toda pode ser feita
neste local. Quando isso ocorre, a diretoria
deve investir no local, transformando-o em
um lugar agradavel e personalizado para a
juventude. Deve-se desafiar os jovens para
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gue sejam criativos. Eis algumas dicas: co-
locar pufes, multimidia, adesivos legais e su-
gestivos na parede,iluminacdo indireta, cores
alegres e vibrantes, banners, usar e abusar
dos paletes, tambores e pneus. Lembrar que
guanto mais os jovens estiverem envolvidos
nesta reforma, maior serd o interesse deles
em se envolver na classe posteriormente. E
importante incentiva-los a colocar o esforco
e 0 coracao neste projeto.

b) Dentro da igreja: algumas igrejas
preferem que os jovens figuem na nave para
poderem participar da programacdo. Nes-
te caso, ndo teremos a ESCOLA SABATINA
JOVEM, mas a CLASSE DE JOVENS. Nor-
malmente funciona nos primeiros bancos da
igreja e continua tendo como foco atender
as necessidades dos jovens.

c) Licdo separada: em algumas igre-
jas, a presenca dos jovens dentro do templo
€ imprescindivel. Isso porque eles ajudam
no louvor, na direcdo da escola sabatina, etc.
Sendo assim, uma outra opcédo é dividir ape-
nas no momento da licdo, ndo somente com
uma classe separada, mas em local separa-
do. (sala, lado de fora da igreja, algum cor-
redor, etc).

E BOM FICAR ESPERTO QUANTO A
ESTES DETALHES:

a) Tamanho da classe: quando a clas-
se dos jovens comeca a ficar grande a ponto
de as pessoas ndo conseguirem mais se co-
nhecer, € hora de dividir.

b) Lideranca: cuidado com os “eter-

3

nos” jovens. A juventude ¢é maravilhosa,
mas & preciso progredir para o proximo ni-
vel- adultos- sendo assim, a classe de jovens
deve ser liderada pelos “verdadeiros” jovens.
Aqueles que estdo entre 16-30 anos e, pre-
ferencialmente, que sejam solteiros. Isso ndo

€ uma proibicdo, mas apenas uma reflexao,
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para gue a geracdo de jovens adultos nao
sufogue os mais novos. Uma boa lideranca é
aquela que prepara novos lideres. E os “eter-
nos” jovens? O que fazer com aqueles que ja
estao fora da faixa etaria, mas ainda tem um
coracao jovem? Eles podem criar a classe “+
JOVENS”, ou “Jovens Casados”.

DICAS

e Ter uma recepcdo legal e diferen-
ciada.

* Propaganda é a alma do negdcio,
por isso, usar e abusar de cartazes, e-mails,
postagens no Facebook, SMS, WhatsApp,
etc.

* Licao: precisa ser dinamica, intera-
tiva e variada. Além da licdo no sdbado, de-
safie os jovens a estudarem pelo WhatsApp
ao longo da semana, a fazerem resumos e
postarem nas redes sociais, ou seja, a criati-
vidade cria o envolvimento.

e Mdsica: os jovens gostam de musi-
ca. Por isso, é importante ter um grupo de
louvor bem preparado para atuar na escola
sabatina. Se possivel, usar, de preferéncia, al-
gum instrumento musical, pois além de tor-

nar o louvor mais bonito, € uma boa forma
de envolver a juventude.

* Programa: & importante ser pon-
tual para comecar e terminar. Além disso, é
imprescindivel ter sempre um programa va-
riado e que envolva o maximo de pessoas;

e Criatividade: o bom lider deve gas-
tar um tempo imaginando e criando alguns
“quadros” novos para seu programa. Vale
lembrar que as ideias antigas, com uma rou-
pagem nova, sempre trazem bons resulta-
dos;

* Espaco fisico: investir em murais,
pinturas, projetor de video, cortinas, cadei-
ras, etc. Deixar o ambiente aconchegante e
diferenciado;

* A escola sabatina deve ser o local
de incentivo e de planejamento das acdes do
Ministério Jovem. Na escola sabatina os jo-
vens atuam dentro da igreja, e 0os peguenos
grupos sdo os jovens da igreja atuando fora
dela.
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SABADO TOTAL DA ESCOLA
SABATINA JOVEM

O Ministério Jovem tem incentivado
para que, pelo menos uma vez por més, a cri-
tério de cada escola sabatina jovem, aconte-
c¢a o Sabado Total. O que ¢ isso?

Sdbado Total é quando a classe dos
Jovens define uma programacdo especial
para o dia todo do sabado. Ela pode come-
car com o desjejum na igreja, uma progra-
macdo toda dirigida pelos jovens na igreja,
ouU uma programacado especial na propria
classe, seguida de um almoc¢o, que pode ser
na igreja ou na casa de um dos jovens.

Na parte da tarde, podem ser feitas
atividades de visitacdo aos jovens faltosos,
cumprimento do desafio missiondrio ou o
atendimento a algum asilo, orfanato, parque,
etc.

O objetivo deste dia é ter uma forte
COMUNHAO, com um intenso RELACIONA-
MENTO, recheado de muita MISSAO, tudo
em um mesmo dia.

As atividades do Sdbado Total servem
para o momento do testemunho do culto jo-
vem. Por isso, deve-se tirar muitas fotos e ca-
prichar nos videos.

O sdbado total ndo termina no culto
jovem. Seria interessante promover uma noi-
te de sociabilizacdo com atividades espor-
tivas, gincanas, filmes, pecas comicas, jogos
de tabuleiros, que ndo sejam de azar, ou ou-
tro tipo de recreacao saudavel.

O CARTAO DE REGISTRO DA ESJ

A hora da chamada da Escola Saba-
tina Jovem, muitas vezes, é efetuada de for-
ma descuidada por qguem faz o registro, além
de ser pouco valorizada por parte de quem
responde as perguntas. E preciso entender
gue esse momento é importantissimo, pois
€ através da chamada que a equipe da ESJ
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tem condicbes de medir a temperatura da
COMUNHAO, do RELACIONAMENTO e da
MISSAOQ. Além disso, trata-se de uma forma
de determinar uma rota de acdes cuja fina-
lidade consiste em buscar os amigos pelos
guais os jovens estdo orando e, atenciosa-
mente, perceber quem sao aqueles que es-
tdo faltando e que precisam ser visitados e
animados a voltarem para a igreja. Seguem
algumas orientacdes sobre o cartdo de re-
gistro:
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Divisdo da ESJ em Unidades de
Acdo: se a classe for grande, devera ser di-
vidida por unidades de acdo. Todos deverao
ter o nome inscrito no cartdo de registro da
ESJ. Mesmo que a licdo seja em classe geral,
as unidades de acdo precisam ter um tempo
para as atividades de intercessao e aponta-
mentos. Sugere-se que a unidade de acao
crie um grupo numa das redes sociais para
troca de experiéncias durante a semana;

Registro da lista de nomes dos
jovens afastados: os nhomes da lista devem
ser colocados no local préprio-“Resgate”:
e esses nomes devem servir para uma forte

corrente de oracdo e intercessao semanal-
mente. Além de que, a cada sdbado, devem
ser determinadas acdes de envolvimento
para trazer esses jovens novamente para a
igreja;
e 1+41: criar uma ficha especial onde
estardo os nomes daqgueles que sdo foco das
acdes e oracdes individuais de cada um dos
matriculados. E importante que cada jovem
tenha um amigo ou amiga de trabalho, facul-
dade ou parente por quem ele esteja, inten-
cionalmente, orando e tentando trazer para
a igreja. No momento da chamada, cada jo-
vem pode falar um pouco desta pessoa. Es-
ses amigos podem ser os convidados para o
almoc¢o do Sdbado Total ou para outro even-
to que a classe determinar;
Momento de ora¢ao e intercessao:
O moderador do grupo, com o cartdo de re-
gistro em maos, ao anotar a presencga, dara

a cada membro da unidade a oportunidade
para que apresentem diante do grupo suas
lutas, anseios e desafios a fim de que o gru-
po ore por ele. Antes de orar, o moderador,
também, apresenta ao grupo os nomes dos
jovens afastados e dos interessados e ami-
gos da igreja por guem a unidade deverd in-
terceder;
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Relacionamento e missdo: A uni-
dade deve decidir que acdes colocard em
pratica durante a semana a fim de se aproxi-
mar das pessoas por quem intercedeu; (uma
visita, uma serenata, uma mensagem pelas
redes sociais, um telefonema, oferecer um
estudo biblico...).

O lider JA deve estabelecer em sua
igreja a Escola Sabatina Jovem ou a Classe
Jovem. Também deve incentivar para que
todos tenham a assinatura da licao e, ao lon-
go da semana, criar incentivos para o estudo
sistematico. Se houver uma programacao di-
ferenciada, somada a um lugar de interacao
e amizade, certamente esse projeto serd um
sucesso.

CULTO JOVEM

O Culto Jovem é parte da estratégia
da igreja para fortalecer a COMUNHAO. Ele
também tem uma MISSAO que é revelada
em seus objetivos:

Manter o desafio dos ideais do Minis-
tério Jovem.

Aprofundar a vida devocional de cada
jovem da igreja.

Manter os jovens da igreja local em
contato com as noticias do Ministério
Jovem ao redor do mundo.

Dar oportunidade aos jovens para fa-
lar em publico e trabalhar em equipe:
orar, estudar, formular planos e traba-
Ihar juntos.

Colocar perante os jovens ideais cris-
tdos e principios do viver cristdo. Aju-
dar os jovens a encontrarem uma so-
lucdo positiva para seus problemas.
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Estudar os métodos mais eficazes de estar inserido no programa como o primeiro

servir, organizando os jovens para o
testemunho bem-sucedido.

Prover um tempo no qual os jovens
possam dar o seu testemunho pessoal,
contando o que fazem para o seu Sal-
vador, e, dessa forma, fortalecerem-se
e inspirarem-se mutuamente.

Ele deve incluir louvor, intercesséo,
testemunho e mensagem. Ellen G. White
destaca, em seu livro Testemunhos Seletos
Vol. 2 p. 193, que: “Os canticos de louvor, a
oracdo, a palavra ministrada pelos embaixa-
dores do Senhor, s§o meios que Deus proveu
para preparar um povo para a assembleia la
do alto...”.

LOUVOR

A ideia € que o louvor do culto JA seja
sempre ao vivo, com banda, instrumentos e
voz. Os melhores instrumentistas da igreja
devem se unir para realizar um louvor en-
saiado e com qualidade.

DICAS:

a) O louvor faz parte da adoracao, por
isso, deve estar inserido dentro do programa.
O louvor ndo deve estar “antes” do progra-
ma, como uma artimanha para chamar as
pessoas para dentro da igreja, mas precisa
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instante de adoracao.

b) Os musicos devem chegar com an-
tecedéncia para afinar e ligar os instrumen-
tos com calma, para ndo serem os culpados
do atraso do programa.

c) As letras das musicas devem ser
projetadas. Mesmo as mais conhecidas. Afi-
nal, a ideia € que todos participem. Como
isso poderd acontecer se as pessoas nao sa-
bem nem o que cantar? Ter o cuidado para
gue o responsavel pela projecdo tenha, com
antecedéncia, a ordem das musicas que se-
rao cantadas.

d) O louvor €é o momento em que
toda a congregacao participa da adoracao.
Por isso, deve-se priorizar a participacdo de
todos. Cuidar para que o som do microfone
nao esteja tdo alto a ponto de inibir a con-
gregacao de cantar. Os que ministram o lou-
vor devem escolher musicas conhecidas a
fim de que todos gostem de participar. Vale
lembrar que quando a congregacao esta em
pé, a tendéncia é que os adoradores cantem
mais, por isso, convém coloca-los em pé para
este momento.

e) E importante que haja alguém para
conduzir o louvor, mas esta pessoa precisa
entender que esse € o momento de apenas
criar “pontes” entre as musicas, e ndo hora
de pregar. Além de que o lider precisa estar
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atento ao reldgio, afinal, o louvor tem hora
para comecar e hora para terminar, para nao
comprometer o restante da programacao.

ORACAO

Ao olhar para o ministério de Jesus,
percebe-se que a oragao ocupava um lugar
de destaque dentro de suas prioridades dia-
rias.

Sendo assim, também é preciso dar o
devido valor a este momento, e o culto jo-
vem €& um programa que valoriza a oracao.
Com criatividade e envolvimento, a oracado
tem que ser inspiradora e dinamica. Por isso,
vale a pena investir tempo pensando e pla-
nejando o momento de oracdo do culto jo-
vem. Com certeza varias formas diferentes
de oracao surgirdo, e isso ira fortalecer a
vida de oracao dos jovens. Jamais esquecer:
“Muita oracdo, muito poder! Pouca oracéo,
pouco poder!”,

TESTEMUNHO

O testemunho tem o poder de valori-
zar quem fez e de incentivar quem ouve. Por
isso, o lider precisa caprichar nesse quesito.

O testemunho no culto jovem ¢é vol-
tado para o relato das atividades que os jo-
vens estdo fazendo nos desafios mensais,
nos ministérios de servico, na escola sabati-
na jovem e nas atividades missionarias. E im-
portante que seja algo bem treinado e pre-

ferencialmente com imagens ou video. Neste
testemunho, o foco ndo é o que UMA pessoa
estad fazendo, mas o que OS JOVENS estdo
realizando.

Sendo assim, o testemunho so ira
acontecer se ao longo dos ultimos dias os
jovens desenvolveram alguma atividade. As-
sim sendo, o culto jovem constitui uma ce-
lebracdo dos jovens. Celebracdo do que foi
feito. Portanto, é necessario fazer muito para
celebrar bastante!

MENSAGEM

A Ultima parte do culto jovem é a
mensagem biblica, que precisa ser pratica e
voltada para o fortalecimento espiritual do
dia a dia do jovem. Normalmente, a pessoa
gue fala neste momento tem algum envolvi-
mento com os jovens para que, assim, a men-
sagem possa ser aceita.

“Nao imagineis que vos seja possivel
despertar o interesse dos jovens indo a reu-
nido missionaria e pregando longo sermao.
Planejai meios pelos quais se possa desper-
tar um vivo interesse. Cada semana os jo-
vens devem levar seus relatdrios, contando
0 que tém tentado fazer pelo Salvador, e o
éxito obtido. Se as reunides missionarias fos-
sem uma ocasido para apresentar esses re-
latérios, nao se tornariam desinteressantes,
mondtonas, enfadonhas. Seriam cheias de
atrativos, e nao haveria falta de assisténcia”.

EXEMPLO DE PROGRAMA PARA CULTO JOVEM:
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(Obreiros Evangélicos, 195).

A DSA publica todos os trimestres
uma revista com recursos para auxiliar os
lideres de jovens das igrejas locais no pla-
nejamento do culto jovem. A Revista Acdo
Jovem é uma ferramenta indispensavel para
a equipe do MJ. Além dos programas suges-
tivos para o culto jovem, a revista traz os
principais projetos do ministério na Améri-
ca do Sul, diretrizes gerais para fortalecer o
programa de discipulado e ¢ o meio oficial
de comunicacdo do departamento do minis-
tério jovem da DSA com os lideres das igre-
jas locais.

ACAMPAMENTO OU
RETIRO DE VERAO

O Acampamento ou Retiro de Verao é
um encontro especial e transformador para
a juventude! E possivel ensinar novos con-
teudos, transformar velhos habitos e mudar
aquela antiga ideia de que os jovens nao que-
rem compromisso com a espiritualidade. Di-
zem por ai que ndo existe alegria sem alcool
e nem prazer sem drogas ou sexo descom-
promissado. Mas os jovens adventistas estao
ai para transformar essa visdo e mostrar que
€ possivel viver uma vida livre, com prazer e
muita curticdo, sem prejudicar os outros ou a
si mesmos e celebrando o propdsito da vida:
adoracao.

Os acampamentos de verdo sdo uma
oportunidade para que os jovens vivam uma
experiéncia com Deus ao lado dos seus ami-
gos. Atividades realizadas ao ar livre devem
ser atrativas para os jovens. Mas, lembre-se:
informalidade com espiritualidade.

Alguns objetivos para a realizacdo do
acampamento:

¢ Tirar os jovens das cidades e da in-

DIVISAO SUL-AMERICANA

fluéncia do Carnaval;

¢ Criar um ambiente espiritual e de
fortalecimento para o ano que se inicia;

¢ Buscar a unido entre os jovens.

DETALHES QUE FAZEM A DIFERENCA
NO RETIRO ESPIRITUAL

Tema Geral: normalmente o acampa-
mento tem um titulo para servir de guia na
elaboracdo dos sermdes e atividades. A re-
comendacao é que seja utilizado o tema JA
do ano.

Data: o retiro espiritual acontece no
final de semana do feriado do carnaval. Nor-
malmente comeca na sexta-feira, indo até a
terca-feira.

Local: antes de definir o local, é neces-
sario determinar que tipo de acampamento
serd feito, pois o local estd intimamente rela-
cionado aquilo que se pretende alcancar.

Considere alguns detalhes antes de
definir o local:

« DISTANCIA: ela poderd influenciar
grandemente no custo final do acampamen-
to, bem como no interesse geral dos jovens.
O ideal é alugar um énibus para que os jovens
saiam e cheguem juntos ao local. Ao viajarem
juntos, j& comecam a criar um ambiente de
fraternidade, companheirismo, o que facilita
muito a integracdo deles no periodo em que
permanecerem juntos no acampamento.
Deve-se também fazer um mapa de como
chegar ao local, com orientacdes bem claras
para quem vai de carro préprio. Uma boa
sinalizacdo facilita o acesso.

+ ESTRUTURA FISICA DO LOCAL:
os jovens estdo cada vez mais exigentes, por
isso, € muito importante alguém da equipe
fotografar o local e expor as fotos em lugar
visivel, a fim de que o grupo saiba exata-
mente o lugar aonde estd indo. Fica muito
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complicado apenas criar uma expectativa
na mente dos jovens sem, contudo, mostrar-
-lhes o local. Para tranquilidade do coorde-
nador do acampamento, é importante tornar
o local conhecido em todos os seus angulos
a fim de que todos saibam o que vao encon-
trar quando la chegarem.

¢ BANHEIROS E CHUVEIROS: o or-
ganizador do acampamento precisa verificar
se existem banheiros e chuveiros (quentes e
frios), ja construidos ou se havera necessi-
dade de construi-los. Se houver, averiguar o
ndmero para ver se sdo suficientes. O ideal
num acampamento € um chuveiro para no
maximo 15 participantes, pois evitara filas e
perda de muito tempo para o banho. Nun-
ca permitir que homens e mulheres usem os
mesmos banheiros e chuveiros, mesmo que
em hordrios diferentes. Eles devem estar se-
parados por uma boa distancia.

e ATIVIDADES: ter um bom
para desenvolvimento das atividades pro-

local

postas para o acampamento. Deve ser o ta-
manho suficiente para desenvolver ativida-
des coletivas como quadras de esporte. Se
nao houver, é preciso montar um espaco.

+ POSTO MEDICO:
um local para instalacdo do posto médico.

providenciar

Nunca realizar um acampamento sem ter a
presenca de um meédico ou alguém compe-
tente da area de saude.

e COZINHA: ndo se esquecer de ar-
ranjar um bom local para instalacdo da cozi-
nha. Ela deve estar bem protegida e, prefe-
rencialmente, embaixo de uma arvore isolada
ou a beira de mato.

+ REDE ELETRICA: verificar se a
rede elétrica estd em perfeitas condicdes.

« AGUA: analisar cuidadosamente se
a dgua do local é boa para o consumo hu-
mano.

« REFEITORIO: Verificar se existem

equipamentos necessarios e se é preciso le-
var talheres, copos, loucas em geral, panelas,
etc.

« LOCAL PARA REUNIOES: Alguns
lugares oferecem condicdes para reunides
e refeitorio separados. Caso nao haja, utili-
zar o mesmo lugar para ambos, desde que
haja tempo suficiente para arrumacdo das
diferentes atividades. Ndo confiar apenas no
bom tempo, pois corre-se o risco de chuvas,
e o incbmodo do sol quente e do sereno da
noite podem prejudicar a programacao.

Valor da Inscricao: O importante é
estabelecer um valor para que cada jovem,
independentemente do nivel de renda, pos-
sa desfrutar do acampamento. E importante
criar uma planilha de custos, antes de apre-
sentar o valor da inscricdo.

ITENS QUE NAO PODEM
SER ESQUECIDOS:

a) Cadeiras, bancos ou banquetas;
b) Sistema de som;

c) Instrumentos musicais;

d) Painel;

e) Capacidade de acomodacao;

f) Roteiro;

g) Elementos atrativos;

h) Jogos recreativos;

i) Reunido de avaliacdo do programa diario;
j) Recepcao;

k) Radios de comunicacao;

) Avaliacdo do acampamento;

m) Administracdo e secretaria;

n) Seguro de todos os participantes.
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SEMANA DE
ORACAO JOVEM

A Semana de Oracdo se tornou parte
integral do programa da igreja. As semanas
de oracdo sdo realizadas nas igrejas, nas es-
colas e universidades, propiciando tremendo
reavivamento espiritual aos jovens no mun-
do inteiro. Durante essas semanas anuais,
muitas decisbdes sao tomadas em favor de
Cristo, de Seu servico, da igreja remanescen-
te e do reino do Céu. A maioria desses jovens
podem, vividamente, lembrar do ardor espi-
ritual que acompanha as Semanas de Ora-
cdo, e falar com entusiasmo a respeito des-
sas experiéncias devocionais.

E
a Semana de Oracdo seja o ponto alto na
programacdo anual da igreja, pouco foi
escrito a respeito desse tema. Mas quando

interessante notar que, embora

consideramos a influéncia da Semana de
Oracdo e a responsabilidade daqueles que
conduzem os cultos, é evidente que ha
necessidade de estudo, oracdo e cuidadoso
planejamento.

Um dos objetivos mais importantes
de uma Semana de Oracdo Jovem deve ser
levar os jovens a um RELACIONAMENTO
pessoal com Jesus Cristo.

O Ministério Jovem da DSA disponibi-
liza anualmente o sermonario tematico para
a Semana de Oracdo Jovem, além da cam-
panha publicitaria e outros recursos para po-
tencializar a programacao da igreja local.

Seguem dicas de preparativos e ideias
criativas para dinamizar a Semana de Ora-
¢ado Jovem:
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O QUE FAZER ANTES DA
SEMANA JOVEM?

Para obter um excelente resultado na
Semana de Oracdo Jovem é preciso PLANE-
JAR, evitando, assim, o famoso improviso.

No planejamento torna-se necessario
o estabelecimento de estratégias, delegacao
de tarefas e capacitacdo das pessoas que
estarao envolvidas. Devem-se considerar os
seguintes itens:

Escolher e convidar o orador com
antecedéncia: ndo escolher qualquer pes-
soa, obter boas referéncias antes de convi-

dar o orador, certificando-se de que ele tem
sido usado pelo Espirito Santo e estd em po-
sicdo regular na igreja. Buscar alguém que
fale a “lingua” dos jovens e esteja “linkado”
e atualizado com os desafios deste tempo,
gue seja “antenado” e, sobretudo, espiritual.
Selecionar e capacitar a equipe
de apoio (de acordo com a realidade da sua
igreja). Pode-se chama-la de “BOPEE” (Ba-
talhdo de Operacdes Espirituais e Evangelis-

ticas), pois se trata de uma verdadeira forca
de elite jovem.

Grupo de oracgao intercessora: dar
verdadeira énfase a oracdo. Estabelecer um

periodo antes de comecar a semana para
gue a igreja se envolva numa campanha de
oracao intercessora nos cultos regulares, pe-
quenos grupos e em outras reunides. Propor
horarios nos quais toda a igreja, em unidade,
esteja buscando o poder do Espirito Santo
(por exemplo 9h da manha, 3h da tarde e 9h
da noite). Solicitar o apoio dos Ministérios da
Mulher e Mordomia.

Equipe de Pesquisas de Testemu-
nhos: esta equipe trabalharad na busca de

testemunhos marcantes e edificantes que
poderdo ser utilizados na programacdo da
semana, podendo ser em forma de video
(pode ser gravado de forma simples em ca-
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mera digital, celular, tablet, etc) ou ao vivo,
de pessoas da igreja local, do distrito ou de
outros lugares. Trabalhar cada dia uma énfa-
se diferente (Ex: Conversado, Fidelidade, Li-
bertacdo de vicios, Casamento restaurado,
Retorno para a lgreja, Missdo, Béncaos da
semana, etc).

Ministério de Louvor:
uma boa equipe de louvor, fazer uma selecdo
de musicas especiais. Se for possivel, investir

organizar

em som instrumental ao vivo, com muito en-
saio e preparo.

* Cantores Convidados e Mensa-
gens Musicais: realizar o quanto antes a sua
escala de convidados e “pratas da casa”.
Convidar bons cantores. Escolher pessoas
gue exaltem a Cristo no seu cantar e infor-
mar-lhes, com antecedéncia, o tema do dia.

* Equipe de Audiovisual: muitos re-
cursos audiovisuais podem ser utilizados,
mas o lider precisa providenciar os equipa-
mentos necessarios e as pessoas que saibam
manusear esses recursos. Essa equipe tam-
bém pode se encarregar de criar os mate-
riais no PowerPoint, Keynote, Movie Maker,
Vegas, Photoshop, etc.

* Equipe de Comunica¢do: o orga-
nizador da semana pode convidar o diretor
de comunicacdo de sua igreja para ajudar e
oferecer uma equipe que poderd auxilid-lo
por meio do uso de diversos recursos de co-
municacdo: video, Twitter, Facebook, Insta-
gram, e-mail, outdoor, camisas, carro de som,
cartazes, etc. Produzir camisa padrdo com o
tema da Semana e dar preferencialmente ao
grupo de coordenacéao.

Equipe de ornamentacao: selecio-
nar pessoas que possuem afinidade nesta
area para que possam dar um toque especial
na decoracdo da igreja, ao criar um ambiente
bonito e inspirador.

Equipe de dindmicas e dramatiza-
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¢coes: sempre que possivel, realizar dinami-
cas e dramatizacdes relacionadas ao tema
do dia. E necessario analisar cuidadosamen-
te se as pecas podem ser encenadas na igre-
ja. Isso para evitar polémica ou qualquer for-
ma de aparéncia do mal. A encenacdao muda
também é uma boa opcdo. O tempo de apre-
sentacdo ndo deve ultrapassar, em geral, 7
minutos.

e Equipe de atividades para as
criangas: fazer contato com o MC (Ministério
da Crianca) e MA (Ministério do Adolescen-
te) de sua igreja e tomar providéncias para
gue cada noite haja atividades com as crian-
cas, preferencialmente em outro ambiente.

e Orcamento das despesas: ndo se
esquecer de fazer um orcamento dos custos
gue serdo necessarios para a realizacao da
semana de oracdo e apresentar a comissao
da igreja.

Os ultimos detalhes devem ser repas-
sados com semanas de antecedéncia, como
por exemplo:

* Reunir as equipes de apoio e o
orador para os ajustes: Apds delegar as ati-
vidades, é preciso acompanhar o processo
de execucdo das tarefas para ajudar no que
for necessario. Fazer reunides periddicas
com a equipe. Comunicar as atividades pla-
nejadas ao pregador a fim de que ele possa
entender e tirar proveito delas.

* Intensificar a comunicag¢ao interna
e externa: aproveitar o uso das redes so-
ciais, enviar mensagens para celulares. Pos-
tar no mural da igreja a imagem oficial, data
e local da semana, colocar na porta da igreja
um banner ou cavalete com cartaz alusivo
a semana, apresentar um anuncio dramati-
zado, elaborar um video empolgante, exibir
o perfil dos convidados, fazer convites pes-
soais, etc. Usar a criatividade.

Confirmacgao da escala: confirmar
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com as pessoas que fazem parte das diver-
sas escalas: musica, sonoplastia, camara de
oracao, recepc¢ao, diaconato etc.

O QUE FAZER DURANTE A
SEMANA JOVEM

* Ser pontual: comecar a programa-
¢80 no hordrio estabelecido, independen-
temente da quantidade de pessoas presen-
tes na igreja, isso, demonstrara respeito por
qguem foi pontual, como também dard um re-
cado sutil aigreja de que a ordem e a pontua-
lidade fazem parte da adoracdo. Convidar os
colaboradores a estarem na igreja com uma
antecedéncia minima de meia hora.

* Corrente de oracdo: as lutas se-
rdo grandes durante a realizacdo da sema-
na de decisdo, por isso € muito importante
estabelecer horarios durante o dia para a
oracdo. Estimular as pessoas gue vao minis-
trar o culto a participarem da cdmara de ora-
cdo antes do inicio do culto. Manter a oracdo
intercessora durante todo o culto.

Apés cada programa, reunir as

equipes de apoio e o orador: agradecer a
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todos pelo empenho, avaliar o que foi feito,
verificar as necessidades de ajustes para o
programa seguinte e, principalmente, orar
juntos.

* Programa e escala: fazer copias
do programa didrio e distribuir entre todos
os envolvidos, até mesmo os envolvidos nas
atividades fora do templo. Ter mais de uma
pessoa coordenando o programa, a fim de
evitar muito deslocamento dentro do tem-
plo. Ter sempre um segundo plano, caso fal-
te o cantor, pregador, ou algo dé errado no
programa.

* Dinamizar o programa: variar a se-
guéncia e forma do culto para ndo cair na
rotina. Convém ser criativo. Agucar a curio-
sidade do publico lancando enigmas e sur-
preendendo a todos com inovacdes.

Manter o foco no tema do dia: to-

das as atividades dentro da programacao

devem estar relacionadas ao tema da prega-
cdo do dia. Por isso, o tema deve ser estu-
dado com antecedéncia para checar se ha
conexdo entre o que desejam fazer e o tema
do dia.
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* Lancar desafios: aproveitar a opor-
tunidade para lancar desafios a fim de que
0s convidados possam cumpri-los durante a
semana. Utilizar a estratégia de aumentar o
nivel progressivamente: desafio, mega desa-
fio, super desafio, ultra desafio, etc.

* Receber bem cada amigo: verifi-
car se os amigos estdo sendo bem acolhidos
ndo so pela recepcdo, mas pela igreja. Nao
deixar passar a oportunidade de anotar os
contatos de cada convidado.

* Manter a comunicag¢do: colocar na
porta da igreja um banner alusivo ao tema
do dia, e, ao fim do culto, troca-lo pelo do dia
seguinte. Os meios de comunicac¢ao diversos
também podem ser utilizados para agrade-
cer ao amigo presente e convida-lo para a
proxima noite.

* Registro dos fatos:
passar a oportunidade de registrar os fatos

nao deixar

ocorridos na semana de decisao através de
fotos e videos. No final da semana, podera
ser feita uma grande sintese de tudo que
aconteceu.

* Realizar batismos: ver um momen-
to especial para realizar uma linda cerimdbnia
batismal, e utiliza-la como apelo a outros. De
preferéncia, havendo candidatos decididos,
nao esperar para realizar a cerimdnia somen-
te no ultimo dia. Vale lembrar que batismo
gera batismo. Deve-se fazer acertos prévios
com o pastor distrital sobre data e horario
dos batismos.

* Promover a sociabilidade: durante
a semana, planejar momentos de socializa-
¢cdo como, por exemplo, um lanche apds o
culto, um bate-papo informal no sabado a
noite, etc.

O QUE FAZER DEPOIS?
* Realizar o Culto Jovem com a Re-
trospectiva da Semana de Decisdo Jovem,

explorando bastante tudo o que foi ensina-
do, trazendo informacdes sobre as dificul-
dades enfrentadas por tras dos bastidores,
descrevendo todas as vitdrias e béncaos al-
cancadas.

* Motivar os participantes a conti-
nuarem a cumprir os desafios que foram
propostos durante a semana.

e Promover um almoco no final da
semana, ou uma Noite Social.

e Realizar um passeio com toda a
equipe de apoio como uma forma de agra-
decimento aos colaboradores, ou lhes ofere-
cer alguma lembranca. Se possivel, convidar
também os novos membros batizados du-
rante a semana. Serd uma 6tima oportunida-
de de inclui-los no grupo de jovens.

* Programar visitas aos amigos que
estiveram presentes na semana de decisdo,
dando-lhes como presente alguma literatu-
ra. Eles devem ser convidados para partici-
parem de alguma classe biblica (de acordo
com a idade), pequeno grupo, ou de um es-
tudo biblico pessoal.
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O PROGRAMA DA SEMANA JOVEM

Abertura: usar um grupo de drama-
tizacdo (cena muda) ou gravar antecipa-
damente entrevistas na rua e na igreja com
pessoas diversificadas (adventistas, ndo-ad-
ventistas, jovens, idosos, criancas, etc) fazen-
do uma pergunta bem selecionada sobre o
tema (Ex: para o tema “Meu Pai e Eu”, pode-
ria ser - As relacdes familiares de hoje estao
melhores ou piores que no passado?). Usar
como introducdo para despertar o interesse
a cada dia.

EVANGELISMO

Algumas ideias podem ajudar na mo-
bilizacdo para o evangelismo na Semana de
Oracao Jovem:
Projeto Follow Me (Siga-me): Ba-
seado no principio do twitter, consiste em

desafiar os jovens a conseguir o maior nu-
mero de “seguidores” para acompanharem a
programacao durante toda a semana.

TT s (Trend Texts): postar nas mi-
dias sociais o principal texto biblico do dia,
além de algum pensamento ou frase de efei-

to dita durante a programacao.

Acdo Mana: O pdo agora cai das
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suas maos. Arrecadacao de 1kg de alimento
todas as noites na igreja para assistir fami-
lias carentes da comunidade e/ou da prdpria
igreja.
* Projeto Corrente do Bem: A cada
dia o jovem deverad ajudar de forma significa-
tiva 3 pessoas, preferencialmente desconhe-
cidas, e orienta-las a “passar adiante”, isto &,
ela serd responsavel por continuar essa cor-
rente de esperanca.
Projeto N+AMOR+O (Nao Namo-

re sem Orar): Os jovens serdo desafiados a

fazer um pacto de pureza com Deus e seu
namorado (a).

* Projeto Livro Missionario: jovem
inteligente da livro de presente. Serd uma
otima oportunidade para os jovens evangeli-
zarem através do livro missionario.

» Projeto Idolos: lancar fora tudo
gue desvia seu foco da verdadeira adoracao
e gue rouba seu tempo, templo, talentos, te-
souros (CD/DVD ou playlist de musica pro-
fana, pornografia, linguagem obscena, diver-
sdes mundanas, fast-food).

Projeto “De Cara Limpa”: incen-

tivar uma reforma na modéstia cristd, sem

imposicdo ou legalismo, mas como fruto de
um verdadeiro reavivamento da piedade
pessoal (joias, pintura, roupas inapropriadas,
modismos, etc).

Projeto “Abra o Verbo”: Confissdo
de pecados ocultos em um momento espe-

cial, a cada noite, em que o jovem adorador
escreve seu pecado anonimamente em um
papel e deposita em uma caixa lacrada, para
ser queimado ao final da programacao.

« Entrar em contato com os convi-
dados diariamente. Telefonar, mandar um
“torpedo” sms, enviar um e-mail, recado no
Facebook, DM no Twitter, Instagram, mensa-

gem no Whatsapp, Viber, etc.
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ENRIQUECENDO A VIDA ESPIRITUAL

1) “#PrimeiroDeus”: Durante a sema-
na, propor uma espécie de madrugada com
Deus, na qual os jovens serdo desafiados a
terem momentos de intima COMUNHAO
com o Senhor logo na primeira hora da ma-
nha, se possivel pouco antes do dia clarear.

2) Momento de orac¢do: Distribuir to-
dos os dias papéis para pedidos e um texto
ou pérola do espirito de profecia que se re-
fira a oracdo. Deve ser selecionado, cada dia,
um motivo de oracdo (um dia pela familia, o
outro pelos estudos, etc). O ambiente preci-
sa estar devidamente preparado, com fundo
musical especial, e alguém selecionado para
conduzir esse momento de prece.

PROMOGAO DA SEMANA JOVEM

AO promover essa semana tdo es-
pecial, envolver ndo apenas os jovens, mas
também toda a igreja. De maneira especial,
deve-se convocar uma reuniao com a dire-
¢ao de Aventureiros e Desbravadores e fazer
acertos para a participacdo deles durante
a semana de decisdo. Essa simples atitude
transmitird uma forte mensagem de unidade,
evangelismo integrado e fomentard a conti-
nuidade do processo de discipulado no Mi-
nistério Jovem.

Mediante o uso das midias sociais (Fa-
cebook, Twitter, Instagram etc), promover
um movimento com a Hashtag #semanajo-
vem no inicio e final da semana. Se a igre-
ja possuir recursos tecnoldgicos, transmitir
a semana ao vivo pela internet, divulgando
previamente para todos os seus contatos.
Fazer também o seguinte:

Dispor um painel ou banner padro-

nizado para semana.
L]

Criar um cendrio para o tema da
semana.
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CONGRESSO
JOVEM

Por muito tempo, os congressos tém
fascinado as pessoas. As grandes concentra-
cbes estdo presentes desde o inicio da histo-
ria do povo de Deus, e elas desenvolviam um
papel muito importante na edificacdo espiri-
tual do povo. Nos dias atuais, os congressos
oferecem aos jovens uma oportunidade de
fortalecerem sua fé e renovarem seus votos
com Deus.

Alguns objetivos de um congresso:
* Fortalecer a vida espiritual dos jo-
vens.

* Mostrar a forca e grandeza da igreja.
Oferecer uma oportunidade de so-

ciabilizacdo e confraternizacéo.
* Manter a unidade dos jovens.
* Projetar a igreja na sociedade e na
midia.
Os congressos ndo devem ser realiza-
dos sem um propdsito definido.
Existem varios tipos de congressos:
CONGRESSOS DE LOUVOR: a nota
ténica sdo 0os grupos musicais;
CONGRESSOS DE GRATIDAO: rea-
lizados para agradecimentos espe-
ciais. Geralmente acontecem no final
do ano;
CONGRESSOS MISSIONARIOS: rea-
lizados para treinamento e capaci-
tacdo da lideranca para o trabalho
missionario;
CONGRESSOS TEMATICOS: realiza-
dos para discutir temas previamente
definidos como: Sexo antes do casa-

mento; namoro, noivado e casamen-



to, escatologia, etc;

CONGRESSOS EVANGELISTICOS:
normalmente realizados apds algu-
ma campanha missionaria de impac-
to. Chamado, muitas vezes, de con-
gresso de colheitas;

CONGRESSOS JA DISTRITAIS/
REGIONAIS/ESTADUAIS: feitos para
0s jovens. Esses congressos devem
estar ligados a projetos comunitarios

b
V

e programas de evangelizacao;
CONGRESSOS PARA UNIVERSITA-
RIOS: discutem-se temas de interes-
se dos jovens universitarios.

PASSOS NA ELABORAGCAO DE
UM CONGRESSO:

1) Definir a data;

2) Definir o local;

3) Definir o tipo de congresso;
4) Definir o tema;

5) Criar a logomarca;

6) Escolher o hino oficial;

7) Convidar um palestrante;

8) Definir as equipes de trabalho;
9) Convidar grupos musicais.
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VIGILIA JOVEM

1. O QUE SE ESPERA DE UMA VIGILIA JA

* Planejamento, conteudo, objetivo e
um tema a perseguir;

« Um programa espiritual, participa-
tivo, com dindmica de grupo;

+ Enfase em temas apropriados, mo-
mentos de oracdo, testemunhos e estudo
profundo da Biblia, etc;

* Um momento que inspire, motive e
leve os jovens a uma experiéncia real com
Cristo.

2.0 QUE NAO DEVE SER UMA VIGILIA JA

* Uma oportunidade para alcancar
uma béncédo através de flagelacdo do corpo;

 Algo formal e sem objetivos espe-
cificos;

* Momentos de encontros puramen-
te sociais;

e Uma forma de provocar extrema
exaustdo fisica, inibindo a apreensdo das
ideias e comprometendo o dia seguinte;

+ Temas que levem a conflitos, colo-
cando em risco os objetivos da vigilia.
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3. HORARIOS SUGESTIVOS PARA UMA
VIGILIA JA

Nao ha limite minimo nem maximo
para a realizacdo de uma Vigilia. Varia de-
pendendo do interesse, da disponibilidade e
do bom senso dos lideres participantes.

* A vigilia ndo deve comprometer a
programacao sabatica;

* Pode ser noturna ou nao;
Algumas sugestoes de horarios:
Do p6r-do-sol de sexta-feira até as

22h;

* Num sdbado de jejum (apds o culto
divino até o culto jovem);

* Do culto jovem até as 22h;
Das 20h até as 6h (de sabado para

o domingo).

4. PROGRAMA
Deve ter um horario preestabeleci-
do de inicio e de término;

Deve ter musica congregacional,
grupos e solos;
Oracdes individuais, de grupo e co-

letivas;
* Dinamica de Grupo;
* Devocionais e palestras com temas
adequados a juventude;
.

Batismo, Ceia, Serenata para ex-
membros, encenacao, etc.

5. SUGESTOES DE TEMAS PARA DINAMICA
DE GRUPO
O testemunho jovem na faculdade,

trabalho, lar, clube, etc;

A musica e o jovem adventista;

e Como ser um cristdo sem ser fari-
seu nem fanatico;

O relacionamento Jovem x Igreja;
» Temas escatoldgicos: Sacudidura,
Selamento, Chuva Serddia, Grande Tribula-

cao, Pragas, etc;
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Como lidar consigo mesmo: au-
toestima, temperamentos, personalidade,
habitos, inclinacdes, etc.

Buscar a Deus deve ser a primeira ocu-
pacdo do jovem adventista. Em Jodo 15, en-
contra-se uma clara compreensdo do tipo de
intimidade ou relacao que Jesus Cristo quer
manter com o jovem, no verso 4, Jesus Cris-
to afirma: “Permanecei em mim, e Eu per-
manecerei em vos”. A palavra permanecer
€ uma traducdo do vocabulo grego mena, o
qual significa “permanecer ou manter conta-
to por um tempo continuo”. O que essa pala-
vra sugere, entdo, é que os discipulos devem
manter com Cristo um RELACIONAMENTO
organico, de total dependéncia dEle. Além
disso, no verso acima, a palavra permanecer
é precedida pela conjuncdo condicional “se”,
isso implica uma responsabilidade por parte
do jovem discipulo a fim de que - obedecida
a condicdo de permanecer - a promessa seja
cumprida.

O jovem adventista permanece em
Cristo mediante o estudo da Palavra, oracdo
e obediéncia aos Seus mandamentos.

BENEFiCIOS DA COMUNHAO

Ellen G. White ensina que quando a
mente humana “é posta em COMUNHAO
com a mente de Deus, o finito com o Infinito,
o efeito sobre o corpo, a mente e o espirito
vai além do admissivel. Em COMUNHAO tal
é encontrada a mais alta educacdo. E o mé-
todo de desenvolvimento usado por Deus”.
(Atos dos Apdstolos, p. 69).

Como se pode observar, Ellen G. White
diz que a COMUNHAO com Deus é o méto-
do divino que faz o ser humano se desenvol-
ver; em outras palavras: quem quiser crescer,
precisa manter COMUNHAO com o Pai. Em
contrapartida, a falta de COMUNHAO com
Ele resulta em uma vida de estagnacéo.



Ainda pensando nos beneficios da
COMUNHAO, a citacdo a seguir desdobra de
maneira pratica e simples os resultados da
COMUNHAO com o Pai. Ellen G. White toma
a Jesus Cristo como exemplo, e afirma:

“Depois de passar horas com Deus,
apresentava-Se manha apdés manha para co-
municar aos homens a luz do Céu. Cotidia-
namente recebia novo batismo do Espirito
Santo. Nas primeiras horas do novo dia, o
Senhor O despertava de Seu repouso, e Sua
alma e ldbios eram ungidos de graca para
gue a pudesse transmitir a outros. As pala-
vras Lhe eram dadas diretamente das cortes
celestes, palavras que pudesse falar oportu-
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namente aos cansados e oprimidos”. (Para-
bolas de Jesus, p. 9).

Lendo cuidadosamente a citacao, po-
de-se ver que os beneficios resultantes de
comecar o dia com Deus s3o:

1 O jovem adventista estard prepara-
do para comunicar as pessoas a luz do Céu;

2) Receberd cotidianamente o batis-
mo do Espirito Santo;

3) Seus labios serdo ungidos de graca
para transmiti-la aos outros;

4) Palavras vindas diretamente das
cortes celestes serdo concedidas para serem
transmitidas aos necessitados.

“No aperfeicoamento do carater

/ cristdo é essencial perseverar em fazer

bem. Desejo impressionar NnOssos jovens
com a importancia da perseveranca e da
energia na obra da formacao do carater.
E preciso, desde os primeiros anos, tecer
no carater principios de rigorosa inte-
gridade, a fim de que os jovens possam
alcancar a mais alta norma como
homens e mulheres. Devem sempre

conservar diante dos olhos o fato de que
foram resgatados por elevado preco, e
glorificar a Deus no corpo e no espirito,
gue Lhe pertencem”.

DICA DE LEITURA

WHITE, Ellen. G. Mensagens
aos jovens. Tatui, SP: Casa
Publicadora Brasileira, p.45.
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COMUNIDADES QUE
TRANSFORMAM VIDAS

Em geral, a igreja oferece muitas reu-
nides e atividades aos jovens. Mas um estudo
recente, feito pelo Barna Group, mostrou que
a faixa etaria dos 16 aos 29 anos € o buraco
negro da frequéncia nas igrejas, € um défi-
cit presente na maioria das congregacdes.
Entre muitas razdes, os estudos apontaram
um motivo central, a falta de identidade des-
ses individuos com a comunidade crista. O
preconceito e o amor a tradicdo que o meio
cristdo costuma apresentar faz com que a
igreja seja taxada, por essa nova geracado,
como superprotetora, opressora e exclusi-
vista. Essas caracteristicas descrevem uma
igreja que ndo estd preparada para influen-
ciar perfis tdo diversificados quanto os que
se encontram presentes na juventude atual.
(KINANMAM, 2014).

As novas geracdes estdo conectadas
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a diversos pensamentos e visdes de mundo.
A esséncia da pos-modernidade é que os jo-
vens ndo sentem que precisam viver consis-
tentemente, mas podem “escolher e misturar
estilos de vida”. Outra caracteristica trazida
pela pds-modernidade foi o drama da soli-
ddo, mesmo com milhares de amigos vir-
tuais. A depressao estd aumentando em toda
a populacdo, inclusive entre os mais jovens.
Ndo ha, obviamente, uma uUnica razdo que
expligue a angustia e o sofrimento intenso
daqueles que vivem em depressdo e que, em
muitos caos, decidem poér fim a vida. Se o ato
do suicidio parece violento para quem esta
observando de fora, muito maior € a intensi-
dade do desespero interno de quem optou
por essa atitude. A igreja deve ser uma ver-
dadeira comunidade espiritual, um refugio
para os jovens que precisam de apoio, res-
tauracdo e bons RELACIONAMENTOS.

O ser humano foi projetado para ser
dependente. E um ser gregario, necessita
dos outros. A ciéncia revela que o ser huma-
no precisa de RELACIONAMENTOS sauda-
veis. Ele precisa estar ligado a outras pes-
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soas e o lugar mais seguro da Terra para um
jovem fortalecer seus RELACIONAMENTOS
€ em uma comunidade espiritual. A vida em
comunidade é obra do Espirito Santo. E im-
possivel crescer como discipulo se o jovem
decidir viver de outra maneira. Através da
vida em comunidade, os jovens reconhecem
a presenca, o propodsito e o poder de Jesus.

Jesus, intencionalmente, escolheu a
comunidade como solo fértil para o culti-
vo de discipulos saudaveis. Compreender
o conceito de comunidade como elemento
fundamental do discipulado de Jesus pode
proporcionar ao lider JA uma renovada vi-
sao sobre o discipulado dos seus jovens. A
genuina experiéncia da vida em comunida-
de, centrada em RELACIONAMENTOS au-
ténticos de amor cristao, € o ambiente ideal
para o processo de discipulado dos jovens.
Sendo assim, o lider JA deve ser um promo-
tor dessa visdo e deve também implementar
uma estrutura (PG, Base, Unidade) onde os
jovens sejam apoiados, cuidados, capacita-
dos e desenvolvidos. Ele deve fortalecer esse
pilar do CRM por meio de uma “rede de cui-
dado”. Isso significa que o jovem adventista
precisa se relacionar, estabelecer vinculos
com os irmaos de fé e com os amigos ainda
ndo alcancados pelo evangelho.

A VISAO BIBLICA DA
VIDA EM COMUNIDADE

As evidéncias teoldgicas ensinam que
a esséncia de Deus € comunidade, e como
Pai, o Filho e o Espirito ndo existem sozinhos,
Seu povo também ndo pode existir. Deus es-
pera que Seus filhos vivam em comunidade.
O exemplo estd nos RELACIONAMENTOS
de Jesus com os discipulos. Ele viveu em co-
munidade. Ele compartilhou a vida dEle com
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0 seu circulo mais intimo, os 12 discipulos.
Ele os escolheu para estarem com Ele. Jesus
também orou por unidade (Jo 17:20, 21). Uni-
dade ndo somente para o seu circulo mais
intimo, mas entre todos os seus seguidores.

As 4 béncgaos biblicas da verdadeira

comunidade:

Fort;a
Ec 4:9e10

Sabedoria
Pv 15:22 @
Pv 2717
Aceitacao
Pv 18:24

Provavelmente, o quadro mais impres-
sionante de uma igreja que se relacionava in-
tensamente é apresentado em Atos 2:42-47,
descrevendo a igreja apostdlica:

“E perseveravam na doutrina dos
apostolos e na COMUNHAO, no partir do
pdo e nas oracdes. Em cada alma havia te-
mor; e muitos prodigios e sinais eram feitos
por intermédio dos apodstolos. Todos os que
creram estavam juntos e tinham tudo em co-
mum. Vendiam as suas propriedades e bens,
distribuindo o produto entre todos, a medi-
da que alguém tinha necessidade”, “Diaria-
mente perseveravam unanimes no templo,
partiam pao de casa em casa e tomavam as
suas refeicdes com alegria e singeleza de



coracdo, louvando a Deus e contando com
a simpatia de todo o povo. Enquanto isso,
acrescentava-lhes o Senhor, dia a dia, os que
iam sendo salvos”.

O texto deixa claro que os crentes
perseveravam, ou seja, davam constante
atencédo a cinco praticas essenciais: a doutri-
na, a COMUNHAO, o partir do pdo, a oracao
e a adoracado. Essas cinco atividades, como
se pode notar, eram praticadas socialmente,
isto é, desenvolviam-se no relacionamento.
Por um lado, perseveravam na doutrina, mais
especificamente no ensino, na instrucao.
Além disso, perseveravam na COMUNHAO,
uma clara alusdo ao espirito de irmandade
gue havia entre todos. Também persevera-
vam no partir do pdo, que pode ser enten-
dido como a Ceia do Senhor ou como refei-
cbdes regulares feitas em comunidade. Além
disso, praticavam oracdes e adoravam em
comunidade.

Fica evidente que essas cinco praticas
da igreja apostolica ndo podiam ser vividas
individualmente; ao contrario, eram experi-
mentadas em grupo. Por isso, podemos afir-
mar que a igreja apostdlica vivia em constan-
te relacionamento (vida em comunidade).

Em Romanos 15:1-2, 7, 14, 23-24, o
apostolo Paulo também descreve a impor-
tancia de uma vida relacional na qual o ou-
tro € motivo de cuidado. O texto sintetiza
as caracteristicas de uma vida pautada pelo
RELACIONAMENTO: “Ora, nds que somos
fortes devemos suportar as debilidades dos
fracos e ndo agradar a nés mesmos. Portan-
to, cada um de ndés agrade ao proximo no
gue é bom para edificacdo. Portanto, aco-
Ihei-vos uns aos outros, como também Cris-
to nos acolheu para a gldéria de Deus. E certo
estou, meus irmaos, sim, eu mesmo, a VOsso
respeito, de que estais possuidos de bonda-
de, cheios de todo o conhecimento, aptos
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para vos admoestardes uns aos outros. Mas,
agora, ndo tendo jd campo de atividade nes-
tas regides e desejando ha muito visitar-vos,
penso em fazé-lo quando em viagem para
a Espanha, pois espero que, de passagem,
esteja convosco e que para |a seja por vos
encaminhado, depois de haver primeiro des-
frutado um pouco a vossa companhia”.

Convém destacar quatro afirmacdes
do apodstolo, as quais reforcam a importancia
e necessidade do RELACIONAMENTO:

1D “Cada um de nodés agrade ao seu
préoximo no que é bom para edificacao”;

2) “Acolhei-vos uns aos outros”;

3) “Estais possuidos de bondade,
cheios de todo o conhecimento, aptos para
vos admoestardes uns aos outros”;

4) “Espero que, de passagem, esteja
COoNVOSCOo e que para la seja por vos encami-
nhado, depois de haver primeiro desfrutado
um pouco a vossa companhia”.

Nas frases acima destacadas, Paulo
apresenta basicamente quatro aspectos da
vida em comunidade (RELACIONAMEN-
TOS):

* Promover a edificacdo do outro,
isto &, colaborar com o préximo em seu de-
senvolvimento em sabedoria e santidade.

e Receber o préoximo em amizade,
tomando-o como companheiro. E mais do
qgue apenas demonstrar favores, é identifi-
car-se emocionalmente com o outro.
Tendo-se cheia

de
bondade e gentileza, é possivel que, num
RELACIONAMENTO, as pessoas possam
advertir-se e exortar-se mutuamente.

uma vida

RELACIONAMENTOS
produzem satisfacdo e saciam a sede de

auténticos

amizade e companheirismo.

Edificacdo, acolhimento, exortacao
mutua e satisfacdo: estes sdo elementos bi-
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PASTORES BATISMOS 16 A
m oz w2 2ors | 2zess | 162200000

m 12.786 13.832 3.147 2.410.578 69.491

Fonte: Secretaria - DSA

blicos que direcionam o RELACIONAMEN-
TO pessoal e eclesiastico. Resumindo: o foco
é relacionar-se com o proximo para servir e
salvar.

Os membros da igreja apostodlica sa-
biam muito bem da importancia da vida em
comunidade; eles sabiam como é necessario
cuidar e ser cuidado. Ilgualmente, eles pra-
ticavam de modo impressionante o ato de
compartilhar. E dito, em Atos 2:46, que os
crentes “todos os dias, continuavam a reu-
nir-se no patio do templo. Partiam o pdo em
suas casas, e juntos participavam das refei-
cbes, com alegria e sinceridade de coracdo”
(NVD. O texto também informa que os cris-
tdos “se dedicavam ao ensino dos aposto-
los e & COMUNHAO, ao partir do pao e as
oracoes” (Atos 2:42, NVI). Além disso, o livro
de Atos traz um impressionante testemunho
do estilo de vida dos cristdos apostolicos:
“Todos os que criam mantinham-se unidos
e tinham tudo em comum. Vendendo suas
propriedades e bens, distribuiam a cada um
conforme a sua necessidade” (2:44,45, NVI).

O que pode ser entendido claramente,
nesses textos, € que os cristdos apostodlicos
passavam juntos boa parte do tempo “na
area do templo, em suas congregacdes, nas
casas uns dos outros, e em todas as formas
de contato social” (v. 52). Chama a atencao
o fato de esses cristdos interagirem inten-
samente, numa rica convivéncia social. E o

ndmero crescente de crentes ndo impedia o
envolvimento social; a despeito de um uUnico
dia trés mil pessoas se unirem a Igreja (2:41),
a vida em comunidade era parte fundamen-
tal da dindmica que caracterizava os crentes
apostolicos.

A vida em comunidade, através de um
pequeno grupo, base ou de uma unidade da
escola sabatina discipuladora, € uma respos-
ta eficaz a necessidade humana de cuidar e
ser cuidado.

PASTOREIO E REDE DE CUIDADO

Na América do Sul, um pastor adven-
tista cuida em média de 8,4 igrejas e gru-
pos e 755 membros, contudo, ndo é possi-
vel pastorear um grande grupo. O pastoreio
s6 é eficaz quando feito com poucos, em
peguenos rebanhos. Em outras palavras, a
maior contribuicdo de um pastor oficial ndo
é fazer o trabalho da igreja, mas reproduzir
O seu ministério em muitos outros que tém
o dom do pastoreio e vao ajuda-lo a condu-
zir as pessoas. “Todo o0 homem que possa
trabalhar, trabalhe. O melhor dirigente ndo é
aquele que faz sozinho a maior parte do tra-
balho, mas o que obtém dos outros a maior
producdo”. EGW. — Carta 1, 1883. Por essa
razdo, ha uma necessidade de lideres de jo-
vens com um perfil pastoral que ajudem a
formar uma rede de cuidado na igreja.
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ENTENDENDO O PASTOREIO

A palavra pastor € um substantivo
masculino que significa: guardador de gado.
No Novo Testamento, esta palavra vem do
grego poimen, que traz o sentido de: guar-
dido ou mentor espiritual do rebanho de
Cristo. Quando se examina a Biblia sdao en-
contrados alguns ensinos que ampliam a vi-
sdo sobre o pastoreio. Eis alguns desses en-
sinamentos:

* O pastoreio ndo € uma opcao, mas
uma necessidade para a igreja. Quando Je-
SUS ressuscitou e se encontrou com os seus
discipulos, junto a praia, perguntou trés ve-
zes se Pedro o amava, e em cada uma das
trés circunstancias conclui que se Pedro o
amava, deveria pastorear Suas ovelhas (Jo.
21:17). Cristo considerou que guiar e cuidar
das ovelhas era a grande exigéncia ministe-
rial. Com essas palavras deixou claro que o
pastoreio ndo pode ser opcional. Precisa-se
de ovelhas sadias e reprodutiveis. Isso s6 é
possivel pelo pastoreio.

» Existe uma diferenca entre o ofi-
cio de pastor e a funcao pastoral. Pedro, que
aprendeu bem a licdo do Mestre Jesus, ao
escrever aos cristdos da Asia menor que ha-
viam comecado a sofrer perseguicdo, exor-
tou os ancidos da igreja a exercerem o pas-
toreio dizendo: “Pastoreiem o rebanho de
Deus que estd aos seus cuidados. Olhem

65

DIVISAO SUL-AMERICANA

por ele, ndo por obrigacdo, mas de livre von-
tade, como Deus quer. Ndo facam isso por
ganancia, mas com o desejo de servir”. (I
Pedro 5:2) “Ndo ha duvida de que quando
Pedro falava de pastorear a grei de Deus es-
taria lembrando a tarefa que o proprio Jesus
Ihe tinha atribuido mesmo quando lhe en-
comendou apascentar suas ovelhas” (Jodo
21:15-17). A recompensa do amor era a desig-
nacdo de um pastor, e Pedro estava lembran-
do a tarefa que Cristo |lhe havia confiado. A
exortacdao de Pedro era para que esses an-
cidos, como lideres da igreja, exercessem seu
dom de pastorear. Eles ndo tinham o oficio
de pastor, porém tinham uma funcéo pasto-
ral. O oficio de pastor é para quem exerce
o pastorado de forma exclusiva, assumindo
uma posicdo de lideranca eclesidstica que
inclusive permite a prépria manutencao pela
pregacdo do evangelho (I Co. 9:14). A funcao
pastoral é para todo aquele que tem o dom
de pastorear, a habilidade especial que Deus
concede a algumas pessoas para assumirem
a responsabilidade pessoal pelo bem-estar
espiritual de um grupo de crentes.

O pastoreio envolve cuidado e dis-
cipulado. Jesus falou que o bom pastor da a
sua vida pelas ovelhas, conhece suas ovelhas
e elas o conhecem. (Jodo 10:10 e 14). Comen-
tando sobre o exemplo de Cristo como o

Pastor modelo, Ellen White declarou: “Jesus
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é o Bom Pastor. Cuida de Suas ovelhas fra-
cas, enfermas e desgarradas. Conhece-as to-
das pelo nome. Toca-Lhe o coracdo cheio de
compassivo amor e aflicdo de toda ovelha e
todo cordeiro de Seu rebanho, e chega-Lhe
ao ouvido o brado de socorro. Um dos maio-
res pecados dos pastores de Israel € assim
apontado pelo profeta: ‘A fraca nao fortale-
cestes, e a doente ndo curastes, e a quebrada
nao ligastes, e a desgarrada ndo tornastes a
trazer, e a perdida ndo buscastes; mas domi-
nais sobre elas com rigor e dureza. Assim, se
espalharam, por ndo haver pastor, ... sem ha-
ver quem as procure, nem quem as busque.’
(Ezequiel 34:4-6). {Ex 248.2}".

O pastoreio estd vinculado com as ne-
cessidades da pessoa, aquilo que é emergen-
cial, que envolve reabilitacdo, protecdo ou o
seu bem-estar. O pastoreio esta relacionado
com o desenvolvimento da ovelha, sua ma-
turidade e produtividade. Rebanho saudavel
€ rebanho cuidado e discipulado.

Ndo se pode esperar que haja uma
multiplicacdo saudavel do rebanho de Deus
sem que haja pastoreio. O lider de jovens e
os lideres dos pequenos grupos de jovens
da igreja local precisam ter disposicao para
dividir a carga, cuidar e discipular os jovens.
N&o se pode esperar que um pastoreio efe-
tivo seja feito em massa, ou por atacado. Os
jovens precisam estar organizados em pe-
guenos grupos com mais lideres que exer-
cam a funcdo pastoral e atendam as neces-
sidades deles.

SOCIABILIZAGCAO PARA CRIAR
VINCULOS DE AMIZADES SAUDAVEIS

O ser humano é intrinsecamente so-
cial e na juventude essa caracteristica é ain-
da mais intensa. Sem desconsiderar a triste
realidade da soliddo e o isolamento social
vivido por muitos jovens, em geral, eles pas-
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sam mais tempo com seus pares, nas redes
sociais, na escola, na faculdade, no trabalho,
ou nos encontros das tribos, nas quais a so-
ciedade urbana estd organizada. Eles que-
rem pertencer a um grupo, a uma comunida-
de onde possam nutrir RELACIONAMENTOS
profundos e ter momentos de recreacdo e
lazer. A igreja deve ser esse lugar!

O lider JA precisa, intencionalmente,
apoiado pelos demais lideres da igreja,
prover momentos de sociabilizacdo para a
juventude com o propdsito de fortalecer os
RELACIONAMENTOS para que a identidade
dos individuos seja fortalecida, dando-lhes
uma identidade
propria e explorar seu papel no mundo.
A lideranca precisa ajudar jovens

integral, entendendo que

seguranca para formar

seus
no discipulado
somente decorar uma lista do que fazer e
nao fazer, assinar um termo de compromisso
ou cumprir até o fim um programa de
desenvolvimento, ndo transforma o jovem
em discipulo maduro.

Os pequenos grupos devem servir
como catalisadores da sociabilizacdo e do
pastoreio, como visto no infografico no ini-
cio do capitulo. Os lideres dos PGs devem
ser orientados para ndo apenas envolver os
jovens nos cultos e nas atividades missiona-
rias, mas também para proporcionar a eles a
experiéncia de sociabilizacdo em momentos
recreativos e de lazer.

Para a igreja conseguir sociabilizar a
juventude, ela precisa fortalecer sua imagem
na vida do jovem, preocupando-se intencio-
nalmente em ser relevante para ele e suprin-
do suas necessidades. Essa relevancia néo
deve, nem precisa, ferir os principios biblicos.

A recreacgao, na verdadeira
acepg¢ao do termo recriacdo, ten-
de a fortalecer e construir. Afas-
tando-nos de nossos cuidados e




ocupac¢oes usuais, proporciona

descanso ao espirito e ao corpo,
e assim nos habilita a voltar com
novo vigor ao sério trabalho da
vida. (Ellen G. White, Mensagens

aos Jovens, p. 362)

Este tépico fornece diretrizes pelas
quais qualquer atividade de sociabilizacdo
pode ser uma atividade aconselhdvel ou
desaconselhavel para um jovem cristdo. O
problema n&o é apenas encontrar algo para
fazer, mas encontrar opcdes de recreacado

A atividade violara a prépria conscién-

cia do jovem?

Rm 14: 22, 23

em sua fé?

1 Co 10: 23-33

atividade?

1Co 6:19, 20

1 Ts 5: 21, 22

seu dever?

Mateus 6:33

ou a Sua Igreja?

I Pe 4:14-16

Sera que os atos dos jovens farao com

que os outros fracassem ou tropecem

Deus serd glorificado no corpo desse

jovem enquanto ele participa dessa

Isso o colocara sob influéncia do mal?

Sera que vai entrar em conflito com o

Se fizer isso, trara reprovacao a Cristo
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adequadas nas quais o0s jovens possam se
engajar. Muitas atividades variadas sao ade-
guadas: Jogos de tabuleiro, que ndo sejam
de azar, esportes, atividades sociais, musica,
artes, artesanato, estudo da natureza, ginca-
nas, acampamentos, caminhadas, esportes
radicais, etc.

A sociabilizacdo € necessaria para
uma vida bem equilibrada. Os especialis-
tas em saude mental afirmam que uma vida
equilibrada inclui trabalho, recreacdao, com-
panheirismo e espiritualidade. Tempo e ener-

Os esforcos de autocontrole

serao fortalecidos ou enfraque-

cidos?

1 Co 9:27

E trabalho da carne?

Gl 5: 19-21

Isso ira despertar o indecente?

Fl 4: 8

Isso enfraquecera a influéncia

do jovem como cristao?

I Cos 10:33

E legal e certo?

Romanos 12 e 13

Isso viola os desejos dos pais?

Ef 6: 1-4

@
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gia devem ser distribuidos para cada uma
delas. Muitas opcdes de recreacao e lazer se
apresentam de maneira convidativa, mas os
jovens adventistas devem basear suas esco-
lhas nos ensinamentos ou principios biblicos.

O recreio é necessario aos que se
acham ocupados em labor fisico, e mais ain-
da, essencial aqueles cujo trabalho é espe-
cialmente mental. Ndo é essencial a nossa
salvacdo, nem para a gldria de Deus, man-
ter o espirito em continuo e excessivo labor,
mesmo sobre temas religiosos. (Mensagens
aos Jovens, p. 392)

Os doze principios podem ajudar o
jovem na vida cotidiana e respondem se as
recreagoes ou atividades de sociabilizacao
escolhidas pela lideran¢a jovem estdao fun-
damentadas nos principios biblicos:

Sociabilizacdo constitui um aspecto
vital do desenvolvimento dos jovens, e mui-
tos beneficios podem ser alcancados se a
igreja local oferecer recreacdo adequada e
instrutiva para eles. O principal objetivo deve
ser ndo apenas ocupar o tempo, e sim, pro-
ver alguma atividade significativa e saudavel
que seja capaz de conduzir ao companhei-
rismo, envolvimento salutar e estimulo inte-
lectual.

AS REUNIOES DOS PEQUENOS GRUPOS
As reunides de Pequenos Grupos sao
encontros informais, semanais, nas casas,
onde rolam conversas abertas e sobre diver-
sos assuntos, conduzidas por um estudo bi-
blico relacional. E um tempo para estreitar
RELACIONAMENTOS e aprender sobre Deus
e a Biblia, deixar sua opinido, manifestar suas
duvidas e encontrar o apoio na caminhada
ao lado de Jesus. Sao reunides renovadoras,
simples e transformadoras!
Ha trés componentes basicos:

Confraternizacdo: este é o momento
do quebra-gelo e tem como propdsi-
to que todos se sintam confortdveis
entre si;

Estudo: ndo é um estudo biblico em
estilo de palestra ou sermao, mas um
estudo interativo onde todos tém a
chance de falar e aplicar o que foi
aprendido;

Oracdo: um momento no qual todos
podem compartilhar suas necessida-
des e que deve direcionar o momen-
to de oracao final.

VIDA EM COMUNIDADE NA
AMERICA DO SUL

O lider JA deve considerar a vida em
comunidade como uma parte indispensa-
vel da sua agenda semanal. O encontro da
comunidade é um espaco onde cada parti-
cipante deve ter o senso de pertencimen-
to, onde os jovens sdo

conhecidos pessoal-
mente, atendidos,
aceitos e desafiados
a crescer espiritual-
mente. A comuni-
dade é o lugar onde
os jovens levarao seus
amigos que ainda nao
foram alcancados pelo
evangelho para vivencia-
rem uma experiéncia mais
profunda da fé.
Diversas iniciativas
tém se mostrado bem-suce-
didas na promoc¢ao da vida em
comunidade entre os jovens

adventistas sul-americanos.
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> GERACAO 148 -
MEU NOVO ESTILO

Geracdo 148 é um projeto formado
por Jovens Adventistas do Sétimo Dia, que
estdo dispostos a formar uma geracdo de
cristdos comprometidos, envolvidos e pron-
tos a enfrentar desafios. S&o jovens que
buscam em sua caminhada cristd, viver por
um unico motivo: a Gldria de Deus. Refletir o
carater do Criador, testificar de Seu plano de

salvacdo e viver a plenitude deste chamado.

Visdo: Reavivar esta geracdo através
do RELACIONAMENTO intimo com Cristo e
Sua palavra, resultando em uma comunida-
de viva e relevante na missao de sinalizar a

chegada do reino de Deus com criatividade
e diversidade de ideias.
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Nome: Baseado na passagem de Ro-
manos 14:8 “Porque, se vivemos, para o Se-
nhor vivemos; se morremos, para o Senhor
morremos, de sorte que, ou vivamos ou mor-
ramos, somos do Senhor”. O Projeto visa a
estabelecer uma identidade crista real e sig-
nificativa na vida dos jovens.

OBJETIVOS:
* Inspirar jovens a viver para a gldria

de Deus através de um RELACIONAMENTO

intimo com Cristo;

Resgatar um cristianismo estrita-

mente biblico e pratico.
* Promover relagdes concretas em

redes de amizade.

Desenvolver voluntariado e servi¢co

social junto a comunidade.

* Encorajar novos métodos criativos
de evangelizacao.

* Capacitar e desenvolver a multipli-
cidade de dons, e criar oportunidade para a
utilizacdo destes dons.

e Espalhar a mensagem contextuali-
zada de salvacdo em Cristo Jesus.

e Criar um ambiente propicio para
atrair os amigos nao cristdos.

* Promover o reavivamento e refor-
ma dos jovens adventistas.

.

Moldar um estilo de vida jovem
guiado por principios biblicos.

a) Base: é o nome dado para o local
de reunides dos membros do Geracdo 148. E
a BASE de onde todas as a¢cdes sdo coorde-
nadas. O endereco deve ser divulgado para
os jovens da igreja e para os amigos nao ba-
tizados. Esse local deve ser, preferencialmen-
te, a casa de um dos participantes, devendo
ser local fixo por pelo menos 3 meses. Nao
é proibido ter a BASE na igreja, mas é certo
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gue um outro local propiciard um ambiente
mais informal.

b) Desafio ou agao: é uma ativida-
de diferente, inusitada e desafiadora que a
BASE faz. Esta acdo pode ser semanal, quin-
zenal ou mensal, conforme decisao da BASE.
So6 resplandecera a gldria de Deus quem es-
tender as maos aos que estdo em meio as
amarguras da vida.

¢) Encontro: ¢ o momento em que os
membros do G148 de uma das BASES esté&o
reunidos. O que fazer? E simples: o que al-
guém faz quando se encontra com os seus
amigos? Conversa, ri, chora, conta as novida-
des, reclama, agradece, canta. Entao, é sim-
ples assim. Deve-se fazer isso. O encontro
deve ser algo alegre, motivador, sem uma or-
dem preestabelecida. Porém, o ENCONTRO
deve ter uma parte espiritual interessante
e esclarecedora. Como material de apoio, o
blog do G148 disponibiliza roteiros e assun-
tos que podem ser utilizados nos encontros.
Os lideres devem ficar a vontade para desen-
volver a sua ordem de temas. Os temas po-
dem ser divulgados semanalmente para que
todos tenham condi¢cdes de dar uma olha-
da em outros materiais a fim de poderem
contribuir com opinides. Vale lembrar que é
INDISPENSAVEL que haja “ndo adventistas”
entre os participantes. E, neste caso, deve-se
ir com calma. Os assuntos devem ser cres-
centes em sua complexidade.

PASSOS PARA DAR CERTO:

Oragdo: Orar, orar e orar. Quando os
jovens sdo chamados para um evento,
somente Deus pode preparar os cora-
¢cbes deles para aceitar o convite de
Cristo. Os lideres devem permanecer
dependentes do Senhor.
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Planejamento: A GERACAO 148 tem
um forte traco de flexibilidade, criati-
vidade proépria e informalidade. Isso
ndo quer dizer desorganizacdo. Em
muitos casos, a informalidade requer
mais trabalho. Se os jovens forem as
primeiras atividades e as coisas nao
estiverem bem-feitas, ndo voltarao, e
reconquistar o coracdo da mocada,
com certeza, sera mais dificil.

Novidades e desafios: Ndo ficar na
mesmice. Olhar para a Geracdo 148
como sendo a grande oportunidade
do Ministério Jovem na sua igreja para
inovar e conquistar. Trata-se de um
projeto para jovens que ousam sonhar
e desafiar. E essa pratica tem mostra-
do que os jovens estdao dispostos e
preparados para grandes e inovadores
projetos.

N&ao parar de orar: Isso pode parecer
repetitivo, mas ha um propdsito nisso.
Este programa e seu ministério jovem
nao salvardo verdadeiramente vidas
sem a acdo do Espirito Santo. Quan-
to mais os jovens entendem isso, mais
apaixonados eles se tornam por Deus
e Sua obra, unindo suas maos e do-
brando seus joelhos no chdo em fer-
VOrosa oragao.



DNA.COM

DNA (Dia do Norte em Acdo) é um
projeto que envolve a juventude em um dia
especifico, na realizacdo de servicos sociais,
missionarios, voluntarios e evangelisticos. E
o complemento: “.COM?” faz referéncia a Co-
munidade; a Oracdo e a Missdo. Dessa forma,
pode-se concluir que o DNA.COM incentiva
nossos jovens a viverem um estilo de vida
cristdo.

Uma ferramenta importante de sus-
tentacdo do projeto é o aplicativo DNA.
COM. Uma vez feito o download, o usuario
tem a sua disposicdo o desenvolvimento do
“Jeito Jovem de Viver”, com varios conteu-
dos que levam o jovem a crescer na COMU-
NHAO e no RELACIONAMENTO, com foco
na MISSAO.
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COMUNIDADE

Os Jovens em Pequenos Grupos, que
no norte do Brasil sdo chamados de JPEG’s,
funcionam como uma extensdo do DNA.
COM.

Possui uma licdo adequada para os
jovens estudarem nas reunides. Todas estas
ferramentas estdo disponiveis no App.

E ndo para por ai, ele se estende para
Escola Sabatina Jovem. O projeto tem o de-
safio de otimizar a sala dos jovens transfor-
mando-a no lugar mais legal da Igreja (Espa-
co DNA.COM) onde o jovem, ao entrar, possa
exclamar: “Que legal!”.

ORAGAO

A oracdo é uma das chaves para a
COMUNHAO. O lider JA precisa incentivar
seus jovens a orarem uns pelos outros tam-
bém. A COMUNHAO dos jovens é uma das
prioridades, e para fortalecer essa area tao
importante, o aplicativo disponibiliza a licdo
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da Escola Sabatina em dudio, e os videos do
projeto Reavivados por sua Palavra também
em formato bem atrativo.

MISSAO

Uma vez por més, a saber, o primeiro
sabado de cada més, acdes direcionadas es-
tdo sugeridas e disponiveis no aplicativo.

Qual a relevancia dessas acdes? Fazer
a juventude refletir sobre a seguinte ques-
tdo: deve-se esperar que as pessoas procu-
rem a igreja, ou a igreja deve ir até elas? O
jovem adventista reconhece que a segunda
opcado € o ideal. Isto é pregar, sair do confor-
to do interior dos templos e cumprir fielmen-

te a parte que corresponde a cada um.

PG MY STYLE

X

O avanco tecnoldgico revolucionou
o mundo. O surgimento do telefone, TV, vi-
deogame, computador, internet e toda a

diversidade tecnoldgica trouxeram muitas
solucdes e um grande problema para a ju-
ventude. A modernidade diminuiu o grau de
RELACIONAMENTO entre os jovens. Antes,
0 RELACIONAMENTO era mais pessoal, hoje
estd mais virtual com alta tecnologia e baixa
interacdo. Literalmente, o estilo de vida jo-
vem foi alterado.

Existe uma caréncia muito forte na
juventude hodierna chamada: RELACIONA-
MENTO. Toda “rede social” que é lancada
atrai a mocada. Os jovens também gostam
de grupos, tribos, etc. No fundo, eles gostam
de se relacionar.

Por isso, o Ministério Jovem da Uniao

Nordeste Brasileira ofe-
rece uma proposta
bem definida, clara,
para suprir esta lacu-
na e necessidade da
juventude, chamada
PG MY STYLE. A ideia
€ que a base de RE-
LACIONAMENTO da
juventude adventista
(PG) seja o seu estilo
de vida.
O nome reflete
um novo jeito de viver
em comunidade, tendo
por base, o estilo rela-
cional vivido pela igreja
primitiva encontrado em
Atos 2:46.
“Diariamente perse-



veraram unanimes no templo, partiam pao
de casa em casa e tomavam as suas refei-
¢cbes com alegria e singeleza de coracado”

VISAO

Alcancar e discipular a geracao pos-
-moderna por meio de COMUNHAO, RELA-
CIONAMENTO E MISSAO.

FILOSOFIA

PG My Style é composto por um gru-
po de pessoas que se encontra semanalmen-
te para ampliar seu grau de COMUNHAO,
RELACIONAMENTO E MISSAO. Esse grupo
também realiza desafios externos relevantes
para a comunidade, através de atos de com-
paixao.

A medida que o PG My Style constrdi
um RELACIONAMENTO estavel e verdadeiro
e alcang¢a novos amigos, 0 grupo cresce por-
gue os lideres sdo treinados e, consequente-
mente, o grupo estd pronto para formacao
de novos lideres e multiplicacao.

DESAFIOS

Sao ag¢des externas, diferentes, rele-
vantes e inusitadas que o PG My Style realiza
em favor da comunidade. Essas ac¢des, lan-
cadas através das redes sociais, sGo mensais
e pontuais. Poderdo ser comunitarias, sociais
e/ou missiondrias. Cada PG My Style também
pode realizar semanalmente, quinzenalmen-
te ou mensalmente desafios propostos pelo
seu proprio grupo. A ideia é: Um PG inten-
cional e relevante.

ESPACO MY STYLE

E um lugar especifico onde a juventu-
de do PG MY Style se encontrard, a cada ma-
nha de sabado, para aprofundar mais ainda
sua COMUNHAO, seu RELACIONAMENTO e
sua MISSAO. Na verdade, a Escola Sabatina
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Jovem receberd uma nova roupagem cha-
mada de “Espaco My Style”. Na medida do
possivel, deve-se personalizar a sala, fazer
plotagens, usar banners, colocar pufes, usar
TVs, musicas “ao vivo”, enfim, deixar esse es-
paco a cara dos jovens.

A grande meta é que o PG se torne,
no sabado pela manh4, a Escola Sabatina Jo-
vem.

Vale a pena fazer essa revolucdo acon-
tecer na igreja, pois certamente a juventude
desfrutara de um novo jeito de viver em co-

munidade. |

E um convite para viver a vida cris-

ESTILO LIFE

O Life é um estilo de vida.

td na pratica e revolucionar a comunidade
onde o jovem vive.

O jovem, ao refletir sobre o porqué de
ser adventista, prepara-se para mostrar atra-
vés da sua Life que existe uma oportunida-
de Unica de ter vida, mas ndo qualquer vida,
mas a Life plena (Jodo 10:10).

O Life ocuparad o dia a dia do jovem,
ou seja, esse serd o seu modo de viver!

Esse é o seu novo estilo de Life!

Cada jovem de sua comunidade sera
desafiado a participar desse estilo. Para for-
talecer a amizade e os relacionamentos entre
eles, serd preciso ter um encontro semanal.
O “Onde”, “Como” e o0 “Quando (dia e hora)”
o lider JA definird, H& algumas sugestdes,
mas a definicdo é do lider. Os temas estu-
dados serdo fornecidos pelo departamento
JA. Qualquer um dos jovens que pertence ao
grupo podera ser o “mediador” da noite, ou
seja, aquele que trard a mensagem.

Para aumentar mais e mais o grupo,
o primeiro desafio é: cada um dos partici-
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sdbado, ndo haverd ativi-

dades durante o dia a fim
de que haja maior envol-
vimento com a comuni-
dade a noite. Esse sera
o momento de assistir a
algum filme juntos (serdo
dadas sugestdes), jogar
algum jogo de tabuleiro
(ex: imagem e acao), prati-
car algum esporte, o objeti-
vo é desenvolver a amizade.
E um sdbado para aumentar
a conexdo entre seu grupo.
No segundo sabado,
¢ o momento de fazer algo
pelo préximo. Realizar algu-
ma acdo social ou comunita-
ria, ajudar as pessoas que es-
tdo ao redor da igreja ou num

pantes levar um amigo diferente a cada més.

bairro préoximo.
Para fortalecer seu grupo, todos os Como ninguém é de ferro, o terceiro

participantes sdo convidados a orar a0 mes-  saphado & livre para o lider JA curtir com sua

mo tempo, no mesmo horario: 19h19. familia e amigos, ou, como achar melhor, po-

Algo importante, o Life ndo € apenas (gm as reunides semanais continuam.

um encontro semanal, ele tem um encontro No ultimo sabado do més. sera o mo-

semanal. E este momento onde sdo recarre-  manto de fazer algo de forma evangelistica.

gadas as energias espirituais para manter o cqnvidar os amigos para participarem de

estilo, como comunidade. um programa que fala do que eles gostam:

Como sempre estardo conectados fijmes, séries, livros e cultura pop em geral.

nessas reunides semanais, nelas serao lanca- Existem 15 palestras prontas a disposicdo

dos desafios para ajudar realmente colocar a para esse tipo de encontro, ou seja, conteu-

vida cristd em pratica! do para quase dois anos de programa. En-

Todos os meses, serdo lancados Vi-  guanto os convidados vao até o programa,

deos na pagina oficial do projeto com 0s  f55.56 com eles o processo de discipulado

desafios que precisam ser cumpridos, para jovem.

que a Life realmente faca a diferenca. Serdo Observacées: para cada acdo, pre-

acdes comunitarias, sociais, via web e evan- parar um cartaz, fazer propaganda no Fa-

gelisticas. Em cada sdbado do més, havera cebook, WhatsApp e colocar no boletim da
uma missdo especial: igreja.
No primeiro sabado, deve haver um N&o se deve divulgar a reunido espi-

momento de descontracdo, por isso, Nesse  ityal nos boletins, somente pelas redes so-
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ciais e no “boca a boca”. A ideia é “parecer”
um “clube do bolinha”. Pode-se, no maximo,
falar que havera as reunides, mas nenhum
participante pode contar o que acontece
& dentro. Também seria fundamental ter
alguém responsavel por tirar as fotos das
acdes e reunides para postar nas redes so-
ciais.

)» A SOCIEDADE

O lema é “Juntos Construimos”

A SOCIEDADE, em esséncia, € um
projeto que pretende gerar duas acdes con-
tinuas no coracdo do jovem adventista: o
amor ao proximo e o discipulado.

Para alcancar esse objetivo, A SOCIE-

DADE propde trés passos fundamentais. Pri-
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meiro passo - cada jovem adventista deve se
envolver em uma causa auxiliando alguém
gue necessite de ajuda, sem distincdo. Se-
gundo passo - cada jovem adventista deve
convidar um conhecido de outra crenca para
participar de sua causa e juntos mudarem a
vida de alguém. Terceiro passo - o jovem ad-
ventista deve discipular o amigo participan-
te da causa envolvendo-o no pegueno grupo
jovem, no culto jovem e escola sabatina jo-
vem. Importante: esse processo de discipu-
lado deve ser oferecido também as pessoas
ajudadas.

E para facilitar o alcance dos obje-
tivos propostos foram desenvolvidos dois
aplicativos (para smartphones que operam
com Android e |0S).

O primeiro é o aplicativo A SOCIEDA-
DE. Nele, as instituicdes de caridade e proje-
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tos sociais poderdo se cadastrar para rece-
ber ajuda. Entdo, quando um usuario decide
ajudar alguém, basta tocar em um comando
do app e aparecerd no mapa todas as ins-
tituicbes de caridade e projetos sociais que
estiverem mais proximos do usuario. Ai, é
sé selecionar uma instituicdo ou projeto e
aparecera seus itens de necessidades; e com
mais um toque o app aciona o GPS para le-
va-lo até 1a. O app também proporciona a
chance de criar um evento social; nesse caso,
um usuario, ao perceber uma grande neces-
sidade pode fazer o seguinte: marcar uma
localizac¢ao, dia e hora, além da descricdo da
acado. A seguir, o app vai convidar os usua-
rios que estdo no raio da localizacdo mar-
cada para se encontrarem e se conhecerem
e, juntos, ajudarem as pessoas necessitadas
daquela acédo. Isso entre muitas outras solu-
¢coes.

E para o passo do discipulado, hd um
outro app: WAY. Esse aplicativo é uma fer-

ramenta gque vai auxiliar no andamento do
pegueno grupo jovem, culto jovem e escola
sabatina jovem. Também com muitos recur-
sos disponiveis.

GPS... NA ROTA
DA AMIZADE

<

Estabelecer e praticar a amizade for-
ma parte do estilo de vida dos jovens. Em

todo momento e lugar, eles se sentirdo mais
a vontade na companhia de seus pares, ja
gue eles concebem a vida como uma forma
de relacionamento e interacdo permanente
com outras pessoas. Sem duvidas, a amizade
e o relacionamento é a grande obra-prima
de sua arte preferida.

Ao considerar esta acentuada forma
de ver e viver a vida, os pequenos grupos

se tornam significativamen-
te relevantes na vida dos
jovens, ja que, através
de tais grupos, eles po-
dem compartilhar uma
infinita quantidade de
atividades, experiéncias,
planejamentos, ideias,
emocdes e sentimentos
profundos.

No caso particular
da Unidao Chilena, a estraté-
gia é chamada de: Peque-
nos Grupos Salvacdo e Ser-
vico, utilizando de maneira
deliberada e intencional a
sigla GPS; e ndo sé por ser
constituida pelas iniciais de
tal estratégia, sendo também
pela significativa analogia que
se pode obter da mesma. Pois



assim como o Sistema de Posicionamento
Global (GPS) diz o lugar exato onde o indi-
viduo estd posicionado, e indica a rota até
onde se pretende chegar, da mesma manei-
ra os Pequenos Grupos Salvacao e Servico
(GPS) ajudam a saber a posicao, contexto e
circunstancia do solene momento da histo-
ria deste mundo; e por outra parte, também
sinaliza, com total exatidao e clareza, a dire-
¢cao, rota e destino que se deve seguir para
chegar logo ao lar celestial.

E interessante mencionar que a sigla
GPS, foi acrescentado um sobrenome: GPS...
Na Rota da Amizade, pois um dos grandes
propdsitos de Pequenos Grupos de jovens é
que cada um dos membros do grupo GPS,
integre e convide a seus amigos nao ad-
ventistas a todas suas atividades cotidianas
e seculares, com o objetivo de misturar-se
com eles, seguindo o método de Cristo, mas
principalmente, integrando-os e convidan-
do-os as atividades e reunides do GPS, por
isso: #EUCONVIDO

)> CONEXION GP

O principio basico do pla-
no inspirado por Deus é realizar
o trabalho organizando os jovens
em pequenos grupos.

E por isso que a ideia basica
do ministério jovem da Unido Bolivia-
na consiste em organizar o Ministério
Jovem Adventista das igrejas locais em
pequenos grupos e designar para cada
um deles um lider.

A ideia é que a base de relaciona-
mento da juventude seja o PG.

Assim, o nome desse projeto reflete
um novo modo de a juventude viver, em co-
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munidade, na conexao relacional vivenciada
pela igreja primitiva de Atos 2:46.

Conexao: O elo de estar intercomuni-
cado na rede de Pequenos Grupos.

PG: Pequenos Grupos.

Exemplo:

Unido Boliviana (PG de Presidente e
Departamentais) - Associacao Missao (PG
de Presidente e Departamentais) - Regibdes
(PG de departamentais com Pastores) - Dis-
trito (PG de Pastores com Coordenadores
de PG) - Igreja (Coordenador* com Lideres
de PG) - e finalmente (o Lider de PG com
seu grupo).

*Coordenador de PG deve ser o Dire-
tor do MJ da igreja local.

Nossa Visdo: Alcancar e discipular as
novas geracdes por meio de COMUNHAO,
RELACIONAMENTO E MISSAO.

Filosofia: Conexdo PG é um grupo de
pessoas que se encontram semanalmente
para ampliar sua COMUNHAO, RELACIONA-
MENTO E MISSAO.

A medida que o PG cresce e alcanca

novos amigos (jovens), os lideres sdo treina-
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dos e, consequentemente, o grupo se multi-
plica.

Portanto...

“CONEXAO PG” é a principal rede de
relacionamento dos jovens Adventistas do
Sétimo Dia.

Ja que o MJ da igreja local estd orga-
nizado em PG, isso ajuda na lideranca, pois é
a melhor maneira de trabalhar para comple-
tar o cartdo de lideranca do MJ.

Durante o ano, cada PG é motivado a
realizar desafios mensais relevantes para sua
comunidade através de acdes nas quais de-

senvolvem seus dons e talentos. Os lideres
dos PG sdo desafiados a participar do proje-
to Calebe inscrevendo todos os seus partici-
pantes do PG.

O Ministério de Universitarios organi-
zados em associacdes também se subdivi-
dem em PGs para uma melhor atencdo aos
Universitarios e aos novos interessados das
universidades publicas ou particulares.

Que a “Conexao PG”, que é uma ben-
cdo para o Ministério Jovem da UB, possa
inspirar outros jovens na busca desse ideal
evangelistico.

“A razdao para deixar

Oou permanecer

na igreja nao é

doutrinaria, mas

relacional”.

DICA DE LEITURA

DUDLEY, Roger L., Why our
Teenagers Leave the Church.
Hagerstown, MD: Review and
Herald, 2000, p 99.
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ENVOLVENDO OS
JAs EM UMA CAUSA

%

As iniciativas pioneiras de Luther
Warren ou a oficializacdo das reunides do
ministério jovem implementadas por A. G.
Daniells, tiveram como base “salvacao e ser-
vico”. As reunides de jovens sempre estive-
ram permeadas de um forte senso de MIS-
SAO, bem como de um profundo interesse
pelo conhecimento biblico-doutrinario.

Os jovens atuais agem e pensam de
forma mais pragmatica e com objetivos mais
focados e identificaveis, mas continuam ten-
do um senso de MISSAO como nos dias de
Warren e de A. G. Daniells. Entretanto os dis-
cursos muito radicais e inflamados nao fasci-
nam mais os jovens como faziam antigamen-
te. A juventude estd mais interessada em
solucdes praticas para problemas concretos
a0 seu redor, como o crescimento da pobre-
za e a falta de servicos basicos de saude na
comunidade.

A ideia de que os jovens da atualida-

“O Senhor designou
0S jovens para
serem Sua mao

auxiliadora”.
Ellen G. White, Testemunhos
Seletos 3:104. SC 22.1

de sdo alienados e que ndo querem partici-
par da MISSAO é errénea. Os jovens querem
e estdo participando na MISSAO da igreja,
e fora do contexto da igreja, eles estdo ser-
vindo como voluntarios em diversas causas,
mas de maneiras diferentes daquelas obser-
vadas no passado. Por essa distin¢cdo, eles
sdo muitas vezes incompreendidos e rotula-
dos como apaticos.

As novas geracdes representam a
nova forca de trabalho global e tém grandes
aspiracdes. 71% gostariam de empreender
(segundo a EXAME). Os “millennials”, como
também sdao denominados os individuos das
novas geracdes, sdo fascinados por projetos
em andamento e se sentem motivados ao
aprender novas habilidades.

A fim de engajar a juventude na cau-
sa do ministério jovem (entenda-se “causa”
como uma traducdo do propdsito, do objeti-
vo e da MISSAO do ministério jovem adven-
tista), o lider JA precisa conhecer os anseios
e as expectativas dos jovens da sua igreja.
Outras importantes perguntas que os lideres
JAs precisam responder sdo: qual a diferen-
ca entre engajamento e envolvimento? Por
gue engaja-los é muito mais importante do
gue envolvé-los?

Estar envolvido é ser parte da equi-
pe, assistir as reunides ou contribuir com um
projeto ou programa. Engajamento é o es-
tado de envolvimento ou comprometimen-
to emocional e intelectual de um integrante
da equipe que resulta em uma mudanca de
comportamento. E proporcionar momentos
com aqguele jovem de modo que ele se torne
100% motivado, dispondo de seus talentos,
energia, recursos para cumprir a causa do
ministério jovem. Entédo, se o jovem foi enga-
jado na causa, ele ndo somente participara,
mas serd protagonista na MISSAO da igre-
ja. Os lideres JAs devem cultivar a lideranca
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de forma biblica e a causa estruturada pelo Conference Bulletin, 24. SC 22.3)

evangelho.

Os jovens podem se perguntar: o que
estd por tras disso que o Ministério JA faz
hoje? O que esta por tras da atividade, do
desafio? Ele ndo olha so a tarefa: olha o que
€ que esta por tras da ligacdo com a causa.
Ele se pergunta: o que fazer para impactar a
MISSAO da igreja?

A causa do ministério jovem tem qua-
tro énfases, tendo como base a comissao
evangélica de Atos 1:8.

Temos hoje em dia um exército de jo-
vens que podem fazer muito, se devidamen-
te dirigidos e animados. Queremos que nos-
sos filhos acreditem na verdade. Queremos
gue eles sejam abencoados por Deus. Que-
remos que eles tomem parte em planos bem
organizados para auxiliarem outros jovens.
Que todos sejam tdo bem preparados, que
possam representar devidamente a verdade,
dando a razdo da esperanca que ha neles, e
honrando a Deus em qualquer ramo da obra
no qual se achem aptos a trabalhar. (General
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A MISSAO EM JERUSALEM

Para os cristdos do primeiro século,
Jerusalém era o “lar”, terra santa e abencoa-
da por Deus. Portanto, ali eles comecaram a
tarefa de evangelizar. De dentro para fora, de
casa para rua, de perto para longe. Essa era
a ideia.

Nos dias atuais, entende-se por Jeru-
salém o habitat natural da igreja. O lugar co-
mum de cada individuo. Sua casa, bairro, ci-
dade, sua sala de aula, ambiente de trabalho,
etc. A terra santa aqui ndo é a da promessa
da segunda vinda de Cristo, mas o lugar que
se faz santo pela presenca do Senhor e pelo
trabalho abnegado dos discipulos, através
dos seus dons.

A proposta para aqueles que recebe-
ram o pentecostes era pregar para os seus
em primeira mao. E esse desafio continua
nos dias de hoje. Afinal, como estardo os jo-
vens preparados para ir a Judeia, Samaria e
confins da terra; sem antes desenvolver os
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“Todo seguidor de
Jesus tem uma obra a
fazer como missionario
de Cristo, na familia, na

vizinhanca, na vila ou

cidade em que reside”.

Servi¢o Cristao, p.18

seus dons e talentos para servir os que estdo
ao seu redor.

Os jovens adventistas devem tomar a
tocha dos pioneiros e ir aonde Deus mandar;
Mas lembrando que, por mas dbvio que pa-
reca, Ele manda primeiro “ficar” para depois ir.

JERUSALEM

1+1

%

ja nas acdes de evangelismo da igreja local e

O desafio é envolver os jovens da igre-

desafiar cada jovem a testemunhar do amor
de Deus para os familiares, amigos, vizinhos,
colegas de faculdade, e para todos aqueles
gue ndo conhecem a mensagem de salvacdo
e graca.
Algumas ideias para fortalecer o 1+1:
e Formar duplas missionarias de jo-
vens;
¢ Envolver os amigos ndo adventistas
nos Pequenos Grupos;
e Promover o dia do amigo na Escola
Sabatina Jovem;
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¢ Desafiar os jovens a trazerem os
amigos para a Classe Biblica JA;
e Seguir a rota da amizade.

ROTA DA AMIZADE

Mark Finley, evangelista e escritor, de-
clarou: “ndo ganhamos inimigos para Deus,
apenas amigos”. A palavra amizade deriva
do latim “amare”, amar. na verdade, ¢ uma
relacdo afetiva entre duas ou mais pessoas. E
um dom que traz nao apenas bons momen-
tos de companheirismo, mas também valo-
res agregados, como aceitacdo, compreen-
sao, solidariedade, apoio, confianca, consolo,
perdao, reconciliacdo, alegria e outros bene-
ficios que poderiam encher muitas paginas.
Com tanto valor e beneficios, ndo é de se es-
tranhar que a amizade nao apenas é um dom
apreciado e desejado, mas também uma ne-
cessidade do género humano.

O plano da salvacdo € a maior mani-
festacdo de amor e amizade de Deus ao ho-
mem e & exatamente através desse amor e
amizade que Deus deseja que o jovem che-
gue ao coracdo de outros jovens para com-
partilhar o evangelho.

Ellen White reafirma essa ideia: “Uni-
camente o método de Cristo trara verdadei-
ro éxito no aproximar-se do povo. O Salva-
dor misturava-se com os homens como uma
pessoa que lhes desejava o bem. manifestava
simpatia por eles, ministrava-lhes as necessi-
dades e granjeava-lhes a confianca. ordena-
va entdo: ‘segue-me.’ Jodo 21:19” (Ciéncia do
Bom Viver, p.143).

O método de Cristo pode ser tradu-
zido como uma rota de amizade. Ele tinha
uma atitude espontanea, sincera e progres-
siva, como uma rota clara a ser seguida: des-
de quando se misturava com os homens até
lhes dizer: “segue-me” e converté-los em
seus discipulos.



Provérbios 17:17 dd uma pista em rela-
cdo a rota da amizade: “em todo tempo ama
0 amigo, e na angustia se faz o irmao”.

As pessoas de hoje precisam de uma
geracdo que ofereca amizade genuina e,
assim como Jesus, atenda as necessidades
delas. Os jovens adventistas podem ofere-
cer aceitacdo, compreensdo, solidariedade,
apoio, confianca, consolo, perdao, reconcilia-
cdo, sorriso, alegria, etc.

Sem duvida, ndo se ganha inimigos
para Deus, apenas amigos, ja que ndo se pre-
cisa ganhar o coracao e a confianca de um
amigo, porgue esses valores estdo incluidos
na verdadeira amizade. Se isso se tornar rea-
lidade, pode-se dizer como Jesus: “segue-
-me”, e esse serd 0 momento exato em que
a Verdade sera aceita e entesourada, porque
terd o valor verdadeiro que provém da au-
toridade daguele que ama verdadeiramente.
Portanto, se o lider e os jovens sob sua lide-
ranca desejarem cumprir a MISSAO e fazer
discipulos na sua comunidade, a proposta é
gue sigam a rota da amizade.

Passos para implementar a rota da
amizade:

Anotar o nome de trés a cinco pes-

soas Ndo adventistas e comecar um

movimento de oracdo para que Deus
sensibilize o coracdo delas;

Estreitar a amizade de forma inten-
cional;

Integrar os amigos nas suas ativida-
des diarias e nos programas de so-
ciabilizacdo da igreja para que eles
percebam o estilo de vida dos jovens
adventistas (Acdo-chave: o convite!
Os jovens adventistas devem convi-
dar os amigos para ir ao shopping,
para ir a praia, para jogar futebol,
para tomar um sorvete, para andar
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de bicicleta, para a noite social, para
0 acampamento, para o retiro...);

Convidar para atividades espirituais
(Pequeno Grupo, Culto Jovem, Reci-
tal, ou um outro programa especial
na igreja);

Ofertar um curso biblico (Estudo bi-
blico pessoal, Classe Biblica ou Evan-
gelismo Publico).

Como afirmou Ellen G. White: “Perde-
mos muito, como povo, por falta de simpatia
e sociabilidade uns com os outros” (Servico
Cristdo, p. 178), “...0 exemplo de Cristo de li-
gar-se aos interesses da humanidade deve
ser seguido por todos [...] ndo devemos re-
nunciar 8 COMUNHAO social” (Servico Cris-
téo, p. 93).

MINISTERIOS NOS CAMPUS UNIVERSITARIOS

O éxodo silencioso dos jovens em
nossas igrejas se tornou uma preocupacao
crescente. A isso se soma o fato de que mais
da metade dos jovens adventistas do sétimo
dia deixa a igreja antes ou algum tempo de-
pois de se tornar jovem. Durante os anos da
universidade, muitas vezes, os jovens adultos
escolhem deixar a igreja. Eles se tornam vi-
timas de suas crises de identidade, perple-
X0S por ndo saberem por que creem nNo que
creem e por ndo ter o senso de MISSAO en-
raizado no seu viver diario.

Diante deste desafio, os jovens univer-
sitarios merecem ndo somente preocupacao
por parte da lideranca da igreja mas também
ser depositarios de um papel a desenvolver
no meio universitario onde estdo conviven-
do. Dean Borgman (1997) afirma que: “Em
termos de missbes mundiais, os jovens for-
mam O maior, mais crucial e mais dinamico
“grupo de pessoas ndo alcancadas” no mun-
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do ... [a juventude] deve ser a primeira MIS-
SAO “estrangeira” da igreja”.

Cada jovem universitario adventista
deve olhar para sua universidade como este
vasto campo missionario que tem pela fren-
te e tomar para si o desafio de ser um ver-
dadeiro embaixador e missionario de Cristo
na sua universidade. Ele passarad pelo menos
guatro anos convivendo com companheiros
e, sem duvida, podera se tornar uma luz e
levar o evangelho de Jesus para eles.

O evangelismo da amizade é o cami-
nho mais apropriado, por isso cada jovem
universitario é desafiado a “adotar” um ami-
go pelo qual intercederd em oracéao, partici-
para junto a seu amigo de diferentes ativida-
des como todos os amigos fazem, criard um
vinculo importante a tal ponto que o JA po-
derd convidar seu amigo a um PG, um espor-
te com os jovens da igreja, um recital musical
na igreja, um acampamento, um culto jovem,
uma escola sabatina jovem e, finalmente, es-
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tudara a Biblia com seu amigo e o conduzird
a Jesus.

O manual do Ministério dos Universi-
tarios traz informacdes de como envolvé-los
e comprometé-los com o ideal de salvar e
servir.

DESAFIOS MISSIONARIOS

Os desafios missionarios sdo acdes
criativas, diferentes, inusitadas e realizados
pelo ministério jovem da igreja local. Essas
acdes podem ser semanais, quinzenais ou
mensais, conforme decisdo do grupo ou pro-
postos pela Associacdo/Missdo. As acdes
dos desafios missionarios tém como pro-
posito levar o jovem a ser um sermao vivo,
as maos e os pés de Jesus na comunidade.
Embora uma das caracteristicas dos desa-
fios seja a criatividade, essas acdes devem
ser intencionais para que respondam as ne-
cessidades da comunidade que se pretende
alcancar.




GE

Até mesmo porgue gquem quiser ser
notado pela comunidade e mostrar que o
evangelho de Cristo ainda é relevante para
a sociedade pds-moderna, precisa entender
que “é necessdrio colocar-se em contato
com o povo mediante esforco pessoal. Se se
empregasse menos tempo a pregar sermoes,
e mais fosse dedicado ao servigo pessoal,
maiores seriam os resultados que se veriam.
Os pobres devem ser socorridos, cuidados
os doentes, os aflitos e os que sofrem perdas
confortados, instruidos os ignorantes e os
inexperientes aconselhados. Cumpre-nos
chorar com os que choram e alegrar-nos
com os gue se alegram. Aliado ao poder da
persuasdo, ao poder da oracdo e ao poder
do amor de Deus, esta obra jamais ficarad
sem frutos”.

Os desafios devem, portanto, ser pen-

sados para ser relevantes em termos comu-
nitarios, sociais e, principalmente, missiona-
rios.

©
wn
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de desafios sugestivos para

cada més do ano:

Janeiro

Fevereiro

Setembro

Novembro

Dezembro

DESAFIO

“Mexa-se pela Vida”: promover ca-
minhadas, passeios ciclisticos ou
outras atividades esportivas para
chamar a atencdo da comunidade
em relagdo aos 8 remédios naturais.

Tendas de Esperanca: os jovens
montardo tendas com os dizeres
“Posso orar por vocé” em lugares

movimentados.

Liberdade em Cristo: Visitar as pri-
sdes, dar alguma assisténcia a fami-
lia de presos, etc.

Vida por Vidas: mobilizar pessoas
para a doacdo de sangue, plaquetas
e medula dssea.

Impacto Esperanca: distribuir livros
missionarios e realizar uma feira
“Vida e Saude”.

Varal Solidario: organizar um bazar
gratuito de roupas e calcados em
prol da comunidade carente.

Clean House: reforma de casa de
pessoas carentes, pracas e

Quebrando o Siléncio: dar assistén-
cia a esse projeto que é promovido
pelo Ministério da Mulher.

Projeto Agape: dar assisténcia a
moradores de rua com acdes ben-
fazejas.

Crianca Feliz: visitar orfanatos e
apoiar projetos que visem ao cuida-

do de criancas carentes.

Alegria e Cura: visitar hospitais e
orar pelos enfermos e familiares.

Ceia de Esperanca: preparar uma
ceia especial de natal com familias
carentes ou moradores de rua.
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GLOBAL YOUTH DAY/
DIA MUNDIAL DO
JOVEM ADVENTISTA

O Global Youth Day é um projeto
mundial promovido pela Associacdo Geral
da IASD que envolve cerca de oito milhdes
de jovens adventistas ao redor do mundo no
terceiro sabado do més de marco e que es-
timula o grande exército formado por nossa
juventude a participar de diversos atos de
compaixdo nesse dia com o slogam: BE THE
SERMON (Seja o Serméao).

Os objetivos do Global Youth Day sao:
* Recapturar a realidade da juventu-

de adventista do sétimo dia como um movi-
mento global;

Conduzir os jovens adventistas a
redescobrirem o senso de pertencer a um
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exército global;

Reposicionar a MISSAO no coracdo
do Ministério Jovem Global;

Dar uma resposta necessaria, posi-
tiva e construtiva para a fragmentacao per-
cebida no ministério jovem.

Jovens adventistas de todos os con-
tinentes sdo mobilizados a cada edicdo do
projeto para servir em aldeias, vilas, cidades,
campos de refugiados e/ou onde for neces-
sario para serem as maos e os pés de Jesus
através de atos de compaixao. Para isso, uma
estratégia simples, global e relevante foi de-
senvolvida.

No Global Youth Day, os jovens ndo
ouvirdo um sermao no sabado pela manha.
ELES serdo o serméao. Eles sairdo do templo
para ser a igreja e impactar em nome de Je-
sus.

Ha seis elementos para o Global Youth Day:

4

Jovens da igreja local, regides e As-
sociacdes/Missbes se encontrardo



para um tempo de consagracao an-
tes de passar a melhor parte do sa-
bado impactando sua comunidade
local;

Eles serao envolvidos durante o sa-
bado em atos amigaveis de bonda-
de que deverdo ter sido escolhidos e
planejados antecipadamente;

Para prover um foco para esse dia
com diversos atos de bondade, os
jovens, ao redor do mundo, doarao
sangue como um simbolo do ato ex-
tremo de compaixao;

Para completar o dia de atividades,
OS jovens congregar-se-ao em suas
igrejas locais, regides e Associacdes/
Missdes para um tempo de adoracao
e para compartilhar experiéncias

através de poderosos testemunhos;

Jovens de todo o mundo se conecta-
rdo através da tecnologia e cobertu-
ra ao vivo, transmitindo histérias que
iluminardo o mundo progressiva-
mente através dos diferentes fusos
horarios;

Uma camiseta especial proverd uma
identificacdo com a iniciativa global.

W € €W 4¥Y 9

O Global Youth Day € um evento anual
e que tem uma énfase diferente a cada ano.
O objetivo do projeto é reposicionar a ju-
ventude no centro da vida e da MISSAO da
Igreja. Ele tem o potencial de ser a aurora do
melhor momento do ministério jovem.
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PROJETO
VIDA POR VIDAS

O projeto Vida por Vidas tem como
base a religido da solidariedade. A iniciativa
movimenta varios paises sul-americanos em
prol de uma grande rede de cooperacao e de
ajuda. Com habitos saudaveis e um estilo de
vida fundamentado em principios cristdos,
os jovens se propdem a oferecer um pouco
do seu sangue a quem precisa.

Como surgiu? O projeto nasceu em
2004, a partir de uma iniciativa voluntaria
promovida pelos jovens adventistas. Eles ti-
nham a proposta de contribuir com os he-
mocentros através do incentivo a doacao
de sangue durante o periodo da Pascoa.
Este teria sido apenas mais um movimento
de compromisso social. No entanto, o pro-
jeto atraiu a atencdo da midia em diversas
regides por onde ocorreram as doacdes,
principalmente pelo fato de os bancos de
sangue terem atingido seus limites de esto-
gue. Tudo isso contribuiu para que a inicia-
tiva fosse conhecida e reconhecida, através
da capacidade de mobilizacdo. Desde entéo,
o projeto acontece anualmente. Nos ultimos
5 anos, mais de 400 mil jovens participaram
do projeto.

Motivagao: Todos convivem com uma
necessidade basica: Esperanca. Por vezes,
ouve-se Nnos meios de comunicacdo o ape-
lo de instituicdes convocando doadores em
virtude das necessidades dos bancos de san-
gue. Ao deparar-se com essa realidade, os
jovens adventistas identificaram o problema
e descobriram gue o minimo que poderiam
fazer era demonstrar solidariedade. Todas as
pessoas estdo suscetiveis a necessidade de
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alguma transfusdo de sangue, seja por doen-
¢a, acidente, cirurgia ou outro motivo. Essa
iniciativa surgiu porgue os jovens adventis-
tas, ao tomarem consciéncia da importancia
do ato de doar, pois sé no Brasil, diariamen-
te, sdo necessarias 5.500 bolsas de sangue,
resolveram fazer a diferenca no afa de ajudar
a suprir essa necessidade.

Missdo: Como cristdos, os JAs estdo
sempre dispostos a beneficiar o proximo,
pois os valores, como solidariedade, espe-
ranca e fé, fazem parte do potencial humano,
e sdo inspirados pelo exemplo de Cristo, que
Se preocupava com cada pessoa, conhecia
suas necessidades e sempre procurava mi-
norar suas dores. No gesto de amor de Cris-
to, encontra-se o caminho para o envolvi-
mento nesse projeto altruista, a fim de que
as pessoas que sofrem possam ter uma vida
melhor. Eis o slogan dessa abencoada inicia-
tiva solidaria - “ELE DEU TUDO PARA VOCE
DOAR UM POUCO”.

Objetivo: Promover a mobilizacdo e
a participacdo de voluntarios para a doacdo
de sangue e hemoderivados, em hospitais e
hemocentros de oito paises da América do
Sul: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Equador,
Paraguai, Peru e Uruguai.

Destaque: O Projeto Vida por Vidas
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foi reconhecido internacionalmente como
“campanha destague que incentiva a doacao
de sangue” pela Organizacao Mundial da
Saude - OMS, agéncia fundada em 7 de abril
de 1948, especializada em saude e subordi-

nada a Organizacao das Nacdes Unidas.

CADASTRAMENTO DE MEDULA OSSEA

O movimento para o cadastramen-
to de doadores de medula € uma resposta
dos Jovens Adventistas a um problema im-
portante. O Brasil possui atualmente uma
populacdo superior a 180 milhdes de habi-
tantes, mas conta com poucos doadores ca-
dastrados no Registro Nacional de Doado-
res Voluntarios de Medula Ossea - Redome.
O Brasil é o terceiro banco mundial, e por
mais que tenha a marca de dois milhdes de
doadores cadastrados, a incompatibilidade é
um fator relevante, que causa preocupacao
e angustia, visto que, a probabilidade de se
encontrar um doador compativel é de apro-
ximadamente um em cada cem mil. A ideia
do Projeto Vida por Vidas é aliar a doacao
de sangue com o incentivo ao cadastramen-
to dos doadores de medula, para que se au-
mente a probabilidade de se encontrar al-
guém compativel.



QUEM PODE
DOAR SANGUE

Entre outras, essas sdo algumas das
condi¢cdes basicas para ser um doador:
» Ter entre 16 e 69 anos de idade.

* Estar alimentado.

* Pesar no minimo 50 quilos.

¢ Ter dormido pelo menos 6 horas nas
ultimas 24 horas.

¢ Ter doado sangue ha mais de 60
dias (homem) ou 90 dias (mulher).

Fonte: http://portalms.s 'saude-c

DOAGOES REGULARES

O lider JA deve estar em contato com
Hemocentros e Orgdos Publicos para esta-
belecer parcerias que facilitem a organiza-
cdo dos eventos e auxiliem nas campanhas.
O Projeto Vidas por Vidas alcancou éxito e
credibilidade. E através de seu cadastro, os
jovens adventistas tém sido acionados para
atender necessidades emergenciais.Com o
desenvolvimento de um sistema especial,
tornou-se possivel coordenar as doacdes
junto as sedes regionais, por intermédio dos
lideres universitarios, de forma organizada e
sistematica. Desde 2009, o Projeto Vida por
Vidas sugere, além das doacdes regulares,
quatro significativas datas de grande mobi-
lizacdo: Global Youth Day, Pascoa, Dia Mun-
dial do Doador de Sangue (14/06) e o Dia
Nacional do Doador de Sangue.
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NOVAS INICIATIVAS

Os proprios jovens adventistas po-
dem contribuir com novas iniciativas, como
forma de respaldo, para que o projeto amplie
0 seu incentivo aos doadores. A intencdo do
projeto é divulgar a importancia da doacao,
e informar sobre o assunto, tornando o jo-
vem adventista, além de doador, também um
incentivador. Isso pode acontecer mediante
a formulacdo de propostas que relacionem
a importancia de doar sangue com a possi-
bilidade de fazé-lo em um dia “reservado”
para este fim. Tudo isso deve acontecer em
parceria com a igreja local com o apoio de
uma equipe designada para este propodsito,
tendo os setores responsaveis pela divulga-
cdo, elaboracdo do programa, contato com
0s 6rgaos responsaveis, transporte e logisti-
ca, entre outros. No dia da campanha podem
acontecer passeatas, mobilizacdes nas ruas,
entrega de panfletos e materiais explicati-
vos, apresentacdes ao ar livre com musicas
e mensagens, entrega de brindes aos doa-
dores, etc.

MATERIAIS DISPONIVEIS:
Portfélio do Projeto.

Cartazes.
Adesivos.

Artes para Camisetas , Bonés e
Bandeiras.

» Videos promocionais.
Para saber mais, acessar
www.vidaporvidas.com
Instagram - @vidasporvidas

facebook.com/vidaporvidas

T'JEH
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JUDEIA

> MISSAO CALEBE

Uma vez que o jovem adventista seja
ativo na sua comunidade, inevitavelmente, o
desejo de continuar servindo em outras es-
feras vai aparecer. Essa é a hora de dar um
passo adiante... ir a Judeia.

A Judeia ndo era Jerusalém, mas tinha
muita coisa em comum: a lingua, a religido,
os costumes. Ou seja, ndo era tao dificil para
0OS primeiros cristdos pregar para esse novo
publico.

Ao fazer um breve paralelo com a Mis-
sdo Calebe, fica facil entender que o propodsi-
to do projeto é levar jovens para pregar para
outros que nao sdo tdo diferentes daqueles
gue ele tem na sua vizinhanca. E ao mesmo
tempo que evangelizam, esses garotos e ga-
rotas aprenderao a se virar sozinhos, longe
de casa.

Na histdéria biblica, os pioneiros preci-
saram ser perseguidos para sair de Jeru-
salém. E, assim, muitos novos conver-
SOs sairam a pregar pela Judeia.

Obviamente, ndo ¢&é
preciso esperar por dias

MINHAS FERIAS NO TOPO!

ruins. A hora de sair € agora.

O perfil do Ministério Jovem mudou
desde o surgimento da Missao Calebe. O
projeto missionario ja envolveu milhares de
jovens em todas as regides da América do
Sul e estd levantando uma nova geracao de
jovens para servir a igreja e seus ministérios.
Nesse contexto surge a necessidade de trei-
nar os lideres, pastores e administradores da
igreja para entender esse novo momento da
juventude.

Objetivo: O Projeto Missdo Calebe se
destina a mobilizar milhares de jovens em
toda a América do Sul, desafiando-os a dedi-
carem parte de suas férias para a realizacdo
de um evangelismo. Ele se tornou o maior
movimento de jovens dos ultimos tempos.
N&o ha duvidas de que o programa € a estra-
tégia de Deus para integrar a juventude na
MISSAO da igreja. Portanto, urge que igreja e
lideres, juntos, concentrem seus esforcos em
conduzir os jovens nessa direcdo para que
possam viver e experimentar o verdadeiro
compromisso com Deus, com sua igreja e
com a comunidade, ou seja, viver a “Salvacao
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e o Servico”. Certamente Deus vai usar cada
lider JA disposto na grande tarefa de prepa-
rar e motivar os jovens para se encontrarem
com Jesus. O lider precisa dar o seu melhor
e deixar a sua marca.

A Missdo Calebe surgiu no interior da
Bahia por iniciativa de trés jovens: Estatiel-
ma, Noranei e Leonardo, todos da cidade de
Guanambi. Muitos projetos parecidos esta-
vam comeg¢ando neste mesmo tempo em
diversos lugares da América do Sul, mas a
marca Missdo Calebe foi oficializada pelos
departamentais de jovens da Unido Nordes-
te Brasileira da IASD, na ocasiao, liderados
pelo Pr. Odailson Fonseca.

Seguindo o exemplo dos seus pionei-
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ros, o projeto cresceu, estruturou-se e ja en-
volveu mais de 1.000.000 de jovens univer-
sitarios e pré-universitarios em uma série de
campanhas evangelisticas longe e/ou perto
de seu lar.

No livro Evangelismo, p. 83, Ellen Whi-
te, escreve: “Seria melhor, e produziria maior
resultado, se houvesse... uma equipe ou gru-
po...com diferentes dons para o trabalho”.

A proposta da Missdao Calebe nao é
simplesmente enviar jovens para uma MIS-
SAO nas férias. Mas fazé-lo de forma orga-
nizada e sistematizada. Principalmente com
uma equipe bem capacitada e certa das suas
funcoes.
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8 PASSOS PARA POTENCIALIZAR OS
RESULTADOS DA MISSAO CALEBE

Desde a criacdo da Missdo Calebe fo-
ram propostas inUmeras estratégias no sen-
tido de potencializar os resultados. Essas
estratégias podem ser agrupadas em oito
passos fundamentais: recrutamento, trei-
namento, semeadura, materiais de apoio,
preparo espiritual, impacto na comunidade,
campanha evangelistica e discipulado.

RECRUTAMENTO

O primeiro passo para potencializar
0s resultados consiste no recrutamento dos
jovens que participardo do projeto. O recru-
tamento resume-se, essencialmente, no lan-
camento do projeto na igreja e no alistamen-
to dos jovens para a MISSAO. As equipes sdo
formadas, no geral, entre 8 a 12 participantes.

O lider JA da igreja local precisara
responder a duas perguntas fundamentais
antes de lancar o projeto nas igrejas:

1. Onde acontecerd a campanha?

2. Quem serdo os lideres das equipes?

O lancamento na igreja local € a chave
para recrutar um maior niumero de calebes.
O uso de videos promocionais, testemunhos
e a apresentacdo de um plano bem defini-
do motivardo os jovens a se alistarem. Nao
esquecer que todos os participantes deve-
rdo contratar o seguro anual. Os menores
de idade precisardo de autorizacdo de saida
preenchida pelos pais.

TREINAMENTO

O segundo passo para potencializar
os resultados consiste no treinamento dos
calebes. A historia das grandes organizacdes,
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entre elas estdo as igrejas, tem demonstrado
gue mesmo a motivacao em niveis elevados
ndo é suficiente para manter os individuos
focados em um projeto. E preciso capacita-
-los para que eles desenvolvam o melhor de
si e sintam-se Uteis no que estdo fazendo.
Seguem algumas habilidades que de-
verdo ser desenvolvidas pelos calebes:
Como testemunhar sobre Jesus na

comunidade.

Como fazer visitas.

Como ministrar estudos biblicos.
e Como fazer apelos e quebrar obje-
coes.

Como trabalhar em equipe.
* Como organizar o tempo.

As Associacdes/Missdes promovem
anualmente encontros de capacitacao vol-
tados para os participantes da Missao Cale-
be. Em geral, nesses encontros sdo treinados
os lideres das equipes, os evangelistas, os

ancidos anfitrides e os capelaes.

SEMEADURA

Tal como acontece nos passos ante-
riores, a semeadura ou preparo do terreno
serd definida de acordo com a estratégia
evangelistica montada pelo pastor distrital.
A resposta a primeira pergunta feita antes
do recrutamento, “Onde serd realizada a
campanha?”, serd o ponto de partida para o
envolvimento da igreja local com o projeto.

A igreja que receberd os calebes de-
vera preparar o terreno e ndo somente ofe-
recer uma boa estrutura para o trabalho da
equipe. As duplas missionarias, os Pequenos
Grupos, os clubes de Aventureiros e Des-
bravadores e os demais departamentos da
igreja poderdao desenvolver acdes na comu-
nidade, além de ministrar estudos biblicos




nos lares e em classes biblicas. Os ancidaos
deverao preparar uma lista de interessados e
de membros afastados da igreja para que os
calebes visitem e facam o apelo para o ba-
tismo. Os manuais de crescimento de igreja
apontam entre trés a seis meses como tem-
po ideal para a semeadura.

No caso de se enviarem calebes para
cidades de MISSAO Global, o projeto devera
ser bem estudado e executado de maneira
gue a Missao Calebe seja apenas um ponto
dentro de uma estratégia arrojada de plantio
de uma nova igreja. A experiéncia das ulti-
mas edi¢cdes do projeto em todos as unides
da DSA tem mostrado que os resultados sao
melhores quando a campanha é realizada
em lugares onde a igreja ja estd estabeleci-
da. O acompanhamento daqueles que foram
batizados € mais sélido do que no primeiro
caso.

PREPARO ESPIRITUAL

Existem essencialmente duas ferra-
mentas para o preparo espiritual dos cale-
bes: O projeto #PrimeiroDeus e o Diario de
Bordo. A primeira foca na busca de poder na
primeira hora de cada manha e a segunda
visa a motivar e manter os calebes focados
no projeto, durante os dias da campanha,
através de meditacdes didrias e testemunhos
das edicdes anteriores. Eles também sdo de-
safiados a escreverem as suas experiéncias
em seus didrios e compartilharem nos cultos
matinais com o restante da equipe.

MATERIAL DE APOIO

Existem diversas variantes em relacdo
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mas no geral o calebe é equipado com mo-
chila, Biblia, diario de bordo, boné e camise-
ta.

E
Associacdes/Missdes que também equipam

bastante comum encontrar
os evangelistas com os materiais para a
realizacdo da conferéncia publica. Eles
recebem DVDs com palestras em power-
point e clipes muisicais, Biblias para usar no
auditorio, cartdes de apelo, faixa para colo-
car na frente do ponto de pregacdo e, em
alguns casos, brindes e materiais para cursos

profissionalizantes.

IMPACTO NA COMUNIDADE

Idealmente, toda equipe de calebes
devera dedicar a primeira semana da cam-
panha para desenvolver projetos na comu-
nidade. Acdes como a Feira Vida e Saude,
Curso de Culinaria, Abracos Gratis e Curso
de Corte e Costura criam uma ponte entre
0os calebes e a comunidade. Independente-
mente do local onde sera realizada a confe-
réncia publica e das condi¢cdes financeiras,
as equipes poderdo promover também uma
semana de palestras com temas sociais. Esse
método tem sido usado com eficacia para
cativar as familias da comunidade e atrai-las
para as reunides evangelisticas.

Seguem algumas sugestdes de temas
para a semana:

Como perder peso com saude.
Como prevenir o cancetr.

Comece o seu proéprio negdcio.
Curso basico de internet.
Segredos de um casamento feliz.
Cuidado!
diante da televisdo.
Como vencer o estresse e a de-

Vocé estd em perigo

aos materiais de apoio no territdrio da DSA, pressao.
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CAMPANHA EVANGELISTICA

O propodsito da conferéncia evangelis-
tica é apresentar, de forma clara e objetiva,
o evangelho e levar os interessados a tomar
uma decisdo por Cristo.

O sucesso da campanha depende,
fundamentalmente, da qualidade dos passos
gue foram dados anteriormente e da capaci-
dade do evangelista e dos calebes em man-
ter o auditdrio interessado pelos temas que
sdao apresentados a cada noite.

E preciso reconhecer, no entanto, que
somente a frequéncia as reunides nao le-
vara o interessado a decisdo. A ministracao
dos estudos biblicos nos lares €, sem duvi-
da, o trabalho fundamental dos calebes e é
também a estratégia mais eficaz para levar
as pessoas a decisdo por Jesus. Ao fim das
duas primeiras semanas da campanha, mui-
tos interessados deverao ter tomado a sua
decisdo por Cristo e estardo aptos para o ba-
tismo.

Por ter crescido o numero de calebes
e equipes, faz-se necessario um plano de vi-
sitacdo pastoral por parte dos administra-
dores, departamentais, distritais, ancidos e

lideres da igreja durante a campanha evan-
gelistica. Tem-se percebido que este tipo de
visita traz efeitos positivos ao grupo.

No geral, o departamental JA da As-
sociacdo/missao elabora uma escala de visi-
tacdo, envolvendo todos os administradores
e departamentais e repassa para os pastores
distritais e para as equipes.

DISCIPULADO

O discipulado é um processo continuo
pelo qual uma pessoa é atraida a Cristo e se
desenvolve ao nivel de crente maduro e re-
produtivo na igreja. Como igreja, ndo basta
batizar, é necessario investir no processo de
maturidade espiritual dos conversos, a fim
de alcancar dois grandes objetivos: multipli-
car as forcas para a pregacdo do evangelho
e diminuir a apostasia.

Existem atualmente varias iniciativas
gue visam a edificar a fé dos novos conversos
que sdo alcancados na Missdo Calebe. A Di-
visdo Sul-Americana tem desafiado todas
as igrejas do seu territdrio a usar o Ciclo do
Discipulado, programa de acompanhamen-
to desenvolvido pelo Ministério Pessoal. Os
mais recentes livros publicados na area do
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QUANTIDADE DE CALEBES POR ANO

UNIAO 2010 201 2012

UNIGES BRASILEIRAS

UcB 868 1.006

ucosB 1.255 1.859

ULB 0] 0

UNB 3.854 yASYA

UNeB 8.821 10.610

UNoB 0] 4.908

usB 467

866

2.655
USeB 1.793

Subtotal 16.131 30.652
UNIOES HISPANAS
UA

24 3.620

UB 2.993
2.566
2.000

200

20.250

8.769

uu 30 0 400

Subtotal 10.362  20.987

TOTAL 26.493 51.639
discipulado apresentam os Pequenos Gru-
pos como sendo o ambiente ideal para o
desenvolvimento dos dons e a maturidade

espiritual.

QUEM SAO OS CALEBES? O QUE ELES
FAZEM?

Primeiramente, é importante entender
que o numero ideal de jovens por equipe é
de doze a quinze calebes, independente se
garotos ou garotas, e das suas idades e fun-
coes.

E muito importante, também, obser-
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9.461 1.754

10124  11.334

13.900 18.028

32122 43180

16.223 18121

11.838  8.458

16.577 17.556

3.058 3.727

13.303 132.158

300 1.466 593 792

1.030 684 906 746

1.756 3.040 1.832 707

1.957 873 1195 282

309 367 488 301

12.477 10.450 6.422 3.281

11.704 14.743  14.291 1.458

56 80 205 196 322

29.589 24716 31.828 25923 7.889

97125 108.037 145131 158.081 71.266

Fonte: Ministério Jovem - DSA

var o detalhe da faixa etaria dos calebes (16-
30+). Ndo ha aqui nenhum preconceito ou
restricdo exagerada. Apenas o ideal de orga-
nizacao a fim de atingir um publico especifi-
co da igreja para esse projeto de discipulado
e MISSAO.

Ha uma série de atividades em con-
junto que podem ser desempenhadas pelos
calebes desde a preparacdo para o projeto,
além de atividades sociais nos locais do pro-
jeto. Porém, nesse momento, o que importa
é ater-se ao papel de cada um dos calebes
em suas devidas funcdes dentro da equipe.
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OS PARTICIPANTES SAO
ORGANIZADOS EM EQUIPES COM
FUNCOES ESPECIFICAS:

1. Lider - E o responsavel direto pela
equipe de calebes. De preferéncia, deve ser
escolhido dentro do corpo de lideres da igreja
ou da sociedade de jovens. E fundamental
gque seja um membro regular da igreja
comprometido e dinamico, a fim de conduzir
com tranquilidade o grupo. Esse lider deve
ser maior de idade e ter a confianca da igreja
local e dos calebes.

O papel principal do lider ¢ o de
coordenador atividades da equipe
calebe. Desde sua preparacao e saida de seus

das

lares para o local do projeto até seu retorno,
apos a campanha. Durante esse periodo
evangelistico, o lider é o guia do grupo. Esta
sobre ele o dever de cuidar dos horarios do
grupo (acordar, adorar, comer, visitar, dormir,
etc.), bem como do seu bem-estar.

2. Evangelista - E a pessoa que estara
a frente das palestras e pregacdes biblicas,
ele ira conduzir o calendario homilético do
evangelismo. O calebe escolhido para essa
funcdo precisa ter conhecimento biblico
suficiente e desenvolvimento de oratdria
para conduzir as pregacdes doutrinarias
da campanha evangelistica. Se possivel,
é sempre valido convidar alguém que ja
tenha experiéncia neste sentido, como um
ancidao, um evangelista leigo ou mesmo um
evangelista assalariado que ja trabalha como
obreiro ligado a igreja local ou a Missao/
Associacao.

O fato de o evangelista ser o principal
palestrante ndo significa que outras pessoas

ndo podem ministrar alguma palestra da

campanha. E valido ressaltar que essa
pessoa é responsavel também por organizar
a visitacdo dos calebes aos amigos que
frequentardo a série de evangelismo e
orienta-los sobre como devem ministrar os
estudos biblicos nos lares.

3. Instrutor da ECF - Entenda ECF
como Escola Cristd de Férias. Em alguns
lugares do DSA ja existe uma parceria entre
o Ministério Jovem e o Ministério da Crianca
para a realizacdo mais eficaz da Missao
Calebe. Entado, foi desenvolvido a ECF
especifica para o projeto. Dessa forma, as
criancas e juvenis nao ficam ociosos durante
as pregacodes, pois havera um material e
programa especifico para sua faixa etaria.
Assim, €& preciso escolher uma pessoa
especialmente para tal tarefa. Essa pessoa é
a instrutora da ECF. O ideal é gue seja alguém
gue tenha tato e paixao pelas criang¢as. Se
possivel, alguém que ja tenha desenvolvido
algum trabalho nessa area.

4. Capeldo - E o lider espiritual dos
calebes. E desta pessoa a responsabilidade
de pastorear

devocao pessoal da garotada, estabelecer

a equipe. Acompanhar a

os horarios de culto em comunidade e
0s projetos de oracdo e enriguecimento
espiritual da equipe.

E sempre valido que esse pessoal seja
escolhido com muito cuidado e oracdo, o
mesmo deve ser visto pelo grupo como um

referencial de espiritualidade, pois o exemplo




precede a funcao.

5. Calebes -
integrantes da equipe. Agueles que estarao
inseridos em todas as partes ja citadas, sem

Estes sdo os demais

lidera-las, mas com total envolvimento. Os
calebes, dentre outras coisas, irao:

Arrumar o local do programa;
Visitar as pessoas em seus lares;
Participar da conduc¢ao do progra-
ma de acordo com seus dons.

Orar, cantar, recepcionar, ajudar a encontrar

os textos biblicos, etc.

SUGESTOES DE ATIVIDADES DA EQUIPE

1. Recepc¢do - (Recepcionistas treinados).
Antes: Receber as pessoas no estaciona-
mento, a porta do local. Acompanha-las até
o banco e informar-lhes onde fica o banhei-
ro e bebedouro (Se a igreja tiver placas in-
formativas, apenas indica-las). O ideal é que
haja pessoas sorridentes, simpaticas e extro-
vertidas na recepcdo.

Durante: Estender as boas vindas (Animacao
e criatividade). Ter pessoas em lugares estra-
tégicos no local para congratular as pessoas
ao seu redor.

Depois: Levar as pessoas até o saldo para
a confraternizacdo, puxar conversa com oS
“amigos”, despedir-se no portao de saida.

2. Secretaria - (Uma mesa a porta de entra-
da).

Antes: Fazer cadastros dos amigos e arqui-
va-los, tanto a porta quanto com as pessoas
ja assentadas nos bancos.

Durante: Continuar fazendo cadastros. Estar
atenta aos apelos para marcar os cadastros
(oracao, visitacao, estudo, batismo).

Depois: Digitar cadastros, separar e organi-
zar, para facilitar o trabalho de visitacdo e es-
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tudos biblicos (enderecos). Fazer banco de
dados de “amigos”.

3. Midia, Tecnologia e Redes Sociais - (Se-
parar fungcdes dentro da equipe).

Antes:

* Produzir ferramentas necessarias para o
bom funcionamento do projeto, tais como:
E-mail, Facebook, Instagram e Twitter.

* Blog / Video.

= PowerPoint.

Durante:

= Monitorar o funcionamento do computa-
dor no louvor e mensagem.

* Postar as fotos, “stories” da programacao.
Depois:

« Anotar os numeros de Whatsapp.

» Cadastrar e-mails como contatos.
 Convidar as pessoas para curtirem a
Fanpage e seguirem o twitter e Instagram.

» Fazer cadastro de datas de aniversario
com lembretes.

+ Alimentar as redes sociais com fotos, en-
quetes, etc.

3. Decoracdo - (Especifica para os Domin-
gos).
Antes: Preparar o ambiente até as 18h30.

5. Logistica

Antes: Providenciar materiais requeridos por
alguma equipe.

Durante: Atentar para detalhes como: copos,
papel toalha, papel higiénico, etc.

6. Louvor / Banda / Coral

Antes: Ensaiar tanto musicas congregacio-
nais quanto os louvores especiais, de acordo
com o tema de cada noite.

Durante: Momento de louvor e musicas es-
peciais.

7. Encenacdo - (Encenac¢ao de acordo com
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o tema da noite).

Antes: Ensaios gerais.

Durante: Apresentacdo no momento da en-
cenacao (5 a10’).

8. Fotografia

Antes: Fotografar.

Durante: Fotografar.

Depois: Encaminhar fotos para a equipe de
midia postar nas redes sociais. E, ao final de
cada projeto, fazer um mural de fotos.

9. Linguagem de sinais - (Ter, pelo menos,
um intérprete).

Antes: Fazer curso de LIBRAS. Tanto a equi-
pe como oferecer a todos os surdos conhe-
cidos.

Durante: Interpretar todos os momentos do
culto.

Depois: Continuar contato com os surdos e
oferecer-lhes estudos biblicos.

10. Esportes - (Ter algum profissional de
educacao fisica).

Antes: Providenciar brincadeiras, campeo-
natos, etc.

Durante: Divulgar.

Depois: Ajustar para executar.

11. Brindes - (Literatura crista, produtos na-
turais, etc).

Antes: Providenciar os brindes.

Durante: Sortear.

12. Visitagcao

Depois: Receber da secretaria a lista dos en-
derecos daqueles que requereram uma visita
e visita-los.

13. Oracao

Antes: Providenciar lista, caderneta de ora-
cdo, etc. Preparar uma sala exclusiva para
oracao durante o programa.

Durante: Orar.

Depois: Receber da secretaria lista de no-
mes que escolheram receber uma oracédo e
orar por essas pessoas.

14. Estudos biblicos

Depois: Receber da secretaria a lista dos en-
derecos dagueles que solicitaram um estudo
biblico. Espalhar pela equipe e iniciar os es-
tudos.

Para mais informacdes: www.missaocalebe.
org.br

SAMARIA

PROJETO OYiM/
UM ANO EM MISSAO

Nao é possivel definir se aqueles que
iam a Judeia e depois voltavam para Jeru-
salém ficavam angustiados. Mas quando um
jovem participa da Missdo Calebe, ao menos
trés coisas acontecem:

* Ele volta com muito mais vigor
para trabalhar na comunidade local;

* Ele se dispbde a participar de outros
projetos missionarios;

* Ele amplia os horizontes quanto ao
significado de “Salvar e Servir”.

Esse € o momento certo de encarar
um desafio ainda maior.
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Um Ano em Missao (One Year in Mis-
sion - OYiM) é um projeto missionario onde
o jovem é capacitado para ser um multipli-
cador de seu aprendizado, tendo a MISSAO
como seu estilo de vida.

Cristo sabia que quando desafiasse os
cristdos do primeiro século para ir a Samaria
haveria muita resisténcia. Ndo da para alon-
gar muito aqui, mas em resumo, Samaria era
um lugar “mundano”, tido como inapropria-
do para um servo de Deus. E os discipulos
nem queriam entrar |a.

O OYiM nem sempre serd tdo desafia-
dor. Mas dedicar um ano da vida para estar
com pessoas, atividades e lugares, que ou-
trora eram desconhecidos, normalmente ndo
é confortavel. Dai a importancia de antes de-
senvolver seus talentos em Jerusalém, e sua
resiliéncia na Judeia.

Spoiler ndo é nada legal, mas é certo
gue um ano depois, vocé vai procurar “outra
Samaria” para pregar.

O QUE E O PROJETO OYiM?

O projeto One Year in Mission (Um
Ano em Missdo) foi desenvolvido para en-
volver os jovens adventistas no cumprimen-
to da MISSAO deixada por Jesus para cada
um de nds em Mateus 28:18-20, incentivan-
do e apoiando-os a dedicar um ano de ser-
vico integral a Deus através de capacitacdo
e evangelismo pratico, exercendo o objetivo
do Ministério Jovem, que é salvar do pecado
e guiar no servico, motivando-os a despertar
para uma vida em MISSAO, sem importar a
profissdo ou a area de atuacdo dos partici-
pantes, deixando um legado de amor e disci-
pulado nas comunidades em que estiverem
inseridos.

“Ser missionario requer algo mais do
gue simplesmente decidir participar de uma
aventura!” (Passaporte para a Missao, p. 27).
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METODOLOGIA

O projeto tem a Biblia como funda-
mento e o Espirito de Profecia como supor-
te. Ele é estruturado nos pilares da COMU-
NHAO, RELACIONAMENTO E MISSAO, e usa
o método de Jesus como base para o evan-
gelismo eficaz.

“Unicamente o método de Cristo trara
verdadeiro éxito no aproximar-se do povo. O
Salvador misturava-Se com os homens como
uma pessoa que lhes desejava o bem. Mani-
festava simpatia por eles, ministrava-lhes as
necessidades e granjeava-lhes a confianca.
Ordenava entdo: ‘Segue-Me’. Jodo 21:19” (A
Ciéncia do Bom Viver, p. 49).

Esse método pode ser utilizado em
qualquer lugar e em qualquer época, e pode
ser entendido nos termos que compde o tri-
pé evangelistico eficiente:

* Projetos (para servir aos outros em
suas necessidades e conhecé-los melhor).
Pequenos Grupos (para desenvol-
vimento de lacos de amizade, convivéncia e

ensino).

 Estudos Biblicos (para comparti-
lhar a mensagem de salvacdo e ensinar os
NOVOos conversos a se envolverem na salva-
cdo de outras pessoas).

Esses pilares podem ser realizados
em diferentes roupagens e com diferentes
abordagens, mas sempre com base no dis-
cipulado. Afinal, mais do que trazer novos
membros para a Igreja, o jovem adventista
€ chamado por Jesus para fazer discipulos

de Cristo.

OBJETIVOS/PROPOSITOS

* Proporcionar uma formacao mis-
siondria que assegure o desenvolvimento do
jovem em suas potencialidades como ele-
mento inicial de autorrealizacdo e qualifica-

cdo para o exercicio de seus dons.
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« Capacitar o jovem para crescer em
relacionamento com Deus, através de treina-

mentos tedrico-praticos e vivéncia daquilo

gue se aprende. Um ensino que transforma
o carater e a vida do jovem como um todo,
antes de alcancar os outros.

* Promover envolvimento efetivo
dos jovens missiondrios com a igreja local,
encorajando-os a ser multiplicadores de seu
aprendizado, motivando outros a participar
da pregacdo do Evangelho:

» Despertar o interesse para alcan-
car os ndo-alcancados, capacitando o jovem

a influenciar todas as areas da sociedade

por meio do servico comprometido.
* Ensinar a pensar a igreja a partir de
uma visdo missionaria e saudavel.

PERFIL DO CANDIDATO

Todo aspirante ao projeto Um Ano em
Missdo. Deve-se cumprir os seguintes requi-
sitos:

« Envolvimento com a MISSAO: de-
ve-se priorizar missionarios que ja viveram
algum tipo de experiéncia missiondria na
igreja local ou fora dela (Missdo Calebe, du-
plas missionarias, etc.). Tais experiéncias po-
derao contribuir com ideias e reflexo com-




portamental para o bom desenvolvimento
da MISSAO.

* Envolvimento com a igreja: é im-
portante avaliar o envolvimento prévio do
candidato com sua igreja local e seu campo.
E entende-se que o verdadeiro missionario,
independentemente de circunstancias ou
localidade, age como servo de Deus, sendo
assim, um membro ativo e benquisto por to-
dos.

* Equilibrio da equipe: é prioridade
para o projeto que a equipe seja formada de
maneira balanceada, considerando os varios
aspectos de cada participante, como: quan-
tidade de homens e mulheres no grupo, ida-
de (respeitando o limite entre 18 e 35 anos)
e habilidades (lembrando que o jovem deve
ter completado o Ensino Médio). Uma equi-
pe equilibrada é primordial para a plenitude
na convivéncia do trabalho e crescimento
mutuo dos participantes.

» Estar de acordo com o objetivo ge-
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ral do projeto: é importante que os dons e
caracteristicas do candidato se coadunem
com o publico alvo e a localidade que se
deseja alcancar. Ressaltamos que isso pode
corresponder a potencialidade e ndo as ha-
bilidades ja consolidadas. O mais importante
nesse processo sera a sensibilidade da lide-
ranca e do coordenador para enxergar o po-
tencial de cada candidato.

» Espirito de equipe: a convivéncia
dentro de um projeto de longo prazo chega
a ser exaustiva. Todas as atividades sao rea-
lizadas em grupo. Escolher alguém que nao
tenha facilidade nem disposicdo de trabalhar
com outras pessoas e que tenha problemas
de convivéncia e relacionamento é um risco
para o bom andamento do projeto, possibili-
tando brechas para atagues de Satanas:

* Lideranca: o missionario do projeto
precisa ter caracteristicas de um bom lider
(coragem, iniciativa, facilidade de motivacéao,
automotivacao, persisténcia, etc.). Espera-se
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gue o0 mesmo seja responsavel por replicar o

projeto em seu distrito de origem. Por isso, é
preciso ver no aspirante um lider formado ou
um lider em potencial.

COMO PARTICIPAR?

O pastor distrital é o responsavel pelo
recrutamento com o apoio e o acompanha-
mento do departamental do seu campo. O
interessado deve ser recomendado pelo seu
pastor e por sua igreja local ao ministério
jovem da Associacdo/Missdo, e este, sob a
orientacdo da administracdo, fara a selecdo
dos voluntarios.

COMO TUDO COMECOU?

O projeto Um Ano em Missdao, com
enfoque nas grandes cidades, nasceu no co-
racdo de dois lideres da Associacao Geral, a
saber, Pr. Ted Wilson e Pr. Gilbert Cangy, com
base na leitura do livro de Ellen G. White
intitulado “Ministério para as grandes cida-
des”. Criou-se, assim, o projeto One Year in
Mission (OYiM), com o propdsito de envol-
ver os jovens adventistas no cumprimento
da MISSAO deixada por Jesus para cada um
de Seus filhos, e isso mediante capacitacao
e evangelismo pratico. Para formar uma for-
ca-tarefa modelo, foi solicitado um repre-
sentante de cada Divisdo, para que esses
representantes possam multiplicar o projeto

em sua regido de origem, capacitando-os a
fazer discipulos onde quer que estejam. O
primeiro projeto aconteceu no primeiro se-
mestre de 2013, na cidade de Nova lorque,
Estados Unidos, e contou com a participa-
cdo de 14 jovens, um representante de cada
Divisdo e um da Unido do Oriente Médio e
Norte da Africa (MENA). Como pioneira, a
Divisdo Sul-Americana contou com a parti-
cipacado da jovem brasileira Liz Motta, que
teve a responsabilidade de replicar o projeto
no territério sul-americano, feito este que se
concretizou no primeiro semestre de 2014,
na cidade de Montevidéu, Uruguai, tendo a
prépria Liz Motta como coordenadora, o Pr.
Kevin Choque como capeldo e 17 jovens re-
presentando as Unides que compdem a DSA
(Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Equador, Pa-
raguai, Peru e Uruguai). O éxito do projeto,
em Montevidéu (2014), levou a Divisao Sul-
-Americana a seguir replicando o projeto em
todo o seu territério e seguir mantendo uma
equipe por ano no proprio nivel de Divisao.

COMO O PROJETO ACONTECE:

O projeto para grandes cidades tem
como base o evangelismo, enfoque nas gran-
des cidades, escola de MISSAO e movimento
multiplicador, trabalho este que se desdobra
em:

* Incentivo e apoio aos jovens ad-
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ventistas a dedicar um ano de servico inte-
gral a Deus, cumprindo assim a MISSAO dei-
xada por Jesus.

* Despertamento para uma vida em
MISSAO, independentemente da profissdo
ou area de atuacdo dos participantes, ou
seja, nao importa a que o jovem se dedicara
apos o projeto, ele serd um missionario em
sua area de atuacédo.

* Preparo e capacitacdo de lideran-
ca missionaria. A capacitacdo acontece nas
primeiras semanas e é liderada pela unido/
campos e continua durante toda a duracao
do projeto. A capacitacdo inclui treinamento
para evangelismo publico, lideranca, plantio
de igrejas, projetos comunitarios, pequenos
grupos, estudos biblicos, estruturacao e fun-
cionamento de Centros de Influéncia (cen-
tros de apoio) e, 0 mais importante, discipu-
lado.

Para mais informacdes, acessar: www.
oyim.org

T

Livro: Passaporte para a Missao

A lideranca deve motivar os seus jo-
vens a fazerem a pré-inscricdo no QOYiM no
site!

DIVISAO SUL-AMERICANA

<

Depois de receberem poder do alto
em Jerusalém, sairem a Judeia e pregarem

INDO AOS CONFINS DA TERRA

SVA/SERVICO
VOLUNTARIO
ADVENTISTA

em Samaria, a ordem seguinte foi: “ide aos
confins da Terra”.

Entender essa colocacdo por comple-
to requer um certo grau de contextualizacdo
a época. Como o espaco é pouco, entenda-se
gue essa comissao nao era nada facil para os
discipulos e os crentes do século I. Na sua
Mmaioria eram pessoas comuns, Sem recursos
materiais, sem conhecimentos linguisticos, e
0 pior, sem visdo missionaria alargada — Mui-
tos pensavam que pregar em Jerusalém era
suficiente, e que Cristo viria naqueles dias.

Afinal, como “sair da caixinha”. Como
mudar a chave para outra perspectiva. Como
adentrar em outras culturas e povos para
pregar sobre o Cristo.

Fora através do servico que os pio-
neiros assim fizeram. Auxiliando, amparan-
do e confortando os pobres, 6rfaos e vildvas;
assim os crentes em Jesus iam ensinando e
pregando as boas novas.

Ndo fora sem propdsito que Paulo
declarou que o “amor é o dom sublime”. O
amor fala todos os idiomas, quebra qualquer
barreira, transpde as diferencas e alcanca os
cora¢des mais endurecidos.

Assim, nos dias atuais, ha muitos, mui-
tos, muitos lugares, onde o amor serd a Unica
arma para a evangelizacdo. Sobretudo em
tempos de guerras e conflitos politicos uni-
versais, que trazem ao momento presente a
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maior crise imigratdria da histéria do planeta
Terra.

E o caso da famosa janela 10x40, onde
religides como o Budismo, o Hinduismo, o
Xamanismo e a religiao Muculmana predo-
minam como crenca; e governos autoritarios
— seja o Comunismo chinés; e/ou o Islamis-
mo dos paises drabes — dificultam a liber-
dade religiosa. Pregar € sinbnimo de amar,
cuidar, auxiliar, etc.

Lugares gue ficam tdo longe e as ve-
zes 0s gue estdo tdo perto, como nas fave-
las das grandes cidades da América Latina,

O SVA tem como objetivos:

1. Divulgar o programa do
SVA e suas oportunidades de servico;

2. Criar e coordenar projetos
de servico que apoiem o programa da
missao;

3. Capacitar os futuros volun-
tarios para a adaptacdo cultural e para o

cumprimento da missao.

no sertao nordestino brasileiro, ou
nas vilas remotas da Bolivia. A grande
comissdo ganha uma nova cara, uma
roupagem diferenciada, uma estraté-
gia inovadora: esses missionarios con-
tinuam como discipulos evangelistas,
mas agora sao chamados de VOLUN-
TARIOS.

O Servico Voluntario Adventis-
ta (S§VA), da Igreja Adventista do Séti-
mo Dia na América do Sul,0 SVA é um
programa oficial da Igreja Adventista
do Sétimo Dia, com o propdsito de
disponibilizar, de forma organizada,
oportunidades de servico voluntario
temporario para adventistas jovens e
adultos, estudantes e profissionais, em
regides necessitadas do mundo, auxi-

liando a igreja na proclamacao do evangelho.
Saiba mais em: www.adventistas.org/
pt/voluntarios

ESCOLA DE MISSOES
SEND ME

A escola de missdes € um ministério
educacional da Igreja Adventista do Sétimo
Dia que busca formar, treinar e enviar ho-
mens e mulheres a cumprir sua parte na MIS-
SAO de proclamacao do evangelho eterno. A
escola de missdo oferece um curso no perio-
do de um ano designado para dar instrucdes
e treinamento de voluntarios com base nos
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métodos divinos para servir na proclamacao
do evangelho a todo mundo.

“O Senhor convida 0os nossos jovens
para ingressarem em nossas escolas e pre-
pararem-se rapidamente para o Seu servico.
Devem ser fundadas escolas em varios luga-
res, fora das cidades, onde 0s nossos jovens
recebam instrucdo que os prepare para a
obra de evangelizacdo e médico-missiona-
ria”. (Conselhos Sobre Saude, 395.)

“Precisa-se agora de obreiros evange-
listas médico-missionarios. Ndo podeis dedi-
car anos ao vosso preparo. Logo portas que
agora estdo abertas haverdao de fechar-se
para sempre. Proclamai a mensagem agora.
N&o espereis, dando com isso oportunidade
a gue o inimigo se aposse do campo gue estd
agora ao vosso alcance. Grupos pequenos
devem ir fazer o trabalho de que Cristo in-
cumbiu os Seus discipulos. Trabalhem como
evangelistas, disseminando a nossa litera-
tura, e falando da verdade as pessoas que
encontrem. Orem pelos doentes, provendo-
-lhes as necessidades, ndo com drogas, mas
com remédios naturais, ensinando-lhes a re-
cuperar a saude e evitar a doenca”. (Servico
Cristdo, 128.)

“Com tal exército de obreiros
como o que poderia fornecer a
nossa juventude devidamente

preparada, quao depressa a men-
sagem de um Salvador crucificado,

ressuscitado e prestes a vir poderia
ser levada ao mundo todo! Quao
depressa poderia vir o fim - o fim
do sofrimento, tristeza e pecado!”
Educacgéo, p.271

DIVISAO SUL-AMERICANA

Missdo: Formar, habilitar e multiplicar
missiondrios para o cumprimento da MISSAO
de proclamacao do evangelho de Cristo.

Visdo: Ser uma escola de exceléncia
na formacdo de missiondrios dedicados a
proclamacdo do evangelho.

CURRICULO

INTRODUGAO A MISSOES:
* Que sdo missdes?
* Para que missdes?
* Onde fazer missdes?
* Como fazer missdes?
* Quem deve fazer missdes?
* Questionario de revisao.

DESAFIOS DA
EVANGANGELIZACAO MUNDIAL
* Panorama mundial.
* A situacdo religiosa.
* Principais desafios.
* Sua atitude diante dos desafios.

BASES BIBLICAS DE MISSOES
* O inicio - resposta de Deus.
« A chamada: um homem.
* A tipificacdo: um povo.
* A aprovacao: o nascimento de Jesus.
¢ O maior missionario.
e A pratica: atos dos apodstolos.
* Quadro final da acdo missionaria.

A IGREJA LOCAL E MISSOES

O que significa igreja local.

e Destruindo os mitos da obra mis-
sionaria da Igreja local.

* O envolvimento da igreja local com
a obra missionaria.

HISTORIA DE MISSOES
¢ Cristianismo e missoes.
« O avanco missionario.
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* Os primeiros missionarios.

* A igreja ao longo da historia.
* O declinio missionario.

* A lgreja hoje.

MISSOES TRANSCULTURAIS

* Definido missdes transculturais.

* A visado teoldgica transcultural.

* O preparo do missionario transcul-
tural.

MISSOES POR FAIXAS ETARIAS
» Definindo as faixas etarias.
* Primeira faixa etaria (O a 5 anos).
* Segunda faixa etaria (6 a 9 anos).
» Terceira faixa etaria (10 a 15 anos).
* Quarta faixa etaria (16 a 21 anos).
* Quinta faixa etaria (22 a 30 anos).
* 30 anos em diante.

ANTROPOLOGIA MISSIONARIA
e Defini¢cao.
» Aprendendo o que é cultura.
e Cultura e sociedade.
* Definicdes de culturas.
* Conhecendo

algumas cosmovi-

* O missionario e as diferencas cul-

* O missionario e o choque cultural.

* A importancia da etnografia.

* Grupos humanos.

¢ O etnocentrismo.

* Contextualizacdo.

* O missionario e a contextualizagdo
do evangelho dentro das cosmovisdes.

POVOS NAO ALCANCADOS

« Janela 10/40: O grande desafio
missionario da igreja.

* A importancia de se conhecer um
pOVO.

* Povos inalcancados, mas ndo inal-

cancaveis.

* A identificacdo do missionario com
O povo.

* A importdncia dos povos para
Deus.

* A realidade do mundo nao alcan-
cado.

« Para onde enviar nossos missiona-
rios.

* A importadncia da estratégia para
0S missionarios.

* Onde estdo os povos ndo alcanca-
dos?

* O missionario e a comunidade.

» Considerando as religides da janela
10/40.

* A importancia da oracdao para al-
cancar os povos nao alcancados.

* A oracdo amplia o alcance missio-
nario da igreja.

DISCIPULADO
* O discipulo.
* O discipulador.
« O método.

CERTIFICADO

Apds a conclusdo do curso da escola
de missdes SEND ME, tendo cumprido satis-
fatoriamente as disciplinas e a carga hordria
requerida, sera concedido ao aluno um cer-
tificado de concluséo da Escola de Missbes
pelo Associacdo/Missao.

Cada aula tem sua particularidade e
utilidade no campo missionario, por isso a
presenca e pontualidade sdo essenciais. A
falta é dada se o estudante estiver mais de
30 minutos atrasado para a aula.



QUALIFICAGCAO

1. Ter completado o Ensino Médio ou
ter algum certificado de conclusdo equiva-
lente.

2. Ter 16 anos de idade ou mais.

As excecdes devem ser aprovadas
pela comissao de coordenacdo da Escola de
Missdes.

ORIENTAGCOES GERAIS

e Cada aluno sera responsavel por
providenciar seu préprio material didatico,
bem como caderno, canetas, |apis para re-
gistros e anotacodes.

e O comparecimento semanal a igre-
ja e o envolvimento nas atividades missio-
narias promovidas pelo ministério jovem é
parte da educacdo recebida na Escola de
Missdes, entdo conta-se com a presenca e
participacdo de todos os alunos a menos
que tenham justificativas ou estejam envol-
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vidos com outras atividades missionarias.

* Ser pontual em todas as aulas (ver
orientacao para presenca).

* Ndo é permitido levar alimento
para a sala de aula, apenas agua.

* Manter a sala de aula limpa e orga-
nizada e ndao deixar os pertences na sala de
aula.

e Uma vez que o vestudrio apropria-
do ajuda a criar um ambiente apropriado
para o aprendizado, pedimos que os estu-
dantes venham as aulas com vestes modes-
tas.

e Para facilitar o ritmo de aprendi-
zagem de cada participante, espera-se que
evitem conversas paralelas, e ndo utilizem
meios de comunicacdo, como celular, duran-
te as aulas.

* Aproveitar o maximo de todas as

aulas, pois sera muito util no campo missio-
nario.

( “Em termos de missdées mundiais,

os jovens formam o maior, mais

crucial e mais dindmico “grupo

de pessoas ndo alcancadas” no
mundo ... [a juventude] deve ser a

primeira missao “estrangeira” da
igreja”.

DICA DE LEITURA

BORGMAN Dean, When
Kumbaya is not Enough - A
Practical Theology for Youth
Ministry. Peabody, MA: Hen-
drickson Publishers, 1997.
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CAPITULO




O MINISTERIO JA NA
IGREJA LOCAL

As acdes da igreja local para envolver
0s jovens precisam ser intencionais. Os lide-
res devem fazer todos os esforcos para que
0s jovens sejam tratados como parte real da
igreja, um esforco conjunto para criar uma
comunidade inclusiva. O ancido JA e o Lider
JA devem trabalhar em harmonia com o pas-
tor e demais lideres da igreja para incluir os
jovens em todos os aspectos da comunidade
e convida-los para servir em comissoes, além
de ouvir as suas contribuicdes na construcao
do plano de acdo da igreja local.

Um diagndstico rapido pode identifi-
car se determinada igreja segue o modelo
“Mickey Mouse de uma orelha”, o qual des-
creve um posicionamento estranho do mi-
nistério jovem, que enfragueceu o discipula-
do de jovens e o crescimento da igreja em
varias partes do mundo, ou o modelo ideal,
que posiciona o ministério jovem no coracao
da igreja local.

IGREJA
LOCAL

O modelo “Mickey Mouse de uma ore-
Iha” parece sugerir que o ministério jovem
€ uma unidade independente da igreja. Ndo
existe um esforco da parte da igreja para in-
cluir elementos gque conectem os jovens na
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adoracdo e na missdo da igreja e, em con-
trapartida, ha pouca disposicdo da lideranca
JA para incluir adultos em suas atividades e
de envolver os jovens nos projetos missiona-
rios. O programa da igreja e o programa do
ministério jovem operam em direcdes opos-
tas ou paralelos. Em muitos casos, os jovens
formam uma “igreja jovem” que funciona
até mesmo em um prédio e/ou horarios di-
ferentes da “igreja dos adultos”. Esse mode-
lo produziu em varias partes do mundo uma
geracao que se acostumou a operar separa-
damente da igreja e que quando chegou a
idade adulta, abandou a fé por considerar a
igreja irrelevante.

g

O modelo ideal, 0 ministério jovem no
coracado da igreja, € resultado de uma igreja
gue projeta a adoracao, a missdo e vida em
comunidade tendo as faixas etarias em men-
te (modelo intergeracional). Essas igrejas
também se certificam de que estdo investin-
do do seu orcamento nas acdes do ministério
jovem. Elas fazem isso, por exemplo, dando
aos jovens um lugar e/ou um horario onde
eles possam se encontrar regularmente e in-
vestindo do orcamento da igreja local para
treinar e equipar os jovens para a missao. Ao
garantir que os jovens tenham um espaco
para a Escola Sabatina Jovem e um horario
fixo para o culto jovem, a igreja mostra que
os valoriza. A igreja também estad seguindo
o modelo ideal quando incentiva todas as
faixas etdrias a participarem das atividades
promovidas pelos jovens. Nessas igrejas, po-
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de-se perguntar a qualguer membro o que
os jovens estiveram fazendo no ultimo més
e eles poderdao responder com precisao. Os
ancidos e demais lideres conhecem os pro-
gramas e acdes do ministério jovem e acom-
panham as suas reunides para sociabiliza-
cdo. Todos os esforcos da lideranca devem
ser feitos para mover os jovens de fora para
dentro e fazé-los sentir-se cuidados e impor-
tantes.

As seguintes perguntas serao res-
pondidas neste capitulo: Como a igreja local
pode ajudar os jovens? Como reposicionar o
ministério jovem no coracdo da igreja local?
Quais sdo os objetivos do ministério jovem
na igreja local? Qual a estrutura necessaria
para garantir o sucesso do ministério jovem?
Quais itens devem compor o plano de acao
anual?

COMO A IGREJA LOCAL PODE
AJUDAR OS JOVENS?

Embora muitos jovens estejam par-
ticipando ativamente no trabalho da igreja,
um fato que também tem sido percebido é
gue a igreja tem perdido muitos dos mem-
bros jovens. Ha diversas razdes, de acordo
com pesquisas recentes entre jovens adven-
tistas, que estdo relacionadas com o aban-
dono da fé, mas em grande medida a falta de
atencao por parte da lideranca da igreja esta
em evidéncia.

A seguir sdo apresentadas algumas
sugestdes daquilo que os ancidos e a igreja
podem fazer para ajudar os jovens, dar-lhes
atencdo e manté-los na igreja:

Dar aos jovens a oportunidade de
participarem na construgcdao do
plano de acao da igreja local.

* Incluir representantes dos jovens

nas reunides da comissdo de nomeacdes.

* Incluir os jovens como oficiais da
igreja, nao apenas No ministério jovem, mas
também como ancionato, diaconato, e ou-
tros cargos de destaque.

* Quvir os jovens na construcdo do
plano de acdo anual.

e Convidar jovens responsaveis para
assistir a comissao da igreja.

“Os que serviram seu Mestre quando
a obra era dificil, que suportaram a pobreza
e permaneceram fiéis quando poucos havia
ao lado da verdade, devem ser honrados e
respeitados. O Senhor deseja que os obrei-
ros mais jovens ganhem sabedoria, fortaleza
e maturidade pela associacdo com esses ho-
mens fiéis. Que os homens mais jovens sin-
tam que ter entre eles tais obreiros lhes re-
presenta um alto favor. Déem-lhes um lugar
de honra em seus concilios”. (Ellen G. White,
Atos dos Apdstolos, p. 321.2)

Dar-lhes a oportunidade de par-
ticiparem ativamente nas dife-
rentes atividades e programas da
igreja.

* Envolvé-los nas atividades dos cul-

tos e na pregacado.

* Anima-los e desafia-los a se torna-
rem professores na Escola Sabatina, lideran-
ca de ministérios de servico e de projetos
especiais de missdo.

e Dar a eles a coordenacdo de pro-
gramas especiais da igreja, como Semana
Santa, Semana de Oracdo, Batismo da Pri-
mavera, Evangelismo de Colheita, Impacto
Esperanca, etc.

“Os experimentados obreiros de hoje
fazem nobre obra quando, em vez de procu-
rarem levar todos os encargos sozinhos, pre-
param obreiros mais jovens e colocam res-
ponsabilidades sobre seus ombros”. (Ellen G.
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White, Atos dos Apdstolos, p. 205.1)

Equipa-los e treina-los.

¢ Encoraja-los e apoid-los para assis-
tirem a seminarios, retiros, acampamentos,
ou quaisquer atividades relacionadas com
0OS jovens, que os ajudem a aprender e de-
senvolver seus talentos.

e Conduzir seminarios para eles.

* Ensina-los a pregar e desenvolver as
demais funcdes e atividades da igreja.

“Temos hoje um exército de jovens
que, se for convenientemente dirigido e ani-
mado, muito podera fazer [...] Queremos que
desempenhem uma parte em bem organi-
zados planos para auxiliarem outros jovens.
Sejam eles de tal maneira preparados que
possam corretamente representar a verda-
de, dando a razdo da esperanca que neles
ha, e honrando a Deus em qualquer ramo da

m
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obra para que estiverem habilitados!” (Ellen
G. White, A Igreja Remanescente, p. 13.6)

Dar-lhes apoio.

¢ Unindo-se a eles nos desafios e par-
ticipando do Culto Jovem.

¢ Destinando um percentual do orca-
mento da igreja ao Ministério Jovem.

“O talento juvenil, bem organizado e
bem educado, é necessario em nossas igre-
jas. Os jovens fardao alguma coisa com suas
transbordantes energias. A menos que essas
energias sejam dirigidas por condutos cer-
tos, serdo pelos jovens usadas de maneira
que ferird sua propria espiritualidade e se
demonstrard um mal aqueles com quem se
associam”. (Ellen G. White, Obreiros Evangé-
licos, p. 211.1)
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Ser cordial com eles.

* Aceitd-los como sao.

e Nao criticar sua aparéncia e o
modo de ser diferentes como jovens.

* Demonstrar disposicao para atuar
como um amigo e conselheiro e ndo como
um fiscal.

“Os que esperam ter sucesso na edu-
cacdo dos jovens devem aceita-los como
$d0, Ndo como deviam ser nem como Serao
quando sairem de sob sua instrucdo”. (Con-
selhos sobre Educacio, p. 34.1)

Atender as necessidades de
sociabiliza¢do dos jovens.

* Os jovens necessitam se sociabizar
com outros jovens, com gquem aprendem li-
cdes de vida e, também, a viver em harmo-
nia. Cheios de energia, que precisa ser cana-
lizada para atividades positivas.

« E preciso prover a eles noites so-
ciais, atividades pela natureza, atividades es-
portivas e retiros.

“A mais bela obra ja empreendida por
homens e mulheres, é lidar com espiritos jo-
vens. [...] Bem poucos hd que compreendam
as mais essenciais necessidades do espirito,
e a maneira por que devam dirigir o intelecto
em desenvolvimento, o pensar e sentir cres-
centes dos jovens”. (Conselhos sobre Educa-
cdo, p. 1.1

As igrejas locais podem se tornar o
eixo para o discipulado intencioal das novas
geracdes - um lugar para treinamento e nu-
tricdo, e a base para as acdes missionarias
e de compaixao pela comunidade, além de

um ambiente apropriado para a vida em co-
munidade. Porém, antes de tudo, necessitam
ser um local caloroso, com amor e aceitac¢ao,
com cultos e programas criativos, inovado-
res e relevantes. Isso é fundamental para fa-
zer o jovem ficar. Transmite uma mensagem
de alegria e graca. A maior motivacao surge
quando os jovens veem que a igreja, verda-
deiramente, se importa com eles.

OS OBJETIVOS DO MINISTERIO
JOVEM ADVENTISTA

A igreja trabalha para e com sua ju-
ventude por meio do ministério jovem ad-
ventista. A juventude deve trabalhar unida,
em cooperacdo com o restante da igreja,
para o desenvolvimento de um ministério
jovem forte, que inclua o crescimento espi-
ritual, mental e fisico de cada individuo, so-
ciabilizacdo e um programa intencional de
discipulado em apoio aos planos missiona-
rios gerais da igreja. O objetivo do ministério
jovem adventista é envolver todos os jovens
em atividades que facam deles membros ati-
vos da igreja e os capacitem para a missao.

O Manual da Igreja, p. 108, afirma que
deve haver um ministério jovem adventista
ativo em cada igreja e ressalta que é impor-
tante que a programacao dos jovens ndo es-
teja isolada do restante da igreja. Além de
sua participacdo no ministério jovem, os jo-
vens devem estar engajados em responsabi-
lidades de lideranca e em todos os ramos de
atividades da igreja. Como ancidos jovens,
didconos e diaconisas, por exemplo, eles po-
derdo trabalhar e aprender com lideres ex-
perientes.

Os lideres JAs que tém a visdo correta
compreendem que o ministério jovem esta
voltado para a igreja local e lembra aos jo-
vens (e a si mesmos!) que o ministério jovem
ndo é a igreja. E um ministério da igreja. O
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ministério jovem se distancia do seu objetivo
quando assume uma vida propria, com obje-
tivos ou uma agenda separada dos demais
ministérios da igreja. Os lideres JAs devem
incentivar os jovens e os membros das equi-
pes JAs a participarem do culto de adoracao
no sabado pela manh4, dos cultos de oracao
e evangelistico e devem treinar e equipar os
jovens para as acdes missionarias da igreja,
além de, intencionalmente, lembrar que eles
ndo estardo no “ministério jovem” pelo resto
de suas vidas.

As palavras de Ellen G. White resu-
mem de forma objetiva a importancia dos
jovens na missao da igreja:

“Para que a obra possa avancar em
todos os ramos, Deus pede vigor, zelo e co-
ragem juvenis. Ele escolheu a juventude para
ajudar no progresso de sua causa. Planejar
com clareza de espirito e executar com maos
valorosas, exige energias novas e sas. Os jo-
vens, homens e mulheres, sdo convidados a
consagrar a Deus a forca de sua juventude,
a fim de que, pelo exercicio de suas faculda-
des, mediante vivacidade de pensamento e
vigor de acdo, possam glorifica-lo e levar sal-

66
;

( os ramos, Deus pede vigor, zelo e coragem
juvenis. Ele escolheu a juventude para ajudar

“Para que a obra possa avancar em todos

no progresso de sua causa. Planejar com cla-
reza de espirito e executar com maos valo-

rosas, exige energias novas e sas. Os jovens,
homens e mulheres, sdo convidados a con-

sagrar a Deus a forca de sua juventude, a fim
de que, pelo exercicio de suas faculdades,

mediante vivacidade de pensamento e vigor
de acdo, possam glorifica-lo e levar salvacado

a seus semelhantes”
Ellen G. White, Obreiros Evangélicos, p. 67
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vacdo a seus semelhantes” (Obreiros Evan-
gélicos, p. 67).

O LIDER JA E SUA EQUIPE DE DIRECAO

Ao estudar este manual, pode-se per-
ceber que sdo grandes os desafios do lider
JA e da sua equipe. Nesta secdo, o lider JA
vai conhecer as atribuicdées da sua equipe,
e poder3, a partir dessa orientacdo, montar
uma agenda de trabalho para sua igreja lo-
cal.

Os jovens do século XXl sdo extrema-
mente exigentes e tém muita energia para
gastar. Como visto nos capitulos anteriores,
eles se movem por uma causa e estdo dis-
postos a investir tempo, dinheiro e seus ta-
lentos em projetos que os levem ao protago-
nismo na missao da igreja.

A caracteristica mais marcante de um
lider JA com éxito é a sua capacidade de
formar uma equipe de trabalho onde cada
membro saiba exatamente o que precisa fa-
zer para a eficacia dos projetos, acdes e pro-
gramas. O lider JA gue decide trabalhar so-
zinho, acabara cansado pela sobrecarga de
atividades, isolado, com forte oposicao dos
jovens e dos demais lideres da igreja
e frustrado por nado ter alcancado as
metas estabelecidas para o ano.

Para que se organize uma
equipe de sucesso, seguem algumas
sugestdes de atribuicdes e ativida-
des que devem ser desenvolvidas
individualmente pelos membros da
equipe JA. O lider pode redefinir fun-
¢cdes, mas o importante é implemen-
tar estratégias claras e acompanhar o
trabalho de cada membro da equipe.
Lembre-se: uma equipe bem orga-
nizada e um trabalho bem dividido
produzem maiores resultados com
menor desgaste.

13
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AS ATRIBUICOES DO LIDER JA DA IGREJA LOCAL:
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AS ATRIBUICOES DOS LIDERES
ASSOCIADOS DA IGREJA LOCAL

e Substituem o Lider JA quando ele
estd ausente;

¢ Apoiam o cumprimento do plano
de acdo JA;

¢ Colaboram na organizacao e coor-
denacdo das atividades realizadas.

e Convoca membros da comissao
executiva JA, quando solicitado;

¢ Estdo sempre dispostos a colabo-
rar com o lider JA.

AS ATRIBUICGES DO SECRETARIO JA DA
IGREJA LOCAL

e Gerencia o cadastro do Ministério
Jovem no Sistema JA (5-JA) e mantém o re-
gistro dos membros atualizado;

e Lembra os responsaveis das obri-
gacdes e datas que envolvem o cumprimen-
to do plano de acdo JA;

¢ Mantém as anotacdes de decisdes
e planos do ministério;

¢ Providencia certificados para ague-
les que concluem a leitura dos livros do clu-
be do livro JA e/ou Ano Biblico;

e Elabora e envia as correspondén-
cias do ministério;

¢ Organiza homenagem aos aniver-
sariantes;

¢ Envia os relatorios para a Associa-
cdo/Missao.

AS ATRIBUICGES DO TESOUREIRO DO
MINISTERIO JOVEM DA IGREJA LOCAL

¢ Recebe e repassa ao tesoureiro da
igreja todos os fundos do ministério;

¢ Mantém os registros das despesas
realizadas pelo ministério;

¢ Acompanha o pagamento do se-
guro anual dos membros do ministério jo-
vem e o seguro de outros participantes dos
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eventos promovidos pelo ministério jovem;

¢ Apresenta os demonstrativos fi-
nanceiros no final de cada més a diretoria do
ministério.

AS ATRIBUIGOES DO ANCIAO JA

e Serve como membro da diretoria
do Ministério Jovem e da comissdo da igreja;

¢ Familiariza-se completamente com
0s objetivos e os métodos das acdes do Mi-
nistério Jovem;

e Aconselha o lider JA e os demais
membros da equipe JA;

* Apresenta, ao lado do lider JA, as
informacdes a comissdo da igreja, regular-
mente, com respeito as necessidades, inte-
resses e do andamento do plano de acdo JA;

e Serve como conselheiro dos jo-
vens da igreja, para gque possam procura-lo
em busca de conselhos para seus problemas
pessoais.

OUTRAS FUNCOES IMPORTANTES NO
MINISTERIO JOVEM DA IGREJA LOCAL
a) Coordenador Espiritual ou Capelao

* Coordena o funcionamento da Es-
cola Sabatina Jovem;

e Serve como instrutor ou indica al-
guém para ministrar os estudos biblicos na
classe biblica JA;

e Coordena a participacdo dos jov-
ens nos programas da igreja;

e Coordena os responsaveis pela
mensagem no culto jovem;

e Auxilia o lider JA na organizacdo
da semana de oracdo JA;

* Promove o projeto #PrimeiroDeus
e apoia o departamento de escola sabatina
no projeto Mang;

* Promove o crescimento espiritual
dos jovens da igreja.
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b) Coordenador de Sociabilizagcao

¢ Lidera o funcionamento das ativi-
dades sociais, recreativas e esportivas;

¢ Incentiva a leitura dos livros do clu-
be do livro JA;

¢ Organiza as olimpiadas JAs;

e Apoia diretamente o lider JA no
acampamento de verao;

¢ Promove a integracdo dos jovens
da igreja.

c) Coordenador dos Projetos de Missao

¢ Lidera os desafios missionarios;

¢ Implementa a classe biblica JA
para o batismo da primavera;

e Treina e acompanha os jovens en-
volvidos no discipulado 1+ 1;

e Coordena os projetos de missao,
como a Missao Calebe;

e Organiza as atividades comunita-
rias;

¢ Promove a integracdo dos jovens
nos projetos missionarios da igreja.

d) Coordenador de Culto e Adoracao

¢ Coordena a programacao do culto
jovem;

e Lidera a criacdo de banda JA e mi-
nistério de louvor JA;

¢ Descobre novos talentos entre os
jovens;

e Promove o uso do CD JA/ DVD
ADORADORES no culto jovem e nos progra-
mas especiais;

¢ Viabiliza o funcionamento do coral
jovem.

O lider JA tem atribuicdes especifi-
cas na igreja como visto acima, e embora ele
deva delegar responsabilidades, deve, tam-
bém, certificar-se de que as funcdes e atri-
buicdes da sua equipe de trabalho estejam
sendo cumpridas.

AS BASES DO PLANO DE ACAO JA

E possivel que no inicio, ou mesmo
durante o desenvolvimento de sua lideran-
¢ca junto ao ministério jovem da igreja local,
o lider JA tenha se perguntado: O que deve
ser incluido no plano de acao da igreja para
o envolvimento efetivo dos jovens?

A igreja espera que o lider JA coorde-
ne equipes de trabalho que busgquem aten-
der as necessidades dos jovens da igreja e
0s envolvam em um programa intencional
de discipulado através de COMUNHAO, RE-
LACIONAMENTO E MISSAO, como ja visto
anteriormente.

Abaixo estd uma lista de itens que de-
vem compor o plano de acdo JA da igreja
local. E claro que a equipe pode ampliar e
modificar esta lista, mas ela deve servir de
base:

e Treinar e motivar a lideranca atra-
vés da participacdo da equipe nas conven-
cdes e cursos promovidos pela Associacdo/
Missao;

* Incentivar os jovens a participarem
da Escola Sabatina Jovem;

e Recrutar e enviar os jovens para a
Missao Calebe;

* Promover e realizar o Acampamen-
to de Verao;

e Conectar os jovens com as acoes
do Global Youth Day (Dia Mundial do Jovem
Adventista);

e Envolver os jovens nas acdes da
Semana Santa;

e QOrganizar a campanha do projeto
Vida por Vidas;

e Engajar os jovens no Impacto Es-
peranc¢a;

e QOrganizar e realizar a Semana de
Oracao JA;

e Apoiar as acdes do projeto Que-
brando o Siléncio;
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¢ Envolver os jovens na campanha
do Mutirao de Natal;

¢ Implementar uma Classe Biblica
Jovem para o batismo da primavera;

e Em parceria com a secretaria, pro-
mover o Projeto Reencontro;

¢ Realizar o Culto Jovem semanal-
mente;

e Coordenar as atividades sociais e
esportivas da Igreja;

* Promover a realizacdo de semina-
rios com tematicas jovens;

¢ Promover a vida em comunidade
através dos encontros dos Pequenos Gru-
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pos, bases, unidades e/ou ministérios;

¢ Realizar programacdes de home-
nagens especiais em datas comemorativas
(maes, namorados, pais, finados, etc.);

¢ Promover a leitura do Reavivados
por Sua Palavra, projeto #PrimeiroDeus;

* Incentivar os livros do curso de lei-
tura dos jovens;

¢ Desenvolver desafios missionarios
com 0s jovens;

* Desenvolver projetos comunitarios
(arrecadacao de alimentos e roupas, semina-
rios educativos e de saude (Feira Vida e Sau-
de), passeatas, conservacao publica, projeto
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Dia de Fazer o Bem, etc.);

e Promover e realizar um congresso
jovem local e/ou uma vigilia jovem;

e Participar com os jovens dos even-
tos promovidos pela Associacdo/Missao.

A ESTRUTURA BASE NA IGREJA LOCAL

A estrutura base do ministério jovem
na igreja local sdo as equipes JAs (em alguns
lugares, elas sdo chamadas de bases, minis-
térios, unidades, GAJAS, ou pequenos gru-
pOS).

Ha duas dimensodes na formacao das
equipes JAs:

1 A primeira dimensao tem a ver com
o envolvimento dos jovens em Pequenos
Grupos para aprofundar a vida em comuni-
dade. A mesma estrutura pode ser utilizada
como base nas acdes missionarias (como a
equipe de calebes), desafios missionarios
criativos e unidades de acdo da Escola Sa-
batina Jovem. O lider JA deve promover, ao
maximo, a vida em comunidade entre a ju-
ventude. Quanto mais tempo juntos, mais in-
tegrados se tornam.

“Ha muitos setores onde os

jovens podem encontrar opor-

tunidade para esforco util. Ao
Se organizarem em grupos para
servico cristdo, sua cooperacao

se provara uma assisténcia e

encorajamento”.
Ellen G. White, Beneficéncia
Social, p.108.2

2) A segunda dimensdo das equipes
JAs estd relacionada com as demandas do
ministério jovem, como o Culto Jovem, a Es-
cola Sabatina Jovem e os eventos especiais.
Neste caso especifico, as equipes sdo orga-
nizadas de acordo com os dons e necessida-
des especificas das atividades.

1. EQUIPES PARA O CULTO JOVEM:
a) Recepcao;
b) Programacao;
c) Oracao Intercessora;
d) Dramatizacao;
e) Dinamicas;
f) Comunicacado e Marketing;
g) Redes Sociais;
h) Fotografia;
i) Decoracao;
j) Visitacao externa;
) Som e imagem;
m) Apoio;
n) Roteiro ou contrarregra;
0) Musica e Adoracéo.

2. EQUIPES PARA A ESCOLA SABATINA
JOVEM:

a) Professores;

b) Secretaria;

c) Programacao;

d) Oracéo Intercessora;

e) Musica e Adoracao;

f) Comunicacao e Marketing;

g) Redes Sociais;

h) Fotografia;

i) Decoracéo;

) Som e imagem;

m) Apoio;

n) Recepcao;

o) Dinamicas.
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3. EQUIPES PARA OS EVENTOS ESPECIAIS: I) Secretaria;
a) Infraestrutura (Local, Elétrica, Hi- m) Atividades recreativas;

draulica, Palco, Banheiros, Som e lluminacéao, n) Capelania;

ete); 0) Atividades comunitarias;
b) Seguranca e Disciplina; p) Saude;
¢) Programacao (Mdusica, Dramatiza- q) Atividades missionarias;

cado, Oradores); r) Roteiro.
d) Financas (Planilha de Custo e Com- A principal motivacdo das equipes JAs

pras); deve ser o engajamento em uma causa, mas
e) Marketing e Divulgacao; um sistema de acompanhamento (ranking),
f) Assessoria de imprensa; com pontuacdo e premiacado ao final de cada
g) Redes Sociais; semestre, tem sido eficaz em diversas regi-
h) Fotografia; des para gerar um maior comprometimento
i) Transmissao; das equipes com as atividades.

j) Translado dos convidados;
k) Ornamentacao;

66
;

| “Uma nova era clama por ex-
celéncia. Para extrair o maxi-
mo da genialidade e motiva-
cao humanas sao necessarios

lideres com uma nova men-
talidade, novas habilidades e

novas ferramentas”.
Stephen R. Covey
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7
/ “O que os jovens precisam

( urgentemente é de referéncias,
modelos que inspirem e orientem
sua vida. Em outras palavras,
um mentor em seus processos
vitais e, naturalmente, no
desenvolvimento espiritu- al.
Os jovens ndo querem pessoas
perfeitas, pois sdo conscientes de

gue ndao existem, mas precisam,
sim, que sejam honestos”.

DICA DE LEITURA

ORTIZ, Felix. Cada Jovem
necesita un mentor. E625.
com.
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TRANSPONDO
O ABISMO
COMUNICACIONAL

%

Tornou-se cada vez mais comum pre-
senciar jovens andando pelas ruas como
zumbis, imersos em seus perfis nas midias
sociais e jogando on-line em seus smartpho-
nes. Eles sdo nativos digitais, individuos que
estao crescendo na era das conexdes. Se-
gundo Prensky (2001), o nativo digital en-
xerga a tecnologia analdgica do século 20,
como cameras de video, telefones com fio,
informacdo ndo conectada (livros, por exem-
plo), internet discada, como velha. A verda-
de é que os nativos digitais cresceram com a
tecnologia digital e usam isso brincando, por
isso nao tém medo dela, eles a veem como
uma aliada.

Opondo-se aos nativos digitais, es-
tdo os imigrantes digitais, outra termino-
logia recente gue engloba as pessoas que
ndo nasceram na era digital, mas que estao

“Os analfabetos do
século XXI| ndo serdao
aqueles que nao
conseguem ler e
escrever, mas aqueles

gue ndo conseguem
aprender, desaprender e
reaprender”.
Alvin Toffler

aprendendo a lidar com a tecnologia - ou,
em alguns casos, até mesmo se recusando
a aceitd-la. Nesse grupo de imigrantes no
mundo digital estdo inclusos muitos dos
pastores, professores e lideres JAs. Muitos
tém dificuldade em deixar antigos métodos
para tras. Basta ver exemplos de pessoas que
imprimem e-mails e/ou ndo usam a internet
como primeira fonte de informacao. Eles tém
um grande desafio diante deles, porque es-
tado trabalhando com as novas gerac¢cdes que
descobriram o mundo por meio de diferen-
tes midias. Sabe-se, entretanto, que esse fe-
ndmeno ainda ndo alcancou todos os luga-
res na mesma proporgao, visto que o acesso
as tecnologias ainda é muito limitado em
algumas regides, mas elas estdo acarretan-
do mudancas profundas no comportamento
religioso e nos métodos de trabalho desen-
volvidos nas igrejas.

Quando o assunto é lideranca, perce-
be-se que as redes sociais da internet se tor-
naram, na ultima década, o principal meio de
comunicacdo das organizacdes com o seu
publico-alvo e alteraram significativamente
a relacdo lider-liderado no ambiente organi-
zacional. A presenca da lideranca das orga-
nizacdes nas redes sociais tem estreitado os
lacos com as novas geracdes e sao funda-
mentais para a sobrevivéncia de suas marcas
e para a manutencdo da relevancia das mes-
mas em um mercado cada vez mais globali-
zado e competitivo. As novas geracdes nas-
ceram com a tecnologia na palma das maos,
e as midias sociais atuam como peca-chave
para fortalecer circulos de amizade, conhe-
cer pessoas de diferentes lugares e culturas,
trocar experiéncias e compartilhar ideias,
além de atuarem também como ferramenta
de mobilizacdo social.

Neste novo contexto, o papel dos se-
guidores e da natureza contextual da lideran-
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ca foi alterado. Aqueles que estdo liderando
as novas gerag¢des precisam entender que os
avang¢os tecnoldgicos trouxeram uma nova
realidade e esta nova realidade deve ser vis-
ta como uma oportunidade, que ndo pode
ser desperdicada. Como considera Kuazaqui
(2006 p. 15), lideranca é “a capacidade de
influenciar outros a seguir um determinado
rumo, seja no sentido pessoal, seja no pro-
fissional”.

Entretanto este manual ndo pretende
ser o ponto final na discussdo sobre a lide-
ranca eficaz para as novas geracdes, mas
apresentara formas de abordagem que faci-
litardo o trabalho dos lideres JAs da igreja
do século XXI.

LIDERANCA E REDES SOCIAIS

A intersecdo entre a lideranca e a re-
des sociais vem sendo pesquisada por con-
sultorias ao redor do mundo com maior én-
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fase na ultima década. A lideranca em seu
sentido mais amplo tem muitas vezes sido
conceituada como um processo de influén-
cia em direcdo a um resultado. As relacdes
sociais, portanto, proveem aos lideres a base
necessaria para exercer influéncia social na
realizacdo dos objetivos organizacionais e
individuais.

Para Kellerman (2012), os lideres ain-
da estdo se adaptando a era da conexao. To-
davia, no contexto atual, é indispensavel que
o lider se conecte por meio das redes sociais
na internet e use esses recursos interativos
para trocar informacdes com profissionais e
clientes. No entanto, alguns “estao desperdi-
cando a oportunidade de liderar e gerenciar
um ciberespaco” (KELLERMAN, 2012, p. 53),
acdo que pode ajudar no processo de co-
nhecimento do novo paradigma da lideranca
centrado no seguidor.

Sendo assim, essa nova perspectiva
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ou foco da lideranca traz a tona a depen-
déncia dos relacionamentos sociais, mudan-
do a perspectiva dos atributos individuais
em direcdo a um foco nos relacionamentos,
colocando assim a lideranca diretamente
no papel de um compromisso social. Nesta
perspectiva de rede, a énfase esta na inter-
dependéncia organizacional da acdo que é
refletida por uma rede de lacos, ou influén-
cia, e até mesmo determina a direcao, veloci-
dade e profundidade de uma atividade pla-
nejada. A investigacado sobre a intersecdo de
lideranca e redes sociais complementa o co-
nhecimento de lideranca como um processo
social complexo e dinamico.

Kellerman (2012) aponta a tecnologia
como um instrumento a favor dos liderados;
em sua concepcao, trés elementos da tecno-
logia contribuiram para a mudanca na rela-
¢do da lideranca: a informacao, a expressao
e a conexdo. Com os aparatos tecnoldgicos,
a informac¢do ndo € mais trocada, mas “par-
tilhada, disseminada e difundida, o potencial
de impacto é significativo” (KELLERMAN,
2012, p. 42).

A internet, com suas diversas
aplicacdes, assumiu um papel
fundamental, como instrumento
comunicacional na vida
contemporanea “para trabalho,
conexdes pessoais, informacdes,
entretenimento, servigos publicos,

politica e religido”. A internet esta
organizando a nova sociedade: “é o
equivalente ao que foi a fabrica ou a
grande cooperacado na era industrial.
(CASTELLS, 2011).

A Ceo.com apresentou o seu report
anual (2014 Social Ceo Report) e revelou

gue as redes sociais sdo uma cidade fantas-
ma virtual para a maioria da elite de CEOs no
mundo com uma conta nessas plataformas,
considerando os numeros embaracosamente
baixos sobre o seu grau de atividade nelas. A
pesquisa demonstrou que pouco mais de 68
% dos CEOs na lista Fortune das 500 maio-
res empresas, nem tém sequer presenca nas
redes sociais, de acordo com o estudo. Perto
de 66% dos cerca de 160 CEOs tém conta
em redes sociais, mas sé se envolvem mais
frequentemente em uma delas. Desses dois
tercos, a LinkedIn consegue merecer a pre-
feréncia de 74%. O CEO do Facebook, Mark
Zuckerberg é o unico CEO da lista Fortune
500 com conta em todas as cinco principais
redes: Facebook, Twitter, LinkedIn, Google+
e Instagram. Quando a pesquisa foi feita, o
seu ultimo “tweet” tinha sido publicado ha
quase trés anos, e por isso ndo se pode dizer
gue esteja usando o microblog ativamente.

Percebe-se, entdo, que os lideres que
nao estdo usando as redes sociais de nenhum
modo, ou apenas as utilizam internamente,
deveriam estar atentos para os significantes
beneficios de ser proativo na estratégia de
comunicacao das midias sociais.

As redes sociais na internet sdo parte
do fendbmeno da midiatizacdo, uma das ca-
racteristicas da cibercultura. Elas mudaram
significativamente a relacdo entre lideres e
liderados, dado o fato que os relacionamen-
tos agora se ddao em um novo espacgo. Esse
novo espaco € chamado pelo estudioso Pier-
re Lévy de Ciberespaco. O ciberespaco é o
novo meio de comunicacdo que surge da
interconexdo mundial de computadores. “O
termo nao soé especifica a infraestrutura ma-
terial da comunicacao digital, como o univer-
so ocednico das informacdes que ele abriga,
assim como os seres humanos, gue navegam
e alimentam esse universo” (LEVY, 1999, p.17).

124



O termo “rede social” foi cunhado
entre os anos de 1950, para mostrar os pa-
drbdes dos lacos, incorporando os conceitos
tradicionalmente usados, quer pela socie-
dade, quer pelos cientistas sociais: grupos
bem definidos (ex.: tribos, familias) e cate-
gorias sociais (ex.: género, grupo étnico). O
desenvolvimento dos estudos sobre redes
sociais se apoiou na teoria dos seis graus de
separacao, criada em 1967 por Instaley Mil-
gram, segundo a qual sdo necessarias ape-
nas a ligacdo de seis amigos para que duas
guaisquer outras pessoas estejam, também,
ligadas (NASCIMENTO, 2008). Esta teoria,
apesar de distante no tempo, mantém ainda
a aplicabilidade dos seus conceitos, na me-
dida em que as ferramentas sociais da Web
2.0 possibilitam a conectividade, a troca e a
partilha de informacado entre pessoas, crian-
do comunidades e relacdes com amigos de
amigos.

Em resumo, as redes sociais surgi-
ram para integrar membros com interesses
e ideologias ligados pela relevancia de um
determinado assunto e para proporcionar
integracdo e interatividade através de comu-
nicacdo e compartilhamento de conteudo.
“Uma rede social € sempre um conjunto de ato-
res e suas relacdes” (RECUERO, 2009, p. 69).
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As redes sociais podem ser organiza-
das em diferentes categorias: redes de rela-
cionamento (Facebook, Google+, Myspace,
Instagram); redes profissionais (LinkedIn);
redes comunitarias (redes sociais em bairros
ou cidades); redes politicas. Recuero (2009)
inclui também na categoria de redes de re-
lacionamentos os chamados fotologs (como
Flickr e Fotolog), os weblogs, as ferramen-
tas de microblogging (como Twitter e Plurk),
mas afirma que o extinto Orkut e o Facebook
sdo consideradas as redes sociais mais des-
tacadas na sociedade. Para a pesquisadora,
0s sites de redes sociais possuem mecanis-
mos de individualizacdo, como a personali-
zacdo e construcdo do eu por meio de um
perfil pessoal, além de darem visibilidade as
redes sociais de cada ator e possibilitarem
gue eles construam interacdes nesses siste-
mas por meio de comentarios e outros re-
CUrsos.

O aplicativo WhatsApp também é
considerado uma rede social. J& que o termo
“rede social” é definido como uma estrutura
social composta por pessoas ou organiza-
cbes, conectadas por um ou varios tipos de
relacdes, que compartilham valores e obje-
tivos em comum. Sendo assim, o WhatsApp
ndo pode ser caracterizado apenas como
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aplicativo de troca de mensagens. Através
dele é possivel compartilhar varias situacdes
(troca de mensagens, fotos, videos), cons-
truir relacoes e é possivel, também, afirmar
que o aplicativo tem ajudado seus usuarios a
atingir um objetivo em comum, ja que muitas
organizacdes, inclusive as igrejas, utilizam
o WhatsApp para a comunicacdo entre os
seus membros.

Diante dos dados apresentados, é
possivel concluir que grande parte dos lide-
res tem um perfil nas redes sociais, mas per-
manece ausente das mesmas por causas que
carecem de investigacdo, mas é certo que
estdo desperdicando a oportunidade de se
comunicar com os seus seguidores.

Falta de tempo

Medo de entrar em
discussdes polémicas

Percepcdo de que
ndo é relevante

Insegurancga de até
onde vai a conversa

Inseguranca para
escrever

Porque os lideres acham que vao

perder tempo;

Porque tém medo do didlogo.
Comentando a pesquisa, Segura

(2010) diz: Apesar de algumas preocupa-

cbes exageradas e o tradicional receio de

entrar em algo novo, eu adorei descobrir que

oS

10 MOTIVOS

PELOS QUAIS OS

L/IDERES NAO
BLOGAM:

Mauro Segura, o diretor de comuni-
cacdo e marketing da IBM Brasil, defende
fortemente a relevancia da participacdo dos
lideres das organizacdes nas midias sociais.
Em novembro de 2010, Segura escreveu um
artigo intitulado “Cadé seu blog, presiden-
te?” para a revista Epoca. O artigo teve ori-
gem em uma pesquisa do autor, que entre-
vistou 10 executivos, de diferentes empresas,
indagando sobre o motivo de eles ndo terem
blogs ou ndo participarem das redes sociais.
A seguir, sdo apresentados, segundo Segura
(2010, on line),

Para o pesquisador, os 10 (dez) moti-
vos poderiam ser resumidos em 2 (dois) mo-
tivos basicos:

Risco de imagem

Vazamento de

informacao

Medo de dizer que
nao deu certo

Imagem perante os
colegas executivos

A comunidade ndo
estd preparada

ninguém citou a velha questdo da perda de
produtividade. Isso foi muito bom. O mito da
perda de produtividade é algo que sempre
me incomoda. Outra coisa boa é gue todos
falaram que estd cada vez mais impossivel
ndo ter um blog ou negligenciar as redes
sociais. Foi bom saber que eles estdo inco-
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modados com a distancia das redes. Enfim,
todos tém consciéncia
que terdo que entrar nas
redes em breve. (REVIS-
TA EPOCA, Nov/2010).
A reputacao sem-

pre foi uma das preocu-
pacdes da lideranca. Os
lideres sdo pessoas de
destague na socieda-
de e, como consequén-
cia disso, eles estao ex-
postos o tempo todo. E
inegavel, portanto, que
como pessoas de desta-
que, a vida do lider passa
a ser de interesse publico e, se as regras de
conduta ndo sao atendidas, a possibilidade
de uma revolta contra o seu poder é possivel
e realizdvel e o risco a imagem da organi-
zacdo pode ser fortemente comprometido.
Mas é preciso ressaltar que o lider ndo pode
ter medo de se expor, ele precisa ter cautela.

Em 2015, o pastor Herbert Cleber
conduziu uma pesquisa-acdo na Unido Les-
te Brasileira (ULB), que buscou entender as
razdes para a auséncia de participacao dos
lideres de jovens nas redes sociais. O conteu-
do das entrevistas revelou que os lideres JAs
tém consciéncia dos beneficios do uso das
redes sociais como estratégia para potencia-
lizar a comunicacao e estreitar os lacos com
as novas geracodes. E demonstrou, ainda, que
um numero significativo deles, mantém per-
fis nas principais plataformas de midias so-
ciais, como Facebook, Twitter e Instagram e
conta no WhatsApp, mas havia uma notavel
auséncia de participacdo em comunidades,
grupos e listas com o propdsito de gerar re-
lacionamentos, o que caracteriza auséncia
de participacdo nas redes sociais.

Sendo assim, o diagndstico é: os lide-
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res de jovens estao ausentes das redes so-
ciais pelas seguintes causas:

Falta de preparo para usar
as redes sociais da maneira
adequada

O medo da exposi¢cao gerado
pelas redes sociais

Percepc¢ao de que usar redes
sociais é perda de tempo

COMO OS LIDERES JAs DEVEM USAR REDES
SOCIAIS?

Um estudo conduzido pela consul-
toria americana bandfog “2013 CEO, Social
Media and Leadership” mostrou que mais
de 80% das pessoas consideram importante
gue os CEOs se engajem com clientes nas
midias sociais. Além disso, mais da metade
dos participantes da pesquisa afirmou que
engajamento em midias sociais torna pre-
sidentes de empresas lideres mais eficazes.
Alguns lideres ainda pensam que as midias
sociais sdo uma moda passageira. Eles estao
em duvida se isso vai durar, se é apenas uma
tendéncia ou uma bolha que pode estourar
a qualquer momento, porgue as pessoas es-
tdo chocadas com os dados sobre a sua in-
fluéncia, e que algumas instituicdes pararam
de distribuir contas de e-mail. Em vez disso,
essas instituicdes estdo agora distribuindo
iPads, e-readers e tablets. Tudo porque es-
tdo convencidas de que as midias sociais sdo
uma forca tdo abrangente no mundo que
ndo podem ser ignoradas.

E inegdvel que a participacdo dos li-
deres de jovens nas midias sociais envolve
grande consumo de tempo e uma certa dose
de risco que vem do excesso de exposicao,
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mas é um fato que os lideres dos préoximos
anos deverao incluir entre suas habilidades a
capacidade de expor estrategicamente sua
propria imagem e nome nessas midias. Cada
vez mais, 0s jovens esperam gue seus lideres
estejam presentes no ambiente virtual, en-
dossando com sua imagem as acdes da igre-
ja. Seguem algumas dicas para o lider JA no
tocante ao uso dessas ferramentas virtuais:
¢ N3&o usar redes sociais como spam.

Se tem uma coisa que o usuario mais
detesta em uma rede social é propaganda.
Muitos jovens, inclusive, estdo saindo do Fa-
cebook por conter publicidade demais. En-
tdo, o lider JA deve evitar fazer isso, uma
vez que a juventude ndo curte essa atitude.
Em vez disso, deve utilizar o Facebook, Twit-
ter, Instagram, ou qualguer outra rede social
como um meio para contar a sua histdria, ge-
rar conteudo e aproximar os jovens da igreja.

+ Na&o usar as midias sociais para se
promover.

Sem duvidas, € insuportdvel estar
numa festa conversando com uma pessoa
egocéntrica que soé sabe falar de si mesma.
Lideres precisam tratar as midias sociais
como uma festa dessas. Para ser agradavel,
convém mostrar-se genuinamente interessa-
do nos outros e evitar, de todas as formas,
dominar a conversa.

O que isso significa? Que o lider deve
facilitar para que as pessoas comentem no
seu blog, engajando-as em suas postagens,
compartilhando conteudo interessante de
outros veiculos, fazendo-lhes perguntas e
encorajando a participacdo delas. E o mais
importante: reconhecer que as vezes € me-
Ihor falar menos e ouvir mais.

¢ Nao fazer sé o basico.

As
grande caminho desde que foram lancadas.
Mesmo as que chegaram mais recentemente

redes sociais percorreram um

estao evoluindo com novos recursos o tem-
po todo. Mesmo assim, muitas pessoas igno-
ram esses movimentos e apenas mantém o
mesmo estilo de postagem, dia apds dia.

E preciso que o lider esteja por den-
tro das caracteristicas das redes sociais que
utiliza. E procurar atualizar-se a respeito do
gue cada rede oferece ao seu blog. Caso
contrario, perderd oportunidades valiosas de
promover o seu conteudo para os leitores.

e Entender que ndo precisa estar
em todos os lugares.

H& duas coisas que devem ser lembra-
das quando o assunto é midia social: primei-
ra, sempre haverd uma nova rede social para
entrar; segunda, um lider de jovens ndo tem
tempo ilimitado para se dedicar a todas mi-
dias sociais.

Felizmente, para fazer um bom uso
dessas ferramentas ndo é necessario se de-
dicar integralmente e estar em todas as re-
des que existem. E mais importante escolher
duas ou trés para focar a atencdo e alcancar
oS jovens.

Lembrar-se que uma rede social ndo
alimentada é prejudicial e pode refletir ne-
gativamente no seu ministério. E melhor n&o
ter conta nenhuma, se o lider ndo tem tempo
para administrar e participar da rede.

* Nao postar constantemente
durante o dia.

Este é um grande problema. Existem
os melhores e os piores momentos para
compartilhar em redes sociais. Ficar aten-
to para entender qual € o caminho dos se-
guidores nas midias sociais, é preciso saber
guando os seguidores estdo mais ativos e
mais on-line.

* Nao abrir mao dos seus principios.

O lider JA deve procurar sempre apro-
ximar a sua estratégia on-line de algo que
seja coerente com os seus principios e que
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leve coisas positivas aos seus seguidores.
Isso fard que a sua comunidade on-line seja
fortalecida e a sua reputacdo seja a de um
lider altamente envolvido naquilo que faz.
Caso contrario, as redes sociais, de aliadas,
podem se transformar em inimigas da sua
presenca digital.

* Responder aos contatos.

Enguanto ndo puder se conectar com
todas as pessoas em todas as redes, se qui-
ser construir uma presenca on-line, precisa
se concentrar em responder aos contatos de
outras pessoas nas redes sociais.

O lider deve evitar um modelo de res-
posta padrdo e procurar maneiras de se co-
nectar facilmente com cada pessoa que faz
parte de sua rede de interatividade, para que
seja possivel desfrutar dos reais beneficios
das midias sociais.

O lider de jovens precisa reconhecer
gue a sua participacdo nos meios utilizados
pelos jovens, para transpor o abismo entre
geracdes, é primordial. Pois, assim como
Cristo, o lider maior, ele deve ir em busca dos
seus liderados, viver no meio deles, conhecer
0 seu mundo e ajuda-los na caminhada rumo
ao céu. E importante fazer uma reflexdo pes-
soal e autoavaliar-se quanto ao preparo para
liderar as novas geracoes.

O lider precisa procurar sempre apro-
ximar sua estratégia on-line de algo que seja
coerente com os seus principios e leve coisas
positivas aos seus seguidores. Ndo é a quan-
tidade de seguidores, mas a intencionalida-
de da interacdo com os jovens da sua igreja
através das redes e nos encontros pessoais
“face to face” que fara a diferenca. Os lideres
devem travar relagdes amistosas com a ju-
ventude em todos os lugares. INVESTIR EM
UM RELACIONAMENTO PESSOAL, OLHO
NO OLHO.

DIVISAO SUL-AMERICANA

APLICATIVOS E REDES SOCIAIS
DO MINISTERIO JOVEM

Encarar as midias sociais como alia-
das, ao invés de um cendrio desconhecido,
também é de grande valia; permitindo que
a familiaridade com as ferramentas apareca
de maneira natural, ajudando-lhe a incenti-
var a performance e a satisfacdo dos segui-
dores.

Os jovens estdo totalmente inseridos
nos meios virtuais, e, através das redes so-
ciais do Ministério Jovem, eles ficam saben-
do das novidades sobre os projetos, acdes
e estratégias JAs, além de poderem manter
contato com outros lideres de jovens dos
oito paises da Divisdo Sul-Americana.

Como encontrar o Ministério
Jovem no Twitter

@ministeriojovem
@missaoCALEBE
@VidaPorVidas
@oyimdsa

Como encontrar o Ministério
Jovem no Instagram:

®

Curta as paginas da IASD no
Facebook:

/AdventistasBrasil
/JovensAdventistasBrasil
/JévenesAdventistasOficial
/VidaPorVidas

/OyimDSA
/MissdoCalebeBR
/liderjaoficial

@jovensadventistasbrasil
@missaocalebebr
@oyim.dsa
@liderjaoficial
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Sites do Ministério Jovem:
www.adventistas.org/jovens
www.liderja.com

APLICATIVOS:

Feliz7Play

Lider JA

PG My Style New
Revivados por Sua Palavra
Biblia +

18 Historias

Bible Heroes the Game
Leitor Adventista

7me

G 148

A Sociedade

MyLife

DNA.com

G148 Paraguai

G148 Equador

GERENCIAMENTO DO MINISTERIO JOVEM

Diante de tantas possibilidades aqui
abordadas, fica evidente o quanto o Minis-
tério Jovem é apaixonante e dindmico. Po-
rém as muitas engrenagens, projetos e acdes
do Ministério Jovem o tornam, além de um
ministério completo, também em algo inexo-
ravelmente complexo sob o ponto de vista
gerencial e administrativo.

Por vezes, o jovem em geral ndo tem
ideia de como existem centenas de questdes
e varidveis envolvendo a organizacdo de
uma Missdo Calebe, por exemplo, ou como
se da o envio de centenas e milhares de jo-
vens para um projeto como o OYiM (Um Ano
em Missdo). Na verdade, nem é obrigacdo do

jovem saber com exatiddo toda a complexi-
dade que envolve sua participacdao nos pro-
jetos. O importante é que ele se engaje. Sa-
bendo disso, cabe aos lideres a preocupacao
com esses mecanismos.

E este trecho do manual discorre exa-
tamente acerca dos mecanismos acima refe-
ridos. Trata-se do gerenciamento do Ministé-
rio Jovem, que envolve diretamente o que é
denominado de S-JA - Sistema de Gerencia-
mento do Ministério Jovem.

O S-JA é uma ferramenta on-line de
uso exclusivo do Ministério Jovem da Igreja
Adventista do Sétimo Dia no territorio da Di-
visdo Sul-Americana. Inicialmente, é organi-
zada e modularizada em 6 niveis de acesso:
Divisao, Unidao, Campo, Regiao, Distrito e MJ
local.

A ferramenta foi desenvolvida no ini-
cio de 2006, inicialmente para atender a
ASM (Associacdo Sul-Mato-Grossense), de-
pois, expandiu-se para a AMT (Associacao
Mato-Grossense) em 2007, e em 2009, a
ferramenta foi implantada em toda a UNeB
(Unido Nordeste Brasileira). Dai para frente,
uma Unido apods outra foi aderindo ao proje-
to, que na época chamava-se “Intranet JA”,
ou ainda “Secretaria JA”. Foi um dos proje-
tos pioneiros na IASD nesse formato colabo-
rativo (desenvolvimento em varias frentes),
em que cada Unido foi responsavel pelos
seus avancos e implementacodes.

Inicialmente, a gestdo do Ministério
Jovem, Desbravadores, Aventureiros e Uni-
versitarios era toda gerenciada por essa “In-
tranet JA”, até que em janeiro de 2014, a DSA
decidiu desmembrar a “Intranet JA”, e criar o
SGC (Sistema de Gerenciamento de Clubes)
para gerenciamento dos Desbravadores e
Aventureiros, e, em 2016, surge o Sistema de
Gerenciamento dos Jovens Adventistas (S-
JA) para uso exclusivo dos Jovens Adven-
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tistas, também tendo como base a mesma
“Intranet JA”.

Toda a histéria do S-JA é cercada pelo
empenho de dezenas de departamentais, re-
gionais, pastores e diretores JA que sonha-
vam em gerenciar melhor seus eventos, trei-
namentos, relatoérios, rankings, estatisticas e
projetos, e dar ao diretor de jovens da igreja
local a possibilidade de também gerenciar
seus jovens, seus dados e infraestrutura.

Entdo, em tese, para que serve o
S-JA? Trés palavras: Controles, Segurancga e
Integracao!

CONTROLES

O S-JA permite ter controles especifi-
cos em cada um dos seus 6 niveis de acesso.
Através da ferramenta, é possivel ter as mais
variadas estatisticas e relatoérios, é possivel
saber, por exemplo, quantos jovens estdo ati-
vos em cada Ministério Jovem, suas idades,
e, paralelamente, em cada projeto, acao ou
evento em cada um dos niveis. Todos os ca-
dastrados na ferramenta sdao chamados de
“membros”, e destes, todos que possuem
acesso via login e senha, sdo chamamos de
“usuarios”.

Esses controles estdo acessiveis ao li-
der de jovens da igreja local, que consegue
ter uma visdo clara de quantos membros es-
tdo em atividade (sejam eles membros ba-
tizados ou ndo), ter seus dados completos
acessiveis (incluindo ficha médica), permite
organiza-los em grupos de atuacdo (recep-
¢ao, banda, louvor, duplas missionarias, etc.),
comunicar-se com eles (newsletter), ter con-
troles financeiros de projetos locais (sem a
necessidade de manter um caixa separada-
mente da igreja local), cadastrar a agenda de
atividades, criar e armazenar documentos e
inclui-los no Seguro Anual do Ministério Jo-
vem.
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Falando especificamente sobre even-
tos, esse ja tem sido um grande avanco pro-
porcionado pelo S-JA, ja que historicamen-
te os maiores eventos realizados pela IASD
sdo para jovens e adolescentes! A partir do
momento em que o lider de jovens tem a
possibilidade de fazer as inscricdes de seus
membros para eventos do Campo, Unido ou
DSA, de forma segura, on-line, e garantindo
dados fidedignos, isso proporciona eventos
mais organizados e com estrutura adequada
ao publico.

Pode parecer que ndo, mas saber
exatamente o numero de inscritos, e o0 sexo,
idade, regido, cidade, estado, ficha médica e
endereco de cada participante faz uma dife-
renca tremenda aos organizadores de even-
tos. A partir da existéncia do S-JA, setores
do evento como credenciamento, checking,
secretaria, hospital e atividades podem tra-
balhar 100% de forma informatizada.

Vale ressaltar, para cada lider jovem,
gue cada acdo no S-JA gera relatérios e his-
térico de dados que ndo podem ser apaga-
dos. Em alguns casos, no maximo, inativados,
podendo ser recuperados facilmente.

SEGURANCA

Os servidores onde estdo alocados a
aplicacdo e bancos de dados do S-JA sao
mantidos no IATec (Instituto Adventista de
Tecnologia), sob vigildncia e monitoramento
constante. O |ATec, com sede em Hortolan-
dia, interior do Estado de S&o Paulo, dispde
da mais alta tecnologia em infraestrutura e
seguranca de data centers, além de contar
com um time especializado.

Além do aspecto de infraestrutura, é
importante abordar sobre o Seguro Anual
do Ministério Jovem. A Igreja Adventista do
Sétimo Dia oferece aos membros do Ministé-
rio Jovem a possibilidade de serem incluidos
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em um seguro de acidentes, que é chamado
de “Seguro Anual do Ministério Jovem”.

Esse seguro é um produto que garan-
te cobertura contra acidentes pessoais ocor-
ridos com membros ativos do Ministério Jo-
vem, Desbravadores e Aventureiros, durante
as atividades promovidas ou desenvolvidas
pelas referidas entidades.

Esse servico garante protecdo para as
criancas, adolescentes e jovens que fazem
parte dos programas dos departamentos su-
pracitados, e no caso dos jovens, o membro
deve estar inscrito no S-JA para fazer parte
do seguro.

A contratacdo desse seguro se da em
2 etapas dentro do sistema: Cadastrar os da-
dos completos do membro do Ministério Jo-
vem local (que, como Unica regra, deve ter
mais de 16 anos (Abaixo desta idade, apenas
guem participa do Ministério dos Desbrava-
dores e Aventureiros). Quanto ao segundo
passo, € muito simples, basta inclui-los no
seguro.

Por cada vida assegurada para o ano
todo, cobra-se um valor (taxa unica anual)
praticamente simbodlico que pode ser pago
pela igreja local (ideal), ou pode ser cobrado
de outras formas. A possibilidade de inclu-
sdo fica aberta durante quase o ano inteiro.

INTEGRACAO

Por fim, uma grande vantagem que
o S-JA proporciona € integrar Campos e
Unides dentro de uma unica ferramenta.
Existem dezenas de funcionalidades que
Campos, Unides e a DSA podem configurar
para que cada Ministério Jovem possa inte-
ragir e gerenciar, dentre elas: Cursos On-line,
Clube de Lideres JAs, Inscricbes de Eventos,
Rankings (relatérios de requisitos de ativi-
dades do Ministério Jovem), Seguro Anual,
Comunicacdo (E-mails e SMS) e os Projetos.

“A melhor maneira

de prever o futuro é

cria-lo”.
————
2 4k

Peter Drucker
O moddulo de projetos é, sem duvida,

o grande diferencial do S-JA em relacdo a
ferramenta de gerenciamento dos Clubes. A
dindmica de projetos locais, regionais, nacio-
nais ou globais é muito grande e faz parte do
“entorno” do Ministério Jovem.

A partir dos cadastros de Ministérios
de Jovem das igrejas, é possivel criar novas
estruturas de funcionalidades, eventos, rela-
térios e controles em novos projetos, e tudo
isso, utilizando um cadastro Uunico do mem-
bro.

Ja é possivel, hoje, verificar no perfil
de um jovem cadastrado, de qual igreja ele
faz parte, se tem seguro anual, em quantos
eventos esteve, se é um lider jovem investido,
de quais projetos ja participou (ou participa),
como, por exemplo, Vida por vidas, OYiM, Ca-
lebe, G148, etc. Estes dados permitem gerar
um perfil do jovem adventista e melhorar, in-
clusive, os projetos destinados a eles.

Como diria Peter Drucker: “A melhor
maneira de prever o futuro é cria-lo”. Sem
duvida, o Ministério Jovem esta construindo
ndo apenas um banco de dados, mas o futu-
ro! A informacdo certa nas maos de lideres
guiados pelo Espirito, fardo “maravilhas” ndo
apenas em projetos da IASD, mas principal-
mente, na vida de jovens, de carne, 0sso e
coracgao!
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“O ministério intergeracional
ocorre guando uma congregacao
leva intencionalmente as geracdes

juntas a servir, compartilhar ou
aprender de forma mutua dentro
das atividades principais da

igreja, a fim de que vivam sendo

a Familia de Deus e o corpo de
Cristo um com o outro e com a
comunidade maior”.

DICA DE LEITURA

ROSS, Christine M. “A
Qualitative Study Exploring
Churches Committed to
Intergenerational Ministry“
(doctoral dissertation, Saint
Louis University, MO, 2006),
p.127.
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LIDERANCA E
TRABALHO EM EQUIPE

“E melhor haver dois do que um,
porque duas pessoas trabalhando juntas
podem ganhar muito mais”.

Eclesiastes 4:9-12.

Embora os principais estudos e a sis-
tematizacdo do trabalho em equipe so te-
nham sido iniciados no comeco da década
de 80, o trabalho em equipe remonta a cria-
¢do do homem. No primeiro verso de Géne-
sis, encontram-se o Pai, o Filho e o Espirito
Santo (do hebraico x7n'n) trabalhando jun-
tos para criar “...0s céus e a terra...”. O ser hu-
mano saiu das maos de Deus trazendo em
seu DNA a necessidade de viver em comuni-
dade “...Ndo é bom gue o homem esteja so
.. (Gn 2:18).

As festas, jejuns e sacrificios realiza-
dos pelo povo de Israel tinham também o
proposito de que as pessoas estivessem jun-
tas em um soé lugar - preservando a unidade
da Nacao. O principio é encontrado também
no Novo Testamento, quando Jesus sele-
ciona, treina e envia os Seus discipulos ao
campo de trabalho. De acordo com relatos
encontrados na Biblia, o ser humano foi pro-
jetado por Deus para viver em comunidade
e este principio também se aplica ao traba-
Iho.

Os estudos em administracdo e lide-
ranca revelaram que o trabalho em equipe
é reconhecido como tendo imensas vanta-
gens sobre outros modelos na organizacao
do trabalho. O trabalho em equipe ¢é visto
como propulsor do processo da melhoria da
gualidade nas organizacdes, mas na pratica
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observa-se que pouco se sabe sobre como
implementar ou utilizar equipes para obter
o0 maximo desempenho e apesar de o termo
ser extensamente utilizado para definir gru-
pOs mais ou menos estruturados, pode-se
ver que, inclusive nos ministérios da igreja, a
existéncia de equipes em diversos contextos
continua sendo um grande desafio.

O TRABALHO EM EQUIPE

A formacdo e implementacdo de
equipes de trabalho JAs é elemento basico
para o processo de discipulado dos jovens
adventistas. Elas podem ser utilizadas como
resposta a necessidade de vida em comuni-
dade, ja tratada anteriormente neste manual,
mediante o fortalecimento dos relaciona-
mentos Nnos pegquenos grupos, ministérios,
bases e unidades de acdo discipuladoras, e
para potencializar as acdes do ministério jo-
vem frente aos desafios missionarios que de-
vem ter prioridade no plano de acdo anual.
Se implementadas da maneira correta, as
acdes desenvolvidas pelas equipes JAs con-
tribuirdo de modo relevante para a cumpri-
mento da missdo da igreja.

O que é uma equipe? Qualquer gru-
po, minimamente organizado, pode ser con-
siderado uma equipe? Katzenbach e Smith
(1994) definem equipe como: “um pegqueno
nimero de pessoas com habilidades com-
plementares, comprometidas com o mesmo
objetivo, as mesmas metas de desempenho
e a mesma abordagem, pelos quais elas se
consideram mutuamente responsaveis”.

Uma equipe JA tem jovens atuando
juntos numa mesma atividade, com propodsi-
tos e objetivos comuns e dons complemen-
tares. Além disso, o que os torna uma equipe
é 0 compromisso que eles tém uns com os
outros e com a missdo da igreja.

Abordando o trabalho em equipe sob
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a perspectiva dos resultados diretos, Schol-
tes (1992) ressalta que as equipes podem
geralmente atacar problemas complexos e
cronicos, descobrindo solucdes eficazes e
permanentes.

Agrupar pessoas para realizar tarefas,
nem sempre pode ser considerado trabalho
em equipe. Rangel (1995) fala da dificuldade
de encontrar equipes no ambiente de tra-
balho e afirma que em muitas organizacodes,
ndo ha equipes de trabalho, mas verdadeiros
bandos, realizando trabalhos sem nenhuma
sinergia. Transformar bandos em equipes é
uma forma eficiente de criar sinergia e maxi-
mizar os esforcos individuais.

VISAO E SINERGIA

Sinergia na equipe é resultado do ali-
nhamento da visdo. Este manual foi escrito
com o propdsito de que todas as equipes
JAs da América do Sul alinhem a visao acer-
ca do discipulado dos jovens adventistas e
para que as acdes propostas pelo ministério
jovem sejam relevantes na comunidade.

A caracteristica fundamental da equi-
pe relativamente desalinhada é o desperdi-
cio de energia. Quando uma equipe se torna
alinhada, surge uma unicidade de direcéo e
ha menos desperdicio de energia:

“H4 um propdsito comum, uma visao
compartilhada, e a compreensao de como
complementar os esforcos dos outros. Os
individuos nao sacrificam seus interesses
pessoais em prol da visdo maior do grupo;
ao contrario, a visdo compartilhada torna-
-se uma extensdo de suas visdes pessoais”.
(SENGE, 2013).

As equipes JAs mais bem-sucedidas
serdo aguelas que aprenderem mais rapida-
mente a transformar a visdo discipuladora
em acodes criativas e intencionais. O desafio
€ encontrar novos caminhos (criatividade e

inovacdo) sem perder a intencionalidade e
direcdo (visdo discipuladora). Para Senger,
“um dos indicadores mais confidveis de que
uma equipe estd continuamente aprenden-
do é o visivel conflito de ideias”. A esséncia
da visao compartilhada esta no surgimento
desta a partir de visdes pessoais diferentes.
O fluxo de ideias conflitantes é vital para o
pensamento criativo e a busca de novas so-
lucdes.

O trabalho em equipe funciona me-
Ihor numa cultura em que todos tém voz e a
voz de cada um é ouvida. Stephen Covey diz
gue, se 0s membros da equipe tém a oportu-
nidade de contribuir com ideias, o resultado
sdo solucdes melhores. Algumas das dificul-
dades encontradas pelas equipes no intuito
de obterem ou manterem o sucesso sao a
falta de engajamento e de didlogo entre os
membros e os lideres. Sobre isso, descreve o
referido autor: “Conversas, didlogos simples,
honestos, humanos. Nao falo de mediacao,
negociacdo, solucdo de problemas, discus-
sdes ou reunides. Apenas bate-papos sim-

136



ples, sinceros, em que todos sdo ouvidos e
também ouvem”.
O papel do lider JA, entao, é catalisar
a sinergia, através da moderacdo das conver-
sas e criar relacionamentos saudaveis den-
tro da equipe. Os membros das equipes JAs
precisam sentir que, mais que uma equipe de
trabalho, eles fazem parte de uma comuni-
dade, que estdo trabalhando por uma causa,
é
”O lider precisa demonstrar apre-
ciacao por agueles com quem
trabalha e criar, entre os membros
da equipe, um clima familiar, em
que partilham preocupacdes e ale-
grias, intercalando as demandas

do trabalho com momentos de co-
memoracoes e lazer”.

McGee-Cooper and Trammell (2002)
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e que fazem parte de um grande projeto que
tem propdsitos eternos.

Sendo assim, as equipes tém outra
clara vantagem, segundo Scholtes (1992),
sobre os esforcos isolados: o apoio mutuo
gue surge entre seus membros. O sinergis-
mo, entdo, vem de pessoas trabalhando jun-
tas de maneira produtiva em um projeto im-
portante e onde eles sentem que os outros
estao sinceramente interessados neles e no
seu sucesso, e isso €, em geral, o suficiente
para manter o entusiasmo e apoio, mesmo
em tempos dificeis.

IMPLEMENTACAO DE EQUIPES JAs

Existem diversos fatores que dificul-
tam a implementacado de equipes, e entre os
principais esta o conflito entre os objetivos
individuais dos membros da equipe e os ob-
jetivos gerais da equipe. Os autores e pes-
quisadores Larson e LaFasto (em Bejarano
1989) afirmam: “... 0 maior inimigo da equi-
pe é o ego. Quando alguém diz: - como isso
pode me favorecer pessoalmente? - esse al-

137



MANUAL DO MINISTERIO JOVEM ADVENTISTA

guém tem que ser retirado da equipe”.

Senge (1997) parece concordar com
os autores anteriormente citados quan-
do afirma gque “a exceléncia individual nado
€ substituida pela capacidade de trabalhar
em conjunto, ao contrario, elas sdo comple-
mentares” e completa que a aprendizagem
da equipe € superior ao somatorio de todo o
aprendizado individual.

Para Marinho (2006), o grande pro-
blema de muitas equipes é dar prioridade

Dizer claramente
O que se espera da
equipe

Estabelecer
confiang¢a na equipe,
estimulando-a,
orientando-a para

a execucdo de um
trabalho factivel

Reconhecer o bom
desempenho

Cada membro da equipe deve tam-
bém conhecer as suas tarefas especificas
para que, como grupo, todos alcancem o de-
sempenho esperado. Sendo assim, para for-
mar uma Equipe JA de alta performance, o
lider JA deve treinar as pessoas que fazem
parte dessa equipe. Ele deve buscar a ajuda
do pastor distrital e do coordenador JA para
potencializar a preparacdo da equipe, sa-

apenas para as tarefas, deixando os relacio-
namentos em segundo plano.

TREINAMENTO DE EQUIPES

Implementar equipes sem dar o trei-
namento e a capacitacdo necessarios para
que essas equipes se tornem maduras é um
caminho seguro para o fracasso. O lider JA
nao pode esquecer que formar a equipe
é sé o primeiro passo, e para se alcancar
equipes maduras e com desempenho de
alta performance é necessario:

Enaltecer o valor do
trabalho em equipe

Dar feedback

Celebrar as vitérias
alcang¢adas

bendo diferenciar e dividir as funcdes e dons
de cada um. Outras oportunidades de trei-
namento sdo as convencdes JAs promovidas
pelo departamento do Ministério Jovem da
Associacdo/Misséo, o clube de lideres JA,
o Programa de Desenvolvimento de Lider
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(PDL JA) e os treinamentos oferecidos pelas
demais areas da igreja.

Quando o trabalho em equipe conta-
gia o lider JA, todos os jovens comecam a
trabalhar juntos, potencializando as ac¢des -
sem barreiras, sem faccdes, “todos em uma

Unica equipe”, movendo-se juntos na mesma

direcéo.

ORGANIZANDO REUNIOES
PRODUTIVAS COM A EQUIPE JA

As reunides tém potencial para ser
produtivas, se os lideres estiverem dispostos
a mudar suas ideias para uma definicdo mais
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ampla da produtividade. Uma boa reunido
pode aumentar a confianga entre os parti-
cipantes, promovendo relacionamentos mais
profundos e mais conexdes de engajamento
na causa JA. As reunides JAs precisam de
mais esforco do que simplesmente ter uma
agenda, ainda que uma pauta seja um item
importantissimo. Com um pouco de planeja-
mento, o lider JA pode promover melhores
reunides e implementar algumas ideias, fa-
zendo, por exemplo, o seguinte:

a) Sendo claro sobre suas intengoes:
se a intencdo do lider é construir relaciona-
mentos, cultivar participacado, bem como sair
com algo proveitoso da conversa, ele precisa
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se certificar de que estd sendo claro sobre
seu intento. Ele deve tornar os participantes
cientes de sua intencao, para que todos pos-
sam remar na mesma direcado.

b) Considerando o espac¢o dareuniao:
nem sempre o lider terd a chance de esco-
Iher o lugar perfeito para reunir o seu grupo,
Mas o espaco em que a reunido sera realiza-
da é muito mais importante do que se pode
imaginar. Construir relacionamentos ¢ mais
facil em um local mais confortavel, onde os
participantes possam relaxar. Por exemplo,
em grandes cadeiras confortdaveis e janelas
arejadas, em torno de uma mesa redonda (e
ndo quadrada). Esses sao apenas detalhes,
mas todos eles contribuem para tornar o es-
paco informal o suficiente para boas conver-
sas e construcao de relacionamentos.

c) Definindo diretrizes explicitas com
base em intenc¢des claras: pode-se seguir
estas regras basicas: solicitar para que os
participantes coloquem os smartphones no
silencioso, com o fim de que todos respei-
tem as ideias dos outros e/ou que levantem
a mao antes de falar. Levar apenas 1 minuto
ou 2 para solicitar que todos cumpram uma
diretriz em uma reunidao. Uma boa reunidao
pode aumentar a confianca entre os partici-
pantes da equipe JA, promovendo relaciona-
mentos mais profundos.

d) Comeg¢ando com uma pergunta
pessoal: iniciar a reunido com uma questao
pessoal que cada pessoa na sala pode resol-
ver brevemente. Mesmo que todos estejam
trabalhando juntos ha muito tempo, o lider
pode fazer uma pergunta que ninguém sabe
a resposta, proporcionando, assim, novas in-
formacodes para conversas pos-reunido entre
os participantes. Eles podem achar que tém
mais em comum do que pensavam ter. Al-
guns exemplos de perguntas que podem ser
incluidas: “Qual dom vocé esta descobrindo

no momento?”, “O que te da alegria?”, “Quais
sd0 suas maiores forcas?”, “Que coisa nova
vocé sempre quis saber?”.

e) Tornando a reunidao interativa: é
preciso ser um lider corajoso e forte para
permitir que os outros falem. O lider deve
deixar que os participantes da reuniao per-
cebam gque ele estd mudando a forma como
conduz encontros, passando de um apre-
sentador para um facilitador. Ele vai precisar
levar as pessoas para alguma direcdo, mas
vai mudar de atitude, passara 80% do tempo
escutando e 20% falando, ao invés de 80%
do tempo falando e 20% escutando.

f) Usando grupos de discussoes
menores: caso a conversa pareca sufocan-
te, o lider pode fazer uma pergunta para
as pessoas discutirem em grupos menores
- duplas ou trios. Muitas vezes, isso é uma
forma mais confortavel para as pessoas fala-
rem. E necessdrio conceder alguns minutos
para discutir e depois unir todo o grupo em
torno da conversa sobre o que foi discutido
em grupos menores.

Essas regras parecem simples para al-
guns e complexas para outros, mas podem
fazer toda a diferenca no bom andamento
do trabalho em equipe, uma vez que coloca-
das em pratica. Ndo esqueca de que as pes-
s0as sao mais importantes do que as coisas.
A partir desse pensamento, as coisas aconte-
cem com mais facilidade, empatia e tendem
a funcionar de maneira eficaz e os resultados
sdao os melhores possiveis.



A EQUIPE JA E SEUS
L/IDERES

A EQUIPE JA E O PASTOR DISTRITAL

A equipe JA de alta performance re-
conhece que o pastor distrital € um valioso
conselheiro e um parceiro indispensavel. Ela
respeita suas habilidades e busca trabalhar
sob sua lideranca de maneira harmoniosa no
discipulado dos jovens.

O lider JA e sua equipe ndo devem
ser individualistas. Eles devem entender que
fazem parte de uma equipe maior que estad
sob a lideranca do pastor distrital.

ALGUMAS DICAS VALIOSAS:

Apresentar o plano de acdo JA ao seu
pastor distrital;

N&o fazer acertos com a equipe JA da
sua igreja ou com outros lideres JAs
de outras igrejas, sem combinar com
O pastor;

Participar das reunides e acdes pro-
movidas pelo pastor distrital;

Lembrar-se de que o ministério jovem
deve ajudar o pastor distrital na reali-
zacdo de seu pastorado;

Nao esquecer que o pastor ordenado
€ a maior autoridade eclesiastica da

igreja.

A EQUIPE JA E O DEPARTAMENTAL
JA DA ASSOCIACAO/MISSAO

Alguns lideres JAs das igrejas locais
querem ser independentes. E dever do li-
der JA e da sua equipe apresentar o plano
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de acdo ao ministério jovem do campo, re-
presentado pelo coordenador JA, ter a sua
aprovacao e receber de bom grado seu pa-
recer ou conselho. Uma boa oportunidade
para trabalhar o plano de acdo com o lider
de jovens do campo e sua equipe € a con-
vencado anual de lideres

Os melhores lideres sabem ser lidera-
dos. Deve-se respeitar as autoridades cons-
tituidas! Alguns acham que tém experiéncia
suficiente e que ndo necessitam do conselho
do departamental do ministério jovem do
campo.

Alguns estdao sempre em rota de co-
lisdo com seu departamental de campo ou
coordenador JA. E preciso ter cuidado. Os
departamentais da Associacdo/Missdo fo-
ram nomeados para promover ramos impor-
tantes da obra denominacional. Eles estdo
sob a direcdo geral da Comissao Diretiva da
Associacdo/Missdo, de comum acordo com
0O seu presidente, que é responsavel por to-
das as atividades da obra.



MANUAL DO MINISTERIO JOVEM ADVENTISTA

//
“Um programa de jovens também influencia

( as percepcdes dos jovens quanto ao fato
de a igreja ser aberta, acolhedora, flexivel e
empolgante. Jovens com um programa semanal
de ministério jovem sao mais inclinados a ver
a igreja como se ela estivesse crescendo do
gue aguele sem ele. Também percebemos que
0S jovens das igrejas com ministério jovem
significativo sdo muito mais propensos a ver a
igreja como receptiva aos visitantes, no entanto
0 oposto € verdadeiro para agueles sem esse
programa. No geral, os jovens envolvidos
em ministério jovem significativo sdo muito
Mmais propensos a perceber o clima da igreja
saudavel”.

DICA DE LEITURA

GANE, Barry. O caminho de
volta. Tatui, SP: Casa Publica-
dora Brasileira, 2014, p. 91.
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L/DERES CRIATIVOS,
PROJETOS
INOVADORES

%

“QOs lideres da Causa de Deus, como ge-
nerais sabios, deverdo estabelecer planos
para o avan¢o em todas as frentes. No seu

planejamento, deverao dedicar especial
estudo ao trabalho que pode ser feito pe-
los leigos em favor de seus amigos e vizi-

nhos”. Ellen G. White, Testemunhos
Vol. 9 p. 116/117

A ideia de que a criatividade é uma
caracteristica inata que sé alguns poucos
tém, ndo podendo, portanto, ser ensinada
ou aprendida ja foi superada hd décadas.
Ela € uma das caracteristicas mais mencio-
nadas em listas de competéncias desejaveis
para um lider. Mas o que significa criativida-
de no contexto da missdo do ministério jo-
vem? Independentemente do que esteja no
dicionario ou até mesmo qual seja o signi-
ficado etimoldgico da palavra, no ministério
jovem, criatividade deveria significar a capa-
cidade de apresentar novos caminhos frente
aos desafios conhecidos e acdes inovadoras
para novos desafios missionarios.

Nas ultimas décadas, pesquisadores
de diferentes areas da ciéncia tém se dedi-
cado a entender a criatividade. Os estudos
mais recentes focam na identificagcado de tra-
cos comuns do processo criativo. Um desses
tracos é a alternadncia entre o pensamento
divergente, que consiste em abrir caminhos
e achar o maior numero de ideias para so-
lucionar um determinado problema, com o
pensamento convergente, que é a capacida-

de de avaliar e selecionar quais dentre es-
sas ideias sdo as mais promissoras. Outro é
a transversalidade de pensamento, ou seja,
a capacidade em cruzar diferentes areas de
conhecimento e chegar a novas conclusdes.

Ao desenvolver a competéncia da
criatividade, os lideres JAs terdao mais faci-
lidade para inovar e estimular a criacdo de
programas e projetos inovadores na sua
igreja local. O lider JA precisa impulsionar os
processos criativos! A criatividade trard um
novo oxigénio para o cumprimento da mis-
sdo do ministério jovem.

CRIATIVIDADE

De acordo com Torrance (1965), “a
criatividade é o processo de tornar-se sen-
sivel a problemas, deficiéncias, lacunas no
conhecimento, desarmonia; identificar a di-
ficuldade; buscar solucdes, formulando hi-
poteses a respeito das deficiéncias; testar
e retestar estas hipodteses; e, finalmente, co-
municar os resultados”.

Para Amabille (1996), a criatividade é
um conjunto de habilidades, motivacdes e
estados que estdo ligados a solucdo de pro-
blemas. Ela é influenciada pelo ambiente e
composta de trés elementos: conhecimento,
habilidades criativas e motivacéo.

Ha também quem defenda que a
criatividade é produzida por meio da inte-
racao entre os pensamentos de uma pes-
soa e um contexto sociocultural, ha casos
gue podem exteriorizar-se naturalmente da
propria personalidade humana, por se tra-
tar de uma funcdo da mente humana, por
vezes também precisa ser ativada por meio
dos estimulos externos e internos. Segundo
Anderson (1965), “criatividade representa a
emergéncia de algo Unico e original”. Sendo
assim, a criatividade representa-se de multi-
plas maneiras, onde cada individuo também

u“a



apresenta um perfil criativo distinto.

Ndo ha maqguina no mundo que pos-
sa pensar criativamente. Mesmo o fantas-
tico computador Deep Blue, que derrotou
Kasparov, campedo mundial de xadrez, ndo
possui pensamento criativo - apenas uma
capacidade imensa de combinar matemati-
camente opcdes pré-definidas para alcan-
car um objetivo previamente determinado.
Esse computador é incapaz de, no decorrer
da partida, tomar uma iniciativa que fuja da
sua programacao. E, mesmo que fosse, isso
so seria possivel porgue, pelo ser humano,
foi programado para tanto. A prépria IBM
acredita nessa ideia: seu slogan, em meados
da década de 70, era “machines should work,
people should think” (maquinas devem tra-
balhar, pessoas devem pensar).

Segundo Edson Zogbi, a palavra cria-
tividade vive cercada de significados, alguns
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pertinentes, como “ideias inovadoras”,

FEINT3

pressdo artistica”,

ex-

LIS

algo inédito”, “uma infor-
macao diferente” (que ndo tinhamos), “uma
solucdo de um problema” (até entdo insolu-
vel), ou “um processo novo para se atingir
um objetivo”. Outros significados sao mes-
mo impertinentes e, como sugere o termo,
incomodam bastante, deixam as pessoas
desconfortaveis, como “uma viagem com fal-
ta de contato com a realidade”, “coisas des-
comprometidas, até irresponsaveis”, “elucu-
bracdes de gente maluca”, “fuga (intencional
ou ndo) da realidade”, “perda de tempo com
coisas gue nao servem para nada”, e assim
vai a lista.

Essas nomenclaturas surgem de acor-
do com o ponto de vista (cosmovisdo) de
guem estd sendo impactado pela criativi-
dade, ndo de quem estd gerando a ideia, ou
implementando-a, por isso a adesdo (ou ndo
adesdo) a ideia tem que ver com o tipo de

conexao que ela cria nas pessoas.
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A partir disso, entende-se que cria-
tividade é a capacidade humana de esco-
Iher algumas dentre as varias possibilidades
preexistentes e mescla-las, criando algo inu-
sitado. Criatividade é “operar no modo da li-
berdade” (Estevdo Queiroga, GAIN 2014). E
se arriscar num campo novo, no desconhe-
cido. E se permitir experimentar um “modo
aberto” de pensamento antes de se executar
uma ag¢ao no “modo fechado”.

De acordo com o diciondrio, criativi-
dade também ¢é a qualidade de criador (Fer-
reira, 1975), onde criador é “o que cria ou
criou”, e criar é “dar existéncia a”, “tirar do
nada”. Tomada ao pé da letra essa definicao,
criatividade aparenta ser algo ndo apenas
além da compreensao cientifica, mas mesmo
impossivel.

Na perspectiva biblica,
Deus deu ao homem a chance e a
capacidade de criar. Ele é a fon-
te de toda criatividade humana.
Deus é um ser essencialmente
criativo, afinal, no principio, Ele
mesmo criou todas as coisas do
nada (Gn 1:1) o ser humano foi
criado por Ele, conforme a Sua
imagem e semelhang¢a (Gn 1:26).

Nao ha nada de errado em fazer a
mesma coisa de um jeito diferente, nem é pe-
cado pensar “out of the box” (fora da caixa).
A criatividade que temos, herdamos do nos-
so Criador! E um atributo divino. O tedlogo
Henri Nouwen, em seu livro Ministério Criati-
VO, ressalta que “competéncia e profundida-
de ndo sdo medidas pela experiéncia ou pelo
tempo de servico, mas, sim, pela qualidade
de relacionamento com o Criador”. Isso sig-
nifica que, quanto maior for a COMUNHAO
do lider JA com o Deus Criador, maior sera
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sua capacidade criativa.

Exercer a lideranca criativa exigira do
lider JA coragem para desafiar o status quo,
mas € necessario também ter simplicidade,
pois muitas das possiveis solucdes para os
desafios do ministério jovem sdo mais sim-
ples e ordindrias do que parecem.

CRIATIVIDADE A
SERVICO DA MISSAO

“Ha diferentes tipos de ministérios, mas o

Senhor é o mesmo”. 1Co 12:5

Certa vez alguém definiu loucura
como o ato de querer alcancar resultados di-
ferentes fazendo a mesma coisa! Quem de-
seja impactar pessoas “diferentes”, precisa
fazer algo diferente, inovador, necessita de
ministérios criativos e programas e projetos
inovadores para impactar a igreja local.

E inegavel que os jovens de hoje tém
capacidade de concentracdo cada vez mais
restrita e limitada e, até mesmo, pouca inti-
midade com os métodos mais tradicionais
da igreja. Esses fatores impdem aos lideres
JAs um ambiente desafiador e extremamen-
te dinamico.

Na igreja do século XXI, tem-se publi-
cos-alvos com caracteristicas muito diversas
e a correta selecdo das acdes missionarias,
dos programas e dos projetos é fundamen-
tal para atingir cada um deles. Certamente,
membros com idade mais avancada senti-
rao um maior conforto quando alcancados
por acdes e programas tradicionais, mas,
de forma transversalmente oposta, jovens e
adolescentes precisam de programas e pro-
jetos criativos o tempo inteiro, de forma se-
melhante ao que ocorre com as publicidades
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modernas a que estdo expostos.

Sendo assim, a criatividade é uma
“competéncia de sobrevivéncia” e deve ser
colocada a disposicdo da missao, ja que ndo
se tem a menor ideia das transformacdes que
se dardo pela frente e na forma como sera
cumprido o IDE. Por isso, criar ministérios
criativos, programas e projetos inovadores
€ o0 nome do jogo e, aliado a isso, € preciso
desenvolver na equipe JA a capacidade de
pensar fora da caixa. SO assim, serdo encon-
tradas solucdes inovadoras para os desafios
missionarios que estdo por vir.

A competéncia da criatividade vai
além de ter boas ideias, é também ter a ha-




bilidade para fazer com que as ideias acon-
tecam; é a inovacdo na pratica. Ndo adianta
sé ficar pensando e criando projetos mira-
bolantes que ndo terdo efeito pratico. A cria-
cdo deve ser motivada pela realidade, por
desafios reais a serem solucionados. Para
gue isso seja possivel, é preciso desenvolver
a curiosidade, a motivacéao, a forca de von-
tade, a colaboracdo, a responsabilidade e
aprender que errar é parte da aprendizagem
No processo criativo.

Comunicar-se e implementar ministé-
rios, programas e projetos inovadores pode
ser um desafio. Infelizmente, muitos lideres,
ainda hoje, acreditam ser errado aderir as re-
des sociais e demais meios de comunicacao
modernos ou até mesmo pensar fora da cai-
xa para alcancar os jovens, sob pena de es-
tarem entrando na “mundanizacdo da igre-
ja”, quando na verdade devem entender que
inovar na forma de comunicar o evangelho
e nos projetos para alcancar a comunidade
ndo € imitar o mundo, mas sim aproximar-se
dele para tornar a igreja mais relevante e au-
mentar o engajamento dos jovens nas acdes
missionarias. O desafio é grande, mas com
certeza vale a pena.

Os jovens estdo cheios de energia,
forca, vitalidade e criatividade. Eles tém todo

¢
/s

“A igreja local é a

incubadora de criatividade,
onde sdo preparadas as

sementes de inovacdo para

o cumprimento da missao”.

(Carlos Campitelli)
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A FORCA, ENERGIA E
CRIATIVIDADE DOS JOVENS

+

A EXPERIENCIA E SABEDORIA
DE LIDERES MADUROS

INOVACAO PARA

A MISSAO

o impeto e entusiasmo, mas eles ndo tém a
experiéncia, a sabedoria que é frequente-
mente obtida ao longo dos anos. E ai que um
lider mais maduro entra com a experiéncia e
sabedoria adquirida por anos. A proposta é
simples: que tal tomar a decisdao e correr o
risco de trabalhar nesta pequena equacao?

MINISTERIOS CRIATIVOS, PROJETOS
INOVADORES.

Programas e projetos inovadores ga-
nharam espaco em igrejas cuja finalidade é
compartilhar o evangelho de forma relevan-
te para as novas geracdes. Uma igreja que
promove o desenvolvimento de ministérios
criativos, sempre serd uma igreja que atraird
um numero maior de jovens e terd um maior
engajamento na missao.

Ha& jovens que ndo se “encaixam” nos
ministérios tradicionais da igreja. Por conta
disso, muitos ndo tém oportunidade de de-
senvolver seus dons espirituais em servico
a Deus e ao proximo. Infelizmente tem-se
notado um imenso grupo de jovens que sdo
apenas espectadores e ndo protagonistas na
missdo, limitando sua vida cristd a simples-
mente assistirem aos cultos e programacodes.

Desenvolver ministérios criativos e
projetos inovadores é, na verdade, um pro-
cesso que envolve recombinacdo. Como
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Ele criou todas as coisas, afinal, como diria
0 sabio Salomao, “nao existe nada novo de-
baixo do sol” (Ec 1:9). Portanto, desenvolver
um ministério criativo consiste apenas em
recombinar aquilo que j& existe e apresentar
praticas inovadoras, ou uma nova roupagem,
para cumprir a mesma missdo. O jovem pode
servir ao Senhor com os seus dons e talen-
tos, com a sua personalidade uUnica, com
aquilo que ele sabe fazer, através de minis-
térios criativos. Eles podem usar a sua criati-
vidade para testemunhar, como Deus usou a

assim? E muito simples! Deus é o Criador e

dEle ao criar!

Parafraseando um antigo jargdo pu-
blicitario: existem mais de 1.000 maneiras de
pregar o evangelho, invente uma! Para falar
sobre Jesus na realidade atual, faz-se neces-
sario o uso de muita criatividade, ousadia e
inovacao. Foram reunidas algumas ideias de
ministérios criativos e projetos inovadores
para que o lider JA avalie e implemente no
ministério jovem da qual faz parte a fim de
engajar um maior numero de jovens nas ati-
vidades missionarias e ser mais relevante na
comunidade.

MINISTERIOS

MISSAO

+ Amigos para Jesus

Levar os amigos para os programas especiais da igreja.

+ Louvor

Apresentar concertos musicais em lugares publicos.

+ Alegria

Visitar asilos.

+ Amor

Visitar hospitais.

+ Carinho

Visitar orfanatos.

+ Resgate

Visitar jovens afastados da igreja.

+ Vida e Saude

Ensinar os oito remédios naturais em Feira de Saude.

+ Light

Alcancar jovens que desejam mudar o estilo de vida.

+ Acao

Convidar amigos para pedalada no final de semana e compartilhar o evan-
gelho.

+ Radical

Usar esportes radicais para atrair jovens para Jesus.

+ Além

Buscar novos lugares para pregar e, sempre, de formas inovadoras.

+ Verde

Ensinar a preparar alimentos saudaveis.

Posso Orar por Vocé?

Interceder por jovens em dificuldades.

Cenografia e Arte

Pregar através de encenacdes.

Comunique-se +

Treinar intérpretes de LIBRAS e alcancar surdos.

+ Restaurac¢ao

Evangelizar internos de clinicas de reabilitacdo para usuarios de drogas.

+ Conexao

Compartilhar conteldo evangelistico através das redes sociais. (Feliz7play)

+ Criagcao

Criacdo de videos evangelisticos para postar no Youtube e em outras redes
sociais.

+ Influéncia

Enviar livros com dedicatdria especial para autoridades.

Capelania Penitencidria

Ministrar estudos biblicos em cadeias e penitenciarias.

Capelania Escolar

Realizar programas musicais, recreativos e evangelisticos em escolas da
rede publica de ensino.




DIVISAO SUL-AMERICANA

O lider JA ndo deve se contentar, pen-
sando que ndo ha novos caminhos frente
aos desafios missionarios. Se Estatielma, No-
raney e Leonardo tivessem pensado assim,
nunca teriam comecado a revolucdo missio-
naria da Missao Calebe.

Ndo ha nada que incomode mais os
membros de uma equipe JA do que um lider
que ndo sabe bem para onde estd indo. E o
trabalho do lider JA compartilhar uma visao
forte sobre inovacado para os esforcos mis-
siondrios do ministério jovem em sua igreja
local. Aqui estdao algumas perguntas para a
lideran¢a comec¢ar a ponderar antes de pro-
por cada projeto ou a¢do:

* Por que fazer isso?

* Quais sdo os objetivos e metas co-
limados?

e Como chegar a esses objetivos e
metas?

E preciso planejar e executar. Qual o
homem que, pretendendo construir sua casa,
Nnao procura primeiramente os trabalhado-
res, engenheiros, materiais e projetos neces-
sarios para sua execucdo? Comecaria ele a
empreitada sem 0OS recursos necessarios e

deixaria a obra inacabada?

Para ser criativo, ndo precisa ser com-
plicado! Uma armadilha que, de forma geral,
costuma derrubar muitos lideres JAs é a ten-
déncia de imaginar que o mais elaborado é
O mais criativo, ou seja, para se ter um bom
projeto ou programa € necessario muito tra-
balho e muitos elementos. Na maioria dos
Casos, Menos é mais.

IMPACTANDO A COMUNIDADE

Comecar projetos de compaixdo na
comunidade é uma forma inovadora de criar
condicdes para que o evangelismo da igreja
seja mais eficaz e eficiente. O lider JA criativo
busca ampliar o campo de atuacdo da igreja
dentro da comunidade em que ela estd inse-
rida. Ele olha por varios angulos diferentes
a procura de um meio para tornar relevante
o papel da igreja no cotidiano das pessoas.
Para tanto, é importante pensar em projetos
gue atendam a necessidade da comunidade
nas suas diferentes classes e faixas etarias.

O envolvimento dos jovens fora das
guatro paredes da igreja em atos de servicos
e compaixao fortalece a vida espiritual dos
jovens e seu crescimento como discipulos de
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Cristo. A histdria do cristianismo foi marcada
pela dedicacao de inumeros discipulos “que
andaram por toda parte, fazendo o bem?”.
(At 10:38).

Ellen G. White afirma que: “Unicamen-
te os métodos de Cristo trarao verdadeiro
éxito no aproximar-se do povo. O Salvador
Se misturava com os homens como Alguém
gue lhes desejava o bem. Manifestava simpa-
tia por eles, ministrava-lhes as necessidades
e conquistava-lhes a confian¢ca. Ordenava
entdo: Segue-Me”.

Acdes na comunidade sdo meios para
alcancar o coracdo daqueles que ainda nao
tomaram uma decisdo por Jesus. Neste caso,
evangelismo e conversdo sdo os objetivos
principais, mas a acdo social € um meio pre-
liminar util e efetivo para alcancar esses ob-
jetivos.

A responsabilidade de iniciar projetos
de compaixdo na comunidade é enorme. En-
volver-se com a dor do outro é uma deman-
da que exige uma preparacdo psicoldgica e
racional dos jovens envolvidos. Isso porgue,
para realizar o bem, é preciso conhecer os
males sociais de sua comunidade e pensar
em acdes para combaté-los. Pensando nisso,
eis uma lista sugestiva com seis passos que
o lider JA poderd seguir com os seus jovens
para implementar acdes de compaixao na
comunidade ao redor da igreja:

Oracao: tudo comeca com Deus;

Conversar com a lideran¢a da igre-
ja: o ministério jovem é parte dos es-
forcos da igreja e deve trabalhar em
harmonia com o programa geral da
igreja.

Identificar as necessidades: fazer o
levantamento de necessidades para
gue o projeto social a ser desenvol-

vido atue diretamente na solucdo de
demandas dos arredores da comu-
nidade local. Inclusive, isso ajudara a
mensurar a efetividade da aplicacdo
da ideia. Por exemplo: baixo interes-
se pela leitura ou falta de atividades
de lazer para criancas, adolescentes
e jovens.

Encontrar solu¢cdes inovadoras: com
o desafio bem claro, o proximo pas-
SO é analisar quais saidas sdo tecni-
camente possiveis e financeiramente
vidveis para serem colocadas em pra-
tica. Avaliar criticamente se a solug¢ao
proposta realmente reduzira os pro-
blemas que foram listados no item
anterior.

Conectar pessoas: uma boa ideia e
um propdsito nobre é um étimo co-
meco. Mas, para a efetividade real de
acdes de compaixdo, deve-se con-
centrar também energias em apro-
ximar voluntarios que possam con-
tribuir na aplicacdo do projeto. Uma
ideia interessante é distribuir formu-
l[arios simples na igreja, que pergun-
tam sobre o interesse das pessoas
em projetos sociais e a vontade de
fazer parte deles.

Focar intencionalmente no evange-
lismo: ndo esquecer que a verdadei-
ra transformacdo da comunidade se
dara a partir do conhecimento da pa-
lavra de Deus.

Mesmo seguindo 0s passos para ini-
ciar projetos de compaixdo, nem sempre é
possivel identificar os problemas reais exis-
tentes em uma comunidade. Por isso, se-
guem alguns projetos que podem fazer
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parte da realidade da comunidade da qual
o lider faz parte, eles sdo complementares a
realizacdo de acdes de compaixao:

* Incentivo a musica:
social que costuma ter um bom reconheci-
mento na comunidade é fomentar atividades

um projeto

culturais, como o ensino de instrumentos
musicais e coral infantil, por exemplo. O lider
pode identificar e recrutar profissionais que
tenham habilidades nessa area para que se-
jam voluntarios em oficinas junto a comuni-
dade. Isso abre portas para aumentar a par-
ticipacdo de jovens em atividades da igreja
e despertar o interesse em temas que talvez
nao tivessem sido cogitados antes.
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* Aprendizagem profissional: algu-
mas igrejas possuem espaco de sobra para
oferecer aulas de aprendizagem profissio-
nal para pessoas sem qualquer formacao.
Nesse tipo de projeto, é preciso encontrar
voluntarios para dar minicursos de manicu-
re, informatica, bordado e outras atuacdes
profissionais. O ideal € fechar uma parceria
com profissionais que ja estdo acostumados
com projetos e que aceitem fazer parte das
acoes. Além de ceder o espaco, o lider JA, ou
alguém de sua equipe, se torna responsavel
por organizar a agenda e divulgar a iniciativa
para atingir aqueles que realmente precisam
de uma formacéao profissional.

e Auxilio a moradores de rua: uma



MANUAL DO MINISTERIO JOVEM ADVENTISTA

importante missdo da igreja é dedicar aten-
¢do e cuidado a populacdo que se encontra
nas ruas, sem uma casa para morar. Nesse
sentido, o ministério jovem pode conduzir
campanhas para arrecadacdo de agasalhos
e alimentos. E preciso lembrar de organizar
a entrega dos itens em periodos regulares.
Um ponto importante é identificar o telefone
de centros que acolhem moradores de rua
na regido, a fim de incentivar a manutencao
desses locais para continuarem mantendo
profissionais que fornecam cuidados espe-
cificos.

¢ Doacao de alimentos: um dos sé-
rios problemas que ainda desafia a humani-
dade é a fome. Nesse sentido, o ministério
jovem pode unir forcas com a ASA para arre-
cadacdo deitens que possam ser distribuidos
as familias que sofrem da privacao alimentar,
além de ensinar a reduzir o desperdicio e a
promover 0 consumo consciente.

e Amparo a familia: infelizmente, a
realidade das familias em situacdo de pobre-
za e exclusdo é muito dura. Lidar com a falta
de recursos esta longe de ser o Unico pro-
blema. Em muitos casos, por fazerem parte
de um meio violento, as criancas e jovens se
envolvem com praticas que ndo deveriam,
como drogas, alcool e crimes. Entretantos
muitos projetos sociais que se destinam a
amparar toda a familia que se encontra nessa
situacdo, oferecem escola de esportes para
que as criangas passem menos tempo na
rua, suporte psicoldgico aos pais e as crian-
cas. Ou seja, essas iniciativas se apresentam
como projetos sociais muito completos.

Algumas outras opc¢oes de projetos
de compaixao:

* Feira Vida e Saude.

* Sala de leitura.

* Atendimento ao imigrante.

* Primeiro emprego.

e Reforco escolar.

e Alfabetizacdo de adultos.

* Atendimento médico e odontolo-
gico gratuito a comunidade.

e QOrientacéo juridica.

* Aconselhamento.

* Mutirdo de limpeza.

* Ajuda humanitaria em casos de ca-
tastrofes, em parceria com a ADRA.

A seguir sdo apresentados dois pro-
jetos que ja impactaram diversas comunida-
des na América do Sul e que podem servir
de inspiracdo na construcdo de mais pro-
jetos criativos que fardo a diferenca na co-
munidade de um lider JA que faz as coisas
acontecerem:

PROJETO DIA DE FAZER O BEM

O projeto Dia de Fazer o Bem ¢ a pre-
gacdo através de atos de compaixdo pela
comunidade, porque as acdes falam mais
alto que palavras. E um estilo de vida mis-
sional de uma geracao de jovens adventistas
gue tém as mesmas prioridades de Jesus e
guerem viver uma vida cheia do Seu amor e
bondade para com a humanidade e toda a
criacao.

O movimento surgiu na Bahia, no ano
de 2013, com a participacdo de 600 volun-
tarios que impactaram 8 comunidades de
Feira de Santana. No ano seguinte, o projeto
envolveu mais de 15 mil voluntarios em um
grande movimento na cidade de Salvador,
gue revitalizou mais de 500 casas, pracas
e ruas da capital baiana. As acdes tiveram
como objetivo influenciar, ensinar, incentivar
e oferecer oportunidades para jovens e uni-
versitarios servirem a igreja na comunidade
através da pratica da compaixdo que Jesus
viveu diariamente.

O projeto Dia de Fazer o Bem é mais
do que um evento, € um movimento. A ideia
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€ que o movimento de compaixao pela co-
munidade alcance todas as cidades. Movi-
mentos semelhantes ao Dia de Fazer o Bem
acontecem em varias partes do mundo. No
noroeste dos Estados Unidos mais de 20 mil
jovens estao envolvidos no “Compassion” e
na Inglaterra eles estdo servindo nas ruas de
Londres, sendo o coracdo, as maos e os pés
de Jesus

Objetivo: realizar acdes solidarias si-
multaneas na comunidade nas areas de sau-
de, cidadania, meio ambiente, educacéao,
além da revitalizacdo de casas e espacos co-
muns da comunidade.

Missdo: oferecer qualidade de vida
aos beneficiados, além de aproxima-los da
mensagem da Igreja Adventista.

Publico Alvo: familias de baixa renda
que vivem em uma realidade social de pre-
carias condicbes financeiras e de acesso aos
servicos publicos.

Como promover: Mesmo que a campa-
nha publicitaria esteja pronta, com cartazes,
banner para redes sociais, spots para radio e
videos promocionais, tudo isso sdo apenas
materiais. Para ser um sucesso, o Projeto Dia
de Fazer o Bem depende do engajamento
dos jovens e universitarios na realizacdo do
projeto em suas comunidades.

Parcerias: os organizadores do proje-
to Dia de Fazer o Bem podem fazer parcerias
com a Ac¢ao Solidaria Adventista (ASA), com
a Agéncia Adventista de Recusros Assisten-
ciais, (ADRA) e/ou com o poder publico.

PROJETO AJUDA URBANA

O projeto nasceu no ano de 2005. Seu
desenvolvimento ocorreu com propodsitos
missionarios, ajudando pessoas que pos-
suem maior vulnerabilidade social e vivem
num contexto de pobreza e extrema neces-
sidade. Tomando, como exemplo, a vida e
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missdo de Jesus Cristo, esse projeto consti-
tui uma resposta as necessidades basicas de
diferentes grupos: pessoas que estdo em si-
tuacdo de rua, que sofrem de uma doenca e
estdo internadas longe de casa, criancas em
casas ou em bairros desfavorecidos, entre
outros. A tarefa consiste em fornecer alimen-
tos, roupas, calcados e abrigo, formando, as-
sim, lacos de amizade que levam os jovens a
testemunharem do amor de Deus.

Existem dois grandes campos de mis-
sdo a serem alcancados:

Externo: cuidar de pessoas em
situacao e contexto de rua.

Interno: inserir o trabalho mis-
siondrio para jovens com dificul-
dades de inser¢cao nas atividades
missionarias da igreja. Essa acdo
atua como um gatilho para que o
jovem possa participar de outras
atividades e adquirir um maior
grau de compromisso com a
igreja e seus projetos.

Fundamentos:

O projeto é baseado na metodologia
de trabalho que Jesus Cristo ensinou. A mis-
sdo que o Salvador deu a igreja é a de levar
o evangelho ao mundo inteiro (Mt 28: 19-20,
Mc 16:15), o que significa ndo sé a pregar a
mensagem, mas também assegurar o bem-
-estar de todos que fazem parte deste mun-
do.

“Quando os coracdes simpatizam
com outros coragdes oprimidos pelo desa-
nimo e angustia; quando a mao distribui aos
necessitados. Quando os nus estao vestidos,
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os estranhos sdo bem-vindos ao seu quarto
e tém um lugar no seu corag¢ao, 0s anjos se
aproximam e um acorde ressoa como uma
resposta no céu” (Testemunhos, volume 2, p.
25). Este é o objetivo central daqueles que
realizam a Ajuda Urbana.

OBJETIVOS

e Acompanhar de forma integral: es-
piritual, material, afetiva e emocional com as
pessoas necessitadas e de maior vulnerabil-
idade social.

e Buscar melhorar a qualidade de
vida das pessoas visitadas por meio da en-
trega de alimentos, roupas, cobertores, além
de aconselhar e encaminhar para o acesso a
recursos comunitarios, publicos e privados,
aos quais elas podem recorrer para suprir al-
gumas das suas necessidades.

CAMPO DE AGCAO

Interno:

* Diretos: os jovens, reconhecendo
a disposicdo as atividades solidarias. O pro-
jeto oferece uma oportunidade de integrar
0Ss amigos nesta tarefa de acao social, que
se torna uma forma de desenvolvé-los como
futuros lideres.

* |ndiretos: A familia dos jovens que
participam e a IASD como um todo.

Externo:

e Diretos: o conjunto de pessoas que
se encontram em situacdo de pobreza e tém
necessidades espirituais e afetivas ndo sat-
isfeitas.

* Indiretos: os familiares e amigos
mais proximos das pessoas que passam a
ser reinseridas a uma vida social digha e a
propria sociedade em que estdo inseridas.

ATIVIDADES
Cada grupo possui a autonomia de de-

senvolver seus proprios projetos, que podem
variar desde o acompanhamento de pessoas
de rua, visitas a hospitais, lanchonetes, casas
carentes, asilos, familias com necessidades
especiais, entre outros.

Alguns aspectos devem ser levados
em consideracao antes de realizar as visitas,
especialmente as que envolvem pesssoas
em situacdo de rua:

* Reconhecimento da area (pracas,
metrds, avenidas e ruas paralelas, etc).

* Elaboracdo de um roteiro (quais os
lugares escolhidos).

* Divisdo das tarefas entre os partici-
pantes (responsdvel por arrecadar doacdes,
compra de ferramentas, responsavel pela
meditacao, etc).

* Definir os meios de transporte que
serao utilizados na acdo (carro, trem, 6nibus,
a pé, ete).

* Arrecadar doac¢cdes (campanhas na
igreja, com 0s amigos, com a comunidade,
através das redes sociais) e definir equipe
para montar os kits que serdo entregues.

* Definir a hora da saida e o local de
encontro e separar grupos de acao, tendo
todos os tipos de pessoas, tomando o cuida-
do de nado sair sozinho para realizar as ativi-
dades.

ORGANIZACAO

O “Ajuda Urbana” atua em parceria
com a Assisténcia Social Adventista (ASA)
da IASD. O lider nomeado para o projeto
deve participar das reunides de planejamen-
to na igreja, pois esses encontros possibili-
tardo o cumprimento dos objetivos funda-
mentais do grupo. As decisdes tomadas e
os itens trabalhados devem ser comunica-
dos ao grupo pelo lider. Cada equipe deve
eleger um tesoureiro, que serd responsavel
por administrar a entrada e saida de recur-
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sos recebidos de doacdes ou contribuicdes
dos membros do grupo. Esses recursos sao
destinados as necesidades do trabalho, tais
como aluguel de espacos, compra de mate-
riais, roupas, utensilios domeésticos, copos,
calcados, cobertores, entre outros. Alguns
grupos atuam em parceria com a igreja lo-
cal e a contabilidade é realizada pela pro-
pria tesouraria da igreja, sendo, nesse caso,
o departamento estabelecido e eleito pela
comiss&o.

Com essas ideias, o lider
JA podera inovar a maneira
como se faz missdo na sua

igreja. Sera mais criativo

no modo de elaborar os

projetos, mas ndo esquecera
que a criatividade maior
estd na forma de tocar as
pessoas!

O EVANGELISMO DAS TRIBOS

As relacdes sociais entre os seres hu-
manos envolvem varios motivos, entre os
guais, pode-se citar: o nivel socioeconémico,
a politica, a educacao, o idioma, a religido,
idade, sexo, vestimenta, etc. Ultimamente,
varias pessoas que vivem nos grandes cen-
tros, principalmente os jovens, tém se orga-
nizado nas ja conhecidas “tribos urbanas”,
expressdo criada pelo socidlogo francés Mi-
chel Maffesoli, em 1985, chamada pelos so-
cidlogos de “subculturas” ou “subsocieda-
des”. (TRIBOS URBANAS, 2011).

As tribos urbanas sdo caracteriza-
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das, principalmente, por compartilharem os
mesmos costumes, comportamentos, ideias,
estilos musicais, culturas e cosmovisdes. E
possivel mencionar como tribos urbanas
existentes, os Surfistas, os Skatistas, Goti-
cos, Hippies, Grafiteiros, dentre outros. Cada
grupo tem sua proépria ideia acerca de um
assunto qualquer. Muitas vezes, por ndo en-
tender os costumes dos outros, algumas pes-
soas pensam que sé 0s seus costumes é que
estdo certos. Talvez, para eles, seja esquisito
ver um africano vestido orgulhosamente de
uma capa de frio,em um local onde o clima é
sempre quente. No entanto ndo consideram
esquisito quando, num dia de muito calor,
um pastor prega em uma igreja vestido de
paletdé e gravata (e suando muito). Da mes-
ma forma como os costumes dos outros pa-
recem estranhos para alguém, os costumes
desse alguém também podem ser conside-
rados ridiculos e engracados para os outros.

O ministério jovem tem a responsabi-
lidade de cumprir a ordem de Jesus para ir
e fazer discipulos de todas as nacdes. Con-
tudo, alguns tém enfrentado grandes dificul-
dades e desafios para comunicar a Palavra
de Deus e aplica-la socialmente para as dife-
rentes tribos urbanas. Em muitos casos, ndo
é de um dia para o outro que as tradicoes
e formas culturais sdo transformadas para
uma obediéncia radical e total as Escrituras.
Por isso, a seguir sdo apresentadas algumas
orientacdes sobre como evangelizar diferen-
tes grupos de pessoas, de maneira eficaz e
eficiente:

Analisar. Quem quiser alcancar e co-
municar o evangelho para um grupo
cujo modo de vida é diferente do seu,
precisa estar em condi¢cdes de anali-
sar as razdes de sua maneira de pen-
sar, agir e viver, isto é, “mergulhar” na
cultura do outro, a fim de compreen-
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4

9 9

der a sua cosmovisdo. (BURNS; AZE- ria uma das formas de apresentar o
VEDO; CARMINATI, 1995). evangelho de maneira mais clara e

) compreensivel para essas pessoas.
Ter conviccdo. E preciso realmente (RICHARDSON, 2008).

entender que o trabalho feito pelos
jovens adventistas ndo consiste em Preocupar-se com o conteudo. Faz-
convencer as pessoas de gue eles es- -se necessario, também, preocupar-se

tao certos e elas erradas. A verdadeira ndo apenas com a forma, mas princi-

motivacdo deve ser o amor de Cristo, palmente com o conteddo que estd
gue impele a juventude a comparti- sendo apresentado. Somente a recon-
Ihar o evangelho. (DENNETT, 2004) ciliacdo do homem com Deus, pelo

sacrificio vicario de Jesus Cristo, pode

Demonstrar cuidado para com as pes- transformar o coracdo do homem,

soas e atencdo pelas suas necessida-
des terrenas. (DENNETT, 2004).

abrindo caminho para que, pelo Es-
pirito Santo, todas as relacdes huma-
nas possam ser santificadas (BURNS;

Ser cuidadoso para nao distorcer o
AZEVEDO; CARMINATI, 1995).

evangelho, a fim de torna-lo aceitavel,

enfraquecendo, desta maneira, a men- E por fim, € preciso ser como sal e fer-

sagem. (DENNETT, 2004). mento, trazendo transformacdo ao mundo.
Os jovens adventistas devem viver como co-

Contextualizar. A contextualizacdo, munidade contracultural e como individuos

dentro desse contexto, significa tor- no mundo, demonstrando a semelhanca

nar o evangelho relevante dentro de de Cristo na vida, como individuos e como
uma cultura ou tribo, dentro

do contexto no qual as

pessoas vivem, para que
possam compreendé-
-lo. E verdade, como
ja visto anteriormen-
te, que a mensagem do
evangelho ndo deve ser
alterada, todavia o méto-
do de evangelizacdo pode
ser adaptado. O proéprio Je-
sus fez uso de pardbolas e
elementos da vida cotidiana
com o objetivo de fazer aplica-
¢c6es morais. (DENNETT, 2004).

Usar analogias com o evangelho.
O uso da analogia do evangelho
com os costumes dessas tribos se-
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comunidades de discipulos de Cristo. (HIE- portanto, fazei discipulos de todas as nacobes,
BERT, 2016). batizando-os em nome do Pai, e do Filho, e

O intuito deste topico foi apresentar do Espirito Santo; ensinando-os a guardar
algumas orientacdes acerca de como evan- todas as coisas que vos tenho ordenado. E
gelizar as diferentes tribos urbanas, cum- eis que estou convosco todos os dias até a
prindo, assim, a ordem dada por Jesus de ir consumacao do século”. (Mateus 28:19, 20).
e fazer discipulos de todas as nacdes. “Ide,

¢

“Todos os jovens estao
em busca de significado ou
se esforcando para entender
o mundo. Para alguns, isso
corresponde a uma busca pelo
prazer. Mas, para muitos, ha o
desejo de ter relacionamentos e de
desenvolver a espiritualidade. Eles
guerem saber onde se encaixam o
esquema das coisas”.

DICA DE LEITURA

GANE, Barry. Operacao
resgate. Acerte o Alvo. Tatui,
SP: Casa Publicadora Brasi-
leira, 2010, p. 131.
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CAPITULO 10
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DESENVOLVENDO
» PESSOAS PARA
SERVIR

UMA NOVA GERACAO DE LIiDERES

O século XXI viu surgir uma nova ge-
racdo, com novos comportamentos, novas
expectativas e novas solucdes. As carac-
teristicas dos jovens da atualidade estdo
determinando os destinos da sociedade e
também da igreja. Para liderar essa geracao
revolucionaria, é preciso lidar com os proble-
mas que as geracdes anteriores ndo pude-
ram superar e solucionar aqueles que ainda
nem existem.

Os novos jovens valorizam muito, mui-
to mesmo, a relacdo que tem com seu lider.
Se for positiva, eles se engajardo nas ativi-
dades da igreja e evoluirdo até se tornarem
lideres; se for negativa, eles se esforcardo
para se colocar em outra realidade. Neste
caso, nao se trata de estabelecer uma re-
lacdo “paternalista” ou “franciscana” entre
o lider e o jovem. O que essa nova geracao
busca é um MENTOR, que se preocupe com
seu desenvolvimento e que apresente desa-
fios estimulantes, que os levem a viver novas
experiéncias como protagonistas na obra de
Cristo.

Esse € o desafio que estd nas maos da
nova geracdo de lideres JAs. Em termos pra-
ticos, o que isso significa?

* Os lideres JAs devem transformar
os jovens em discipulos, conduzindo-os a um
relacionamento com Jesus que dure a vida
toda. Um relacionamento que va além de uma
semana de oracdo e/ou um congresso, e que
alcance todos os momentos e etapas da vida.
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e Eles precisam lidar com os desa-
fios de uma sociedade relativista, que foge
de verdades absolutas.

* ¢ Elestém que planejar abordagens
novas e criativas. Os métodos que trouxeram
alguns para a igreja ha vinte anos podem
ndo funcionar mais hoje. E tempo de ouvir
0s jovens e deixa-los conduzir o movimento
missionario.

* Precisam explorar as novas midias
para alcancar os jovens. Eles estdo crescen-
do com a tecnologia na palma das maos. Se
os lideres permanecerem ausentes das no-
vas midias, perderdo a chance de comunica-
¢ao com muitos deles.

* Devem encontrar caminhos para
transmitir valores e o estilo de vida da igreja
aos jovens, de modo que |lhes parecam sig-
nificativos.

* Precisam tornar acessiveis e sig-
nificativas, as novas geracdes, as poderosas
mensagens que foram dadas a igreja, através
do ministério profético de Ellen G. White.

* Devem dar ao evangelismo, através
da compaixao, o primeiro lugar em seu plano
de acao.

E perceptivel que sdo grandes os de-
safios e que o lider JA ndo pode ser o Unico
mentor da juventude. O lider JA deve buscar
ajuda de adultos experientes e de jovens ja
maduros na caminhada do discipulado para
se unirem a ele como mentores (discipula-
dores) dos jovens sob sua lideranca. A obra
de Deus ndo poderd ser concluida sem os
jovens da igreja, e os lideres sdo as pessoas
eleitas para impulsionar essa acao!
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MENTORING COMO FERRAMENTA
DE DESENVOLVIMENTO

“Um lider tem como principal objeti-
vo gerar outro lider. Ouse ver todos os seus
liderados como futuros lideres e comece a
agir a partir disso”. Joel Comiskey

Um time de lideres criativos, inovado-
res e que use as midias para se conectar com
as novas geracdes é fundamental para que

qgualquer ministério seja bem-sucedido no

século XXI. Contudo a esséncia da lideranca
e a carateristica indispensavel para um lider
jovem eficaz é a capacidade de servir.

Segundo James Hunter, autor do livro
“O Monge e o Executivo”,

“O papel do lider é servir, isto é, iden-
tificar e satisfazer necessidades legitimas.
Neste processo de satisfazer necessidades
serd preciso frequentemente fazer sacrifi-
cios para aqueles a quem servimos”.

Nessa perspectiva, a imagem de um
lider servidor é da pessoa que vai a frente
do grupo, na selva, abrindo caminho com
seu facao para que os outros possam passar.
Esse é o papel do lider, abrir caminho e reti-
rar obstaculos para que seus liderados pos-
sam caminhar mais facilmente, vencendo os




obstaculos que surgem.

Os lideres JAs devem ser lideres ser-
vidores. A lideranca, entdo, é uma platafor-
ma para o servico. O lider servidor atreve-
-se a indicar o caminho a ser seguido pelos
seus liderados e tem a coragem de ir a frente
conduzindo o grupo ao alcance do objetivo
pretendido. Ele facilita o caminho para os
outros. Serve.

Os registros encontrados sobre o mi-
nistério de Jesus nos evangelhos sdo um
modelo pratico e inspirador de uma lideran-
ca servidora. Jesus sempre desenvolveu seu
ministério em funcdo do momento a partir
do qual seus discipulos teriam de substi-
tui-lo em sua obra e sair pelo mundo, le-
vando o evangelho da redencdo. Tornar
0s seus discipulos protagonistas na mis-
sdo foia suaintencdo. Esta conviccao esta
fundamentada no texto de Lucas 4:19 e
20: “Disse-lhes Jesus: Vinde apds mim, e
eu vos farei pescadores de homens. Eles,
pois, deixando imediatamente as redes, o
seguiram”. Foi assim gque Jesus trabalhou
para que seu objetivo se cumprisse na
Terra; e quando esse principio € colocado
em pratica, temos lideres mais eficazes.

Lideres servidores trabalham in-
tencionalmente para formar outros lide-
res, desenvolvendo pessoas para uma
missdo. O lider JA deve ser alguém que

reconhece as habilidades e limitacdes
dos seus liderados e trabalha para que
eles se desenvolvam e alcancem o ni-
vel esperado como discipulos de Cristo.
Eles também servem como exemplo para
aqueles que estdo iniciando a sua cami-
nhada na lideranca.

Quando se trata do desenvolvi-
mento de lideres, ha trés tipos de aborda-
gens que podem ser utilizadas Counse-
ling, Coaching e Mentoring, que significa:
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Counseling ou Aconselhamento ¢
uma atividade pontual exercida por um con-
selheiro contratado para ajudar a mapear
uma situacdo ou problema para quem pre-
cisa tomar uma decisdo importante e impac-
tante na vida pessoal e profissional.

Coaching ¢é a atividade exercida por
um profissional certificado (coach) que se
utiliza de técnicas, ferramentas e metodolo-
gia, de forma contundente, para apoiar seu
cliente (coachee) a atingir resultados, me-
tas ou tomada de decisdo. O coaching pode
ser utilizado para estabelecer estratégias e
alcancar resultados na vida pessoal (sau-
de, lazer, relacionamentos e espiritualidade)
ou profissional (desenvolvimento da carreira,
financas, competéncias, etc).

Mentoring ou mentoria ¢ a atividade
exercida por um lider experiente, que usa
seus conhecimentos e vivéncias em uma de-
terminada area para partilhar experiéncias
com seu protegido ou mentorando. O men-
tor trabalha intencionalmente para ajudar
um lider em formacao a lidar, por exemplo,
com situacdes dificeis e de estresse, com-
partilhando experiéncias sobre situacdes
passadas ja vividas pelo mentor e agora en-
frentadas pelo protegido ou mentorando. O
mentor geralmente tem experiéncia na area
de seu mentorando.

APROFUNDANDO O CONHECIMENTO
SOBRE MENTORING

O termo mentoring vem da palavra
mentor, que a maioria dos autores atribui a
figura de Mentor, personagem do livro Odis-
seia de Homero. Mentor era amigo de Odis-
seu e, quando ele parte para participar na
Guerra de Trodia, deixa Mentor responsavel
pelo seu filho Telémaco. Quando Atena visita
Telémaco, toma a forma de Mentor e encora-
ja-o para descobrir o que realmente aconte-
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ceu com O seu pai.

A maior parte dos autores consulta-
dos define o mentoring como sendo meca-
nismos ou atividades que focam no desen-
volvimento pessoal ou profissional de um
individuo. Tradicionalmente, pode-se enten-
der a relacdo de mentoring como aquela em
gue uma pessoa mais experiente (mentor)
oferece apoio em relacdo ao desenvolvimen-
to de uma pessoa menos experiente (men-
torando ou protegido). E uma relacdo entre
duas pessoas, dentro de uma mesma organi-
zacao (HIGGINS; KRAM, 2000D.

O termo mentoring remete direta-
mente a ideia de desenvolvimento, ao apoio
pessoal e de carreiras, e a mudanca, sendo
uma ferramenta valiosa para individuos que
estdo passando por transicdes em suas vi-
das, com énfase nos niveis organizacional e
individual do mentorando.

Um conceito mais simples é o de que
mentor € alguém que age de forma determi-
nada (a semelhanca de um pai), a fim de in-
fluenciar o desenvolvimento de outra pessoa,
geralmente mais nova, causando impactos
emocionais profundos, nutrindo e influen-
ciando o carater daquele que é mentorado.

O mentoring promove a confianca
entre as partes; € um processo de aprendi-
zado constante, em que o mentor fornece
feedbacks para o protegido; é uma relacdo
de orientacdo, em que ndo ha punicdes por
baixa performance e pode se tornar uma re-
lacdo de longo prazo, existindo mesmo fora
das organizacdes.

De acordo com Kraus (2007), “men-
toring é entendido como a ‘transferéncia
de sabedoria’. E o processo pelo qual um
individuo aprende com alguém com mais
experiéncia num determinado campo, me-
taforicamente mais velho e mais sabio”. O
mentoring, entao, auxilia na transferéncia de

cultura entre geracdes de liderancas, aspec-
to critico para a sustentacdo de longo prazo
das organizacdes.

Assim, o processo de mentoring se
baseia na assisténcia prestada pelo mentor
ao mentorando, fundamentada nas praticas
de ensino e aprendizagem, onde, de acordo
com Bell (2005), “alguém que ajuda outrem
a aprender algo que seria, de outra maneira,
aprendido ndo tdo bem, mais lentamente ou
de nenhuma maneira”.

Hendricks (2006) observa que: “No
relacionamento de mentoria dos lideres re-
ligiosos, podem-se encontrar alguns bene-
ficios que influenciam a vida destes lideres,
provocando mudancas e transformacdes em
sua caminhada vocacional: a possibilidade
de crescimento genuino, a capacidade de
encontrar um modelo a ser seguido, a pos-
sibilidade de atingir seus objetivos de forma
clara e madura, a visualizacdo de um padrao
de Deus para o seu crescimento e o bene-
ficio ocasionado a vida dagueles que serdo
liderados”.

Sendo assim, mentorear € manter um
relacionamento no qual uma pessoa investe
de si mesmo na vida de outro. O exemplo de
Elias e Eliseu, encontrado no livro de | Reis,
capitulo 19, € um dos casos de mentoring
mais bem-sucedidos da histéria. Do RELA-
CIONAMENTO de Elias e Eliseu, é possivel
extrair alguns passos fundamentais para o
mentor:

e Tomar a iniciativa (I Rs 19:19) - Elias
estava disposto a compartilhar com Eliseu a
sua vida.

e Estar disponivel - Ndo havia livros,
audios ou videos, mas através do RELACIO-
NAMENTO Elias influenciou Eliseu.

e Servir de exemplo e modelo - Esse
€ o principal aspecto do processo. Elias deu a
Eliseu a oportunidade de observa-lo em acao.
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Ellen G. White destaca o modelo utili-
zado por Elias ao afirmar: “Que os obreiros
mais idosos sejam educadores, mantendo-se
a si mesmos sob a disciplina de Deus. Que os
jovens sintam ser um privilégio estudar sob
a direcao de obreiros mais velhos, e tomem
toda a responsabilidade compativel com
sua mocidade e experiéncia. Assim educava
Elias a mocidade de Israel nas escolas dos
profetas; e os mocos hoje em dia devem
ter idéntico preparo. Ndo é possivel indicar
em todos os particulares a parte gque a
juventude deve desempenhar; mas cumpre
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gue seja fielmente instruida pelos obreiros
mais velhos, e ensinada a olhar sempre para
Aqguele que é o autor e consumador de nossa
fé”. (Ev, 683.3)

Elias capacitou Eliseu para agir. Nado
ha duvida que ele serviu de mentor para o
seu servo de forma intencional, e que a sua
vida se reproduziu em Eliseu. Para Kouzes &
Posner (2009), o desenvolvimento de pes-
soas Ndo € apenas uma moda passageira da
lideranca. Eles afirmam que a capacitacao “é
algo baseado no conceito biblico do sacer-
docio de todo cristao”.
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E também responsabilidade do men-
tor (lider), desenvolver em seus mentorea-
dos (lideres em formacdo) o seu carater e
competéncia.

O QUE ENVOLVE O MENTORING?

Acompanhamento espiritual: o men-
tor estd comprometido em guiar e propor-
cionar orientacdo espiritual aos lideres em
formacado, levando-os a adotar uma vida
baseada em Cristo e comprometida com as
atividades espirituais da Igreja. Por exemplo,
orando com os mentorandos, inclui-los no
tempo de oracdo pessoal e, 0 mais impor-
tante, permitir que eles vejam o modo como
o mentor lida com os desafios e lutas que
surgem em sua vida.

“Nunca deveis colocar a juventude
sob a orientacao de individuos espiritual-
mente indolentes, os quais ndo possuam
altas, elevadas, santas aspiracdes, porque o
mesmo espirito de indiferenca, farisaismo e
formalidade, sera visto tanto nos professores

como nos alunos”. (CES, p. 116.1)

 Acompanhamento fisico: o mentor
busca ajudar os lideres em formacdo em seu
desenvolvimento fisico. Descobre quais ati-
vidades fisicas interessam aos mentorandos
e junta-se a eles para realiza-las. Incentiva-
-0s, também, a aprender novas maneiras de
serem mais ativos e mais saudaveis.

¢ Acompanhamento moral: o men-
tor ajuda o lider em formacdo a “purificar
0 seu caminho” (Salmos 119:9). Um mentor
torna-se inutil se ele n&o for um cristao com-
prometido, dedicado a viver uma vida de
COMUNHAO com Jesus, que, portanto, sera
digno de ser imitado. Isso ndo significa ser
perfeito. O mentorando vai aprender mais,
vendo como um ser humano defeituoso vive
humildemente, dependente de Cristo em
todas as situacdes. Descubra quais sdo os
pontos fortes e fracos do seu mentorando,
e trabalhe em conjunto com ele para poten-
cializar as forcas e preencher as lacunas. O
mentor pode ser também uma grande ajuda
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em situacdes de pressdo, ao dar feedback
sincero, sendo um apoio nas recaidas, auxi-
liando na tomada de decisdes e lembrando
aos lideres em formacdo que as pessoas sao
mais fortes juntas.

¢ Suporte social: o mentor deve aju-
dar o lider em formacao a criar e manter re-
lacionamentos saudaveis. Deve ensinar para
0s mentoreados a importadncia da vida em
comunidade e de se preocupar com 0S ou-
tros, seguindo, assim, o exemplo de Cristo
em aceitar e se fazer disponivel para todos
os tipos de pessoas.

Conclui-se, entdo, que o mentoring
pode ser entendido como uma ferramenta
de desenvolvimento de pessoas para a lide-
ranca, mas com objetivo de desenvolvimen-
to da pessoa de maneira integral. As duas
partes presentes na relacdo sao o mentor
(lider experiente) e o mentorando (aprendiz,
protegido ou lider em formac&o). E impor-
tante notar que para ambos os casos, uma
excelente relacdo de confianca é fundamen-
tal para que os objetivos sejam alcancados
de forma eficaz.

DIVISAO SUL-AMERICANA

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE
L/IDERES (PDL JA)

O Programa de Desenvolvimento de
Lideres (PDL JA) da Divisdo Sul-Americana
€ voltado para todos os lideres e lideres em
formacao que estdo envolvidos no ministério
jovem. O PDL &, também, um curso de atua-
lizacdo para agueles que ja foram investidos
nas classes de lideranca JA.

Esse programa pode ser aplicado por
meio de um curso de 10 horas, realizado de
modo presencial, em encontros oferecidos
pela Associacdo/Missdo ou através de vi-
deoaulas e interacdes no ambiente virtual,
especialmente preparado para o projeto. O
programa propde desenvolver 10 compe-
téncias fundamentais de lideranca, reunir
conteldo tedrico, atividades praticas e ex-
periéncias relevantes que promovam mu-
dancas significativas no comportamento
dos participantes.

O PDL tem cinco propodsitos basicos:

Permitir que os participantes compreendam os desafios e
possibilidades inerentes a fun¢cdo de lider do Ministério Jovem.

Conscientizar cada participante sobre o valor dos ideais,
da histéria e da visao de discipulado do ministério jovem e sua
relevancia no contexto da liderang¢a para as novas geragoes.

Desenvolver habilidades ligadas ao desenvolvimento
de pessoas e mentoring, como: espiritualidade, ética, visdo,
valores e o papel da lideranca servidora.

Melhorar a entrega de resultados dos lideres JAs através
da formacao de uma equipe de trabalho e implementagcdao de um
plano de agdao com pilares criativos e inovadores.

Possibilitar aos participantes uma vivéncia
transformadora mediante um programa pratico, interativo,

e com recursos disponiveis em uma plataforma virtual.
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As competéncias listadas abaixo com-

Parte do conteudo tedrico e atividades pra-

pdem o PDL JA da Divisdo Sul-Americana. ticas ja estdo presentes neste manual.

AS 10 COMPETENCIAS DO LIDER JA:

COMPETENCIAS

OBJETIVOS

INSTITUCIONAL

* Viver, promover e ensinar os ideais do Ministério Jovem Adventista.

» Conhecer a histdria, a visdo, a missao e o método da IASD e usar tudo
isso como referencial para a construcdo do plano de acdo do ministério
jovem na igreja local.

FUNDAMENTOS
FILOSOFICOS DA
LIDERANCA E VISAO
DE DISCIPULADO

* Entender os principios do discipulado biblico e suas aplicacdes para o
ministério jovem.

implementar acdes intencionais para o discipulado integral dos jovens
adventistas.

ETICA E
ESPIRITUALIDADE

* Ser um referencial ético e espiritual para a juventude.
» Liderar uma revolucédo espiritual na vida dos jovens adventistas, forta-
lecendo a devocdo pessoal, adoracdo e o ensino das Escrituras.

CRIACAO DE
COMUNIDADES
SAUDAVEIS

» Fortalecer o discipulado integral através da criacdo de comunidades
saudaveis, pastoreio e sociabilizacdo para a juventude.

CAUSA E
ENGAJAMENTO

* Engajar os jovens nos projetos de missdo através dos seus dons para
cumprir a comissao de At 1:8.

PLANEJAMENTO E
EXECUCAO NA IGREJA
LOCAL

e Tornar o ministério jovem relevante para a igreja local e integrar os jo-
vens nas acdes missionadrias e na vida da igreja.

* Preparar-se a partir de treinamentos e materiais disponiveis e apresen-
tar um cronograma de acdes e propositos para o ministério.

TRABALHO EM EQUIPE

* Organizar o ministério jovem da igreja local em equipes e fortalecer as
acdes, programas e projetos com énfase no discipulado.

* Saber ouvir e lidar com todos os tipos de pessoas e objetivos, criando,
assim, grupos fortes e engajados na missao.

» Saber valorizar os relacionamentos e as necessidades das pessoas,
tornando as equipes fortes, humanas e cada vez mais unidas.

COMUNICAGCAO COM
AS NOVAS GERAGOES

* Transpor o abismo comunicacional fortalecendo o didlogo com as no-
vas geracgdes através das novas midias.

e Estar atualizado dos meios sociais utilizados pelos jovens e fazer-se
presente e atuante em todas as redes, mas sem abrir mdo do “face to
face”.

INOVACAO E
CRIATIVIDADE

* Criar um ambiente propicio para a criatividade e a inovacao

Incentivar o surgimento de ministérios de servico para atender as necessi-
dades da comunidade.

» |dentificar as tendéncias e mudancas diarias da sociedade, entenden-
do, assim, como alcancar pessoas para o Reino de Deus de forma eficaz e
intencional.

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS E
MENTORING

* Liderar pelo exemplo e focar, intencionalmente, na criacdo de novos
lideres por meio do mentoring e do desenvolvimento das competéncias
de lideranca.




FERRAMENTAS DISPONIVEIS:

* Manual do Ministério Jovem

* Site oficial do PDL JA (www.liderja.
com)

e Aplicativo para Android e IOS

* Videoaulas

* Apresentacdes em PowerPoint

O CLUBE DE LIDERES JA

O Clube de Lideres JA (outras nomen-
claturas sao utilizadas para a mesma estrutu-
ra) € uma escola para a formacao de lideres
que trabalham sob a orientacdo do Departa-
mento do Ministério Jovem da Associacdo/
Missdo e é supervisionado pela coordenacao
JA.

Partindo deste principio, o clube de li-
deres foi estabelecido com os seguintes ob-
jetivos:

* Aprimorar as competéncias funda-
mentais do lider do ministério jovem.

* Disponibilizar ferramentas para
potencializar ainda mais suas habilidades.

* Acompanhar os lideres em forma-
¢80 no cumprimento dos requisitos do car-

tao. , ~
* Preparar os lideres em formacao

para melhor servir a igreja e a comunidade
por meio do seu testemunho, ministérios de
servigco e evangelismo.

ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO
CLUBE DE LiDERES

4
4

O clube de lideres pode ser organi-
zado na igreja local, cidade, distrito,
ou regido, com autorizacdo do De-
partamento do Ministério Jovem da
Associacdo/Missado.

A direcdo do clube de lideres deve
ser aprovada em uma comissao de
nomeacdes, com a participacdo dos

W € ¥ 9
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pastores distritais, coordenacao re-
gional e dos lideres de jovens das
igrejas locais.

Os critérios para participar de um
clube de lideres sdo os mesmos pré-
requisitos para o inicio do cartdo de
lider JA.

Os membros iniciantes do clube de
lideres sdo chamados de lideres em
formagdo, uma vez que 0s mesmos
ainda estdo se preparando para a in-
vestidura em lider JA.

As reunides do clube de lider de-
vem ser regulares, podendo ocorretr,
no mMinimo, uma vez ao més. A pro-
gramacao e a duracdo da reunido é
flexivel, mas devem ser informadas
com antecedéncia aos participantes.

As reunides do clube de lideres in-
cluem: a) meditacdes biblicas que
abordam as bases do discipulado; b)
desenvolvimento das competéncias
de lideranca através de palestras, se-
minarios, workshop ou roda de dialo-
go; ¢) acompanhamento dos requisi-
tos do cartdo de lider JA; d) espaco
interativo para troca de experiéncias.

O uniforme de atividades do clube
de lideres é opcional, e, qguando hou-
ver, deve seguir as orientacdes do
departamento do ministério jovem
da Associacdo/Missao.

O uniforme oficial de lider JA é de
uso exclusivo dos lideres ja investi-
dos.
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O COORDENADOR JA

O coordenador JA é parte da equipe
do Ministério Jovem da Associacdo/Missdo.
Ele € nomeado por uma comissdo convoca-
da e presidida pelo departamental do mi-
nistério jovem da Associacdo/Missdo. A co-
missdo é formada pelos pastores distritais e
diretores de jovens das igrejas locais.

* O modelo de trabalho do coorde-
nador JA e sua area de atuacdo (nacional,
estadual, drea, regional ou distrital) é defini-
do pela Associacdo/Missédo de acordo com a
necessidade do territdrio e alinhado a orien-
tacdo da Uniao.

e O coordenador JA pode formar
uma equipe para potencializar as acdes sob
sua lideranca e indicar os nomes para coor-
denadores associados, secretario e capelao,
que serdao avaliados pela comissdao de no-
meacoes.

* O diretor do clube de lideres JA
também integra a equipe da coordenacao.

e Os membros da equipe da coor-
denacao regional devem ter recomendac¢ao
da igreja onde sdo membros para servir na
equipe.

e O perfil do coordenador JA deve
incluir: ser discipulador, ter experiéncia na
lideranca jovem, ter habilidade para liderar
reunides, conduzir com eficacia o trabalho
em equipe e disposicdo para servir como
mentor dos lideres de jovens das igrejas lo-
cais.

ATRIBUICOES DO COORDENADOR JA

4

Acompanhar e apoiar o departamen-
tal JA da Associacdo/Missdo e sua
equipe na coordenacao da sua regido
especifica como um intermediario en-
tre a Associacdo/Missdo e os direto-
res de jovens das igrejas locais.

Ajudar na elaboracdo de novos ma-
teriais, bem como na atualizacdo dos

4
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gue continuam em uso, sob a orienta-
¢do do lider de jovens do campo.

Supervisionar o clube de lideres e pro-
ver materiais e treinamentos como:
curso de 10 horas, treinamento para
novos diretores, encontros de avalia-
¢ao e preparar e entregar os certifica-
dos de cada treinamento.

Promover, coordenar e realizar reu-
nides periddicas (mensais ou bimes-
trais) com os diretores das igrejas
locais para acompanhamento do pro-
grama das atividades gerais da Asso-
ciacdo/Missdo e das atividades regio-
nalizadas.

Supervisionar e apoiar diretamente o
trabalho dos clubes de lideres através
de: reunides com seus diretores, visita
as programagdes, acompanhamento
dos requisitos dos lideres em forma-
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cdo e correcdo e avaliacdo dos port-
folios, antes de recomendar a investi-
dura a Associacdo/Missao.

Em eventos da Associacdo/Missao,
coordenar equipes de trabalho e ser-
vir em atividades especificas, quando
solicitado pelo lider do ministério jo-
vem.

Acompanhar o Sistema de Gerencia-
mento do Ministério Jovem (S-JA),
para uma melhor atualizacdo e con-
feréncia do seguro anual, e treinar
os(as) secretarios(as) do ministério
jovem das igrejas locais para usar o
S-JA com eficacia.
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O CARTAO DO
L/IDER JA

A formacao de lideres JAs € uma atri-
buicdo da Associacdo/Missdo. E a equipe do
Ministério Jovem da Associacdo/Missdo que
avalia, aprova e autoriza a investidura dos li-
deres em formacao a lider JA.

O cartdo com os requisitos para a in-
vestidura esta dividido em 4 areas: 1. Comu-
nhdo, com énfase no crescimento espiritual;
2. Relacionamento, com énfase na vida em
comunidade; 3. Missao, desafiando os jovens
a servirem na comunidade; 4. Lideranca, com
foco no desenvolvimento de pessoas através
das competéncias de lideranca. O candidato
deverd cumprir os requisitos propostos de
cada area.

O QUE SERA AVALIADO?

1. O crescimento pessoal e espiritual
do candidato como discipulo e discipulador;

2. Capacitacdo do candidato para
promover vida em comunidade e sua dedi-
cacdo no pastoreio dos jovens;

3. Aplicacdo pratica das diferentes
competéncias da lideranca propostas no
PDL JA;

4. O comprometimento do candidato
com as acdoes e projetos da igreja local;

5. O envolvimento com a missao e o
servico, de forma relevante, na realizacdo de
projetos/acdes/ministérios na comunidade.

Informag¢odes importantes:

e E requerido, participantes,
completar todos os requisitos para a inves-

aos

tidura em, no minimo, 1 ano e, no maximo, 3

anos. Além de ter, no minimo, 16 anos com-
pletos para comecar a classe e 18 anos com-
pletos para participar da cerimdnia de inves-
tidura.

e O portfolio do lider em formacao
poderd ser apresentado ao Departamento
do Ministério Jovem da Associacdo/Missao
em formato impresso, digital, site ou blog.

PRE-REQUISITOS

Todo candidato a lider devera:

* Ser um membro batizado da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

* Ter uma recomendac¢ao por escrito
da comissao da lgreja local.

e« Estar em harmonia com os princi-
pios da igreja e ser um dizimista fiel.

» Participar de um clube de lideres
do Ministério Jovem ou, sob orientagdo do
campo local, ser acompanhado pelo pastor
distrital ou coordenador de jovens.

* Ser membro ativo do Ministério Jo-
vem da igreja local e/ou participar da equipe
de coordenacéo distrital ou regional.

* Escrever uma reflexdo sobre os
ideais do Ministério Jovem e apresentar em
um culto jovem ou reuni&o do clube de lide-
res.

e Participar do Curso de Lideranca
do Ministério Jovem (10 horas) promovido
pela Associacdo/Missdo e/ou do Programa
de Desenvolvimento de Lideres (PDL JA) da
Divisdo Sul-Americana e apresentar certifi-
cacao.
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AREAS DE DESENVOLVIMENTO

COMUNHAO/
CRESCIMENTO
ESPIRITUAL

» Fortalecer a devocao pessoal atra-
vés da participacdo no projeto #Primeiro-
Deus e apresentar um didrio devocional de
40 dias.

» Ser assinante da Licdo da Escola Sa-
batina.

* Ler e estudar o livro Salvacao e Ser-
Vico e prestar um exame preparado pela
DSA, disponivel na sua Associacdo/Missao.

* Ler o livro ou, ouvir do audiobook,
Caminho a Cristo e apresentar uma reacao a
leitura de duas paginas.

* Ler o livro Mensagem aos Jovens e
apresentar uma reacdo a leitura de quatro
paginas.

*» Assistir ao filme “Como Tudo Come-

171

DIVISAO SUL-AMERICANA

cou” ou ler o livro Nossa Heranca e apresen-
tar uma reacdo escrita de duas paginas ou
uma reacdo em video de 8 minutos.

* Participar de um seminario sobre as
crencas distintivas da Igreja Adventista do
Sétimo Dia organizado pelo pastor distrital
ou pela Associacdo/Missao.

* Apresentar uma palestra sobre uma
das 28 crencas da IASD em uma classe bibli-
ca e/ou vigilia do Ministério Jovem. O mate-
rial deve ser disponibilizado em video e/ou
apresentacdo de slides.

RELACIONAMENTO/
VIDA EM COMUNIDADE

¢ Liderar ou participar ativamente de
um Pequeno Grupo por um periodo minimo
de um ano.

e Preparar trés licdes criativas entre
os temas sugeridos abaixo e compartilhar
em reunides de pequenos grupos:

a) Mdsica
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b) Modéstia crista

c) Saude e temperanca
d) Namoro e sexualidade
e) Recreacdo e diversdes
f) Pais e Filhos

9) Uso da Internet

h) Amizade

i) ldeologia de género

i) Jogos

k) Magia e ficcdo

) Oito remédios naturais

e Criar os esbocos e realizar dois
programas de sociabilizacdo para jovens.

e Participar por um periodo de trés
meses de um clube de caminhada e/ou um
projeto pessoal de exercicios fisicos e mu-
danca de estilo de vida.

MISSAO/SERVICO NA
COMUNIDADE

e Participar ativamente em cinco dos
seguintes projetos ou servir como voluntario
do OYiM/SVA:

a) 10 Dias de Oracao

b) Global Youth Day

c) Semana de Oracao Jovem

d) Dia das Maes

e) Dia dos Pais

f) Projeto Balsamo

g) Impacto Esperanca

h) Projeto Sonhando Alto

i) Mutirdo de Natal

i) Quebrando o Siléncio

k) Dia de Fazer o Bem

) Vida por Vidas

e Acompanhar o pastor e/ou ancido
na visitacdo a um jovem afastado da igreja
(Projeto Reencontro/Missdo Resgate).

e Organizar um desafio missionario
criativo ou projeto social com o PG, Escola
Sabatina Jovem, Coral Jovem e/ou Ministério
Jovem da igreja local e apresentar o esboco
do projeto e o relatério da atividade em vi-
deo.

e Servir como evangelista ou mem-
bro da equipe organizadora em uma campa-
nha de evangelismo publico (Missdo Calebe,
Semana Santa ou Evangelismo de Colheita).

* Ministrar uma série de 10 estudos
biblicos para um amigo ndo adventista e/ou
servir como instrutor de classe biblica por
um periodo de 6 meses.
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LIDERANCA/
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

¢ Dirigir duas palestras na area de li-
deranca e documentar o conteudo no por-
tfolio (slides, videos e texto). Alguns temas
sugestivos sdo encontrados abaixo:

a) Lideranca para as novas geracdes

b) O lider JA como mentor

c) Os desafios da pés-modernidade

d) Criatividade e inovacéao

e) Trabalho em equipe

f) Lideranca servidora

9) Discipulado e missao

h) Vida em comunidade

i) Meu talento, meu ministério

¢ Preparar dois programas para o
culto jovem. (Enfatize o tema anual do Minis-
tério Jovem em pelo menos um deles).

¢ Demonstrar o seu crescimento
como lider de jovens e no desenvolvimento
de outros lideres completando trés dos se-
guintes itens:

a) Assistir a Convencdo do Ministério
Jovem da Associacdo/Missado.

b) Participar da equipe organizadora
do acampamento de verdo, congresso de jo-
vens, vigilia jovem ou semana de orag¢ao jo-
vem.

c) Servir como professor ou professor
auxiliar de uma classe da escola sabatina jo-
vem por um ano.

d) Integrar a equipe do Ministério Jo-
vem da igreja local.

e) Servir como mentor, por um perio-
do minimo de seis meses, de um lider em
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formacao para lideranca jovem.

e Escrever uma reflexao final sobre o
seu desenvolvimento como lider do Ministé-
rio Jovem, demostrando claramente o cres-
cimento nas 10 competéncias do Programa
de Formacdo de Lideres (PDL JA). A refle-
x80 deve ser escrita em primeira pessoa e
ter, no minimo, trés paginas.

O candidato a investidura de Lider JA
deverd completar satisfatoriamente cada um
dos requisitos das quatro areas. A conclusao
de cada item deverd ser avaliada pelo Coor-
denador JA ou Diretor do Clube de Lideres,
conforme orientacdo do campo local. Apds
a entrega do portfdolio ao Ministério Jovem
da Associacdo/Missdo, o lider em formacao
aguardard a autorizacao para investidura.

O UNIFORME DO
LIDER JA

O PIN DE LIDER JA

O distintivo esta disponivel para ven-
da na Associacdo/Missdo, na cor bronze,
medindo 1,1 x 1,3 cm com a inscricdo “Lider”
na parte inferior, com cor de fundo preto, se-
guindo o contorno do logo.

INSIGNIA JA

Confeccionada em metal, a insignia
JA é de uso exclusivo dos lideres investidos.
Ela deve ser usada no bolso superior esquer-
do do blazer no tamanho 4 x 6 cm, conten-
do o logo JA nas suas cores originais e em
linhas e contornos dourados.

UNIFORME JA - FEMININO

Camisa: Branca lisa, sem detalhes.
Modelo social acinturada, com 2 botdes su-
periores abertos e bolso pequeno do lado
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esquerdo com manga curta ou comprida.

Blazer (modelo spencer): Em tecido
azul marinho, com 2 bolsos opcionais (es-
guerdo e direito) embutidos na parte inferior
e um bolso embutido na parte superior es-
guerda para uso da insignia JA em metal e
o respectivo distintivo de lideranca na lapela
direita. Com 1 botdo central na frente, con-
forme o modelo.

Len¢o: Na cor vinho com pontas. Uma
tira no tamanho 85 x 6 cm. Cada Unido po-
derd optar pelos modelos oficiais 1, 2 e 3
apresentados pela DSA, e definir como pa-
drdo junto aos seus Campos.

Saia: Acinturada em tecido cinza gra-
fite médio liso, com racho atrds. A base da
saia € de 3 cm acima do joelho.

Meia: Opcional. Se usar, a meia-calca
deve ser cor da pele.

Sapatos: Pretos.

UNIFORME JA - MASCULINO

Camisa: Branca lisa, sem detalhes. Mo-
delo social, com manga curta ou comprida.

Gravata: Lisa na cor vinho. (Uso obri-
gatorio).

Calga: Social cinza grafite médio, liso,
com 6 passadores, dois bolsos traseiros em-
butidos. Dois bolsos dianteiros em diagonal
modelo faca. O tecido poderd ser adquirido
na loja da Associacdo/Misséo.

Meias: Pretas.

Sapatos e cinto: Pretos.

Blazer (modelo terno padrdo): Em
tecido azul marinho, com 2 bolsos inferiores
(esquerdo e direito) embutidos, e um bolso
pegueno superior do lado esquerdo para
uso da insignia JA e respectivo distintivo de

lideranca na lapela direita. Com 2 botdes na
frente e 3 na manga, conforme modelo.

INFORMACOES SOBRE O USO DO
UNIFORME JA

* O uniforme JA é de uso exclusivo
dos lideres investidos do Ministério Jovem e
seu uso limita-se as atividades do clube de li-
deres, congressos, cerimobnias de investidura,
e/ou outras cerimodnias oficiais do ministério
jovem, definidas pela Associacdo/Missao.

* O uniforme dos coordenadores,
pastores, secretdrios de Associacdo/Missado,
Unido e Divisao seguirao o mesmo padrao
apresentado acima.

* S&o consideradas privativas: as co-
res, as tonalidades, os feitios e insignias des-
critos acima.

* Nao é permitido alterar as carac-
teristicas do uniforme, nem sobrepor-lhes
peca, artigo, insignia, ou distintivo de qual-
quer natureza.

* O uniforme JA ndo podera ser usa-
do quando empenhado em vendas ou cam-
panhas ndo comunitarias para obter lucro
pessoal de natureza comercial, ou para ou-
tros propdsitos alheios aos interesses do Mi-
nistério Jovem.

e O uniforme JA ndo podera ser usa-
do quando estiver incompleto.

A INVESTIDURA DO LIDER JA

Para que a investidura do lider JA aconteca
corretamente, é necessario:
* Que seja breve, simples e significativa.
* Que tenha objetivos bem definidos.
* Que haja ensaios.
* Que sejam mantidas algumas tradi-
coes.
* Que os simbolos sejam respeitados.
* Que haja mudancas, quando ne-
cessario.
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* Que todos participem.
* Que tudo seja registrado.
* Que haja surpresas e criatividade.

CERIMONIA DE INVESTIDURA
DE LIiDER JA

Todos os jovens podem cumprir os
requisitos do cartdo de Lider e se prepara-
rem para serem investidos a fim que possam
melhor servir A CAUSA dos Jovens Adven-
tistas. O Coordenador JA é o responsavel
pela orientacdo dos candidatos do Clube
de Lideres. Somente o Departamental JA da
Associacdo/Missdo poderd autorizar a inves-
tidura de lider, depois das avaliacdes do dire-

tor do clube de lideres e/ou coordenador JA.

MODELO SUGESTIVO DE
INVESTIDURA DE LIDER JA

Atividades Prévias: Elaborar um his-

térico de cada candidato com foto para ser
lido e exibido em teldo durante a entrada dos
lideres em formacao. Preparar uma recepcao
especial.
Programa de investidura

1. Boas-vindas.

2. Momentos de louvor.

3. Entrada das bandeiras (Bandeira
JA, Pais, Estado e Cidade).

4. Entrada dos oficiais que conduzi-
rao a cerimoénia.

5. Entrada da Biblia.

6. ldeais JA e voto a Biblia.

7. Oracéao inicial.

8. Declaracdo de abertura (Maior au-
toridade presente).

9. Mensagem musical.

10.Leitura biblica e reflexdo sobre Li-
deranca (Oficiante).

1. Chamada dos candidatos (Com
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exibicdo de histérico sob um fundo musical
solene).

12. Entrada do logo JA.

13. Entrada dos distintivos de Lider.

14.Colocacao dos distintivos.

15. Voto de investidura.

16.0racao de consagracao (Pastor ou
Ancido).

17. Declaracdo e boas vindas aos no-
vos lideres JAs.

18.Saida das bandeiras.

19. Saida dos lideres (devem permane-
cer a porta para receber as congratulacdes
da igreja).

VOTO DE INVESTIDURA

Protocolo padrao: O lider em forma-
¢do, escolhido pelo grupo para conduzir o
voto de investidura, serd convidado a se diri-
gir ao pulpito e, em posicdo MARANATA, ler
ou recitar o voto pausadamente, enquanto

6
/s

os demais, de pé, também em posicdo MA-
RANATA e com muita atencdo, repetem o
voto de investidura.

Voto de investidura: “Comprometo-
-me, no exercicio da lideranca do ministério
jovem, a cumprir os deveres da investidura
gue me é conferida, tendo como missdo le-
var o jovem a um RELACIONAMENTO de
salvacdo com Jesus, ajudando-o a aceitar
Seu chamado ao discipulado”.

A posicdo MARANATA sé é usada
para os diferentes votos: Voto JA, voto de
fidelidade a Biblia, voto de investidura.

O Ministério Jovem é um dos meios
pelos quais a Igreja se prepara para os desa-
fios de hoje e de amanha. Destina-se a apoiar
a lgreja local e estd empenhado em ajudar
os Jovens Adventistas a desenvolverem seu
elevado potencial e a empregarem-no no
cumprimento da missdo evangélica.

“Os desertores

dizem “nds nao

deixamos a igreja,

mas a igreja nos

deixou”.

DICA DE LEITURA

David Kinnaman, You Lost
Me (Grand Rapids, Ml: Baker

Books, 2011)
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