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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

Mensaje

Una escuela sabática resiliente

Una crisis puede traer oportunidades de cambio, crecimiento y desarrollo, 
mas por otro lado puede ser un motivo de desánimo y fracaso. 

La crisis pondrá en evidencia la verdadera naturaleza de cada iglesia. 
Algunas iglesias se harán más fuertes, otras más débiles.  
Muchos opinan que eso dependerá de la forma en la que las iglesias adminis-

traron la tecnología o los programas. Y, realmente, muchos miembros no tuvieron 
las herramientas tecnológicas para ser alcanzados con los mensajes y las comuni-
caciones. Otros no lograron conectarse con su propia iglesia, pre!rieron conec-
tarse con otras iglesias que tenían “programaciones más atractivas”. 

La gran pregunta es: ¿qué es lo que hace a una iglesia resiliente frente a una crisis?
¿Una buena programación?
¿Una buena confraternización?
¿Una buena organización?
¿Tener un buen sistema de comunicaciones? 
Claro que no podemos desestimar todos esos factores, pero ¿serán esas carac-

terísticas las que hacen a  una iglesia fuerte en medio de una crisis?
Por que al !nal de cuentas, la iglesia es lo que son sus miembros.
El concepto y el signi!cado de la palabra resiliencia puede ayudarnos a en-

tender por qué las iglesias reaccionan de manera diferente frente a una crisis, o 
mejor, por qué las personas reaccionan de manera diferente frente a una crisis.

QUÉ ES LA RESILIENCIA?
Según el diccionario, es la capacidad de un objeto de volver a su estado natural 

después de estar sometido a estrés o presión.
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En otras palabras, es la capacidad de reanudar su funcionamiento natural, es-
pecialmente después de pasar por situaciones críticas o dif íciles.

Un ejemplo de resiliencia espiritual en la Biblia es la experiencia del apóstol Pablo. 

2 Corintios 11: 23–28 describe los diversos sufrimientos del apóstol.
• Fue encarcelado varias veces, 
• Fue azotado severamente. 
• Expuesto a muerte repetidas veces 
• Golpeado con varas y apedreado
• Sufrió naufragio.
• Estuvo días sin dormir, sin comida y agua, soportando frío intenso.
• Preocupaciones por las iglesias. 

1 Corintios 10:13 el apóstol Pablo reconoce cuál es el secreto para soportar:
“No os ha sobrevenido ninguna tentación que no sea común a los hombres; y 

!el es Dios, que no permitirá que vosotros seáis tentados más allá de lo que podéis 
soportar, sino que con la tentación proveerá también la vía de escape, a !n de que 
podáis resistirla”.

¿Cuál es esa salida, cuáles esos factores que hacen a una persona espiritual-
mente resiliente? Aprendamos de la experiencia del apostol Pablo algunos fac-
tores que determinan la fortaleza de una iglesia al enfrentar una crisis. 

1. Hábitos espirituales.
Las personas que estudian la Biblia diariamente tienen una fuerza espiritual 

diferenciada.
2 Timoteo 4:13: "Trae, cuando vengas, el capote que dejé en Troas en casa de 

Carpo, y los libros, mayormente los pergaminos".
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2. Hábitos misioneros.
Las personas que enseñan la Biblia sistemáticamente están más preparadas 

para soportar los impactos opuestos. 
1 Tesalonicenses 2: 2: "pues habiendo antes padecido y sido ultrajados en Filipos, 

como sabéis, tuvimos denuedo en nuestro Dios para anunciaros el evangelio de Dios 
en medio de gran oposición".

3. Hábitos de fidelidad.
 La entrega sistemática del diezmo y las ofrendas hace que una persona sea 

más dependiente de Dios.
2 Tesalonicenses 3:3: “Pero !el es el Señor, que os a!rmará y guardará del mal".

4. Hábitos de vida en comunidad.
Las personas que se sienten abrazadas resisten mejor las pruebas.
1 Tesalonicenses 3:12: "Y el Señor os haga crecer y abundar en amor unos para 

con otros y para con todos, como también lo hacemos nosotros para con vosotros".

Estos hábitos nos darán fuerza espiritual para enfrentar cualquier tipo de 
crisis, y salir más que victoriosos. 

Animo a todos los líderes de la Escuela Sabática a fortalecer en su iglesia el 
estudio diario de la Biblia, los estudios bíblicos y el pastoreo en las unidades 
de acción. 

 
Edison Choque Fernández
Director de Escuela Sabática – DSA
Twitter: @predisonchoque 
Instagram: Edisonchoque
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ÉNFASIS DEL AÑO 2020: 
UNA ESCUELA SABÁTICA MISIONERA

ÉNFASIS DEL TRIMESTRE:  
Estudio diario de la biblia y la lección 

de la Escuela Sabática 

Importancia del estudio diario de la Biblia y la lección 
de la Escuela Sabática

Recientemente, el Center for bible engagement (centro de compromiso bíblico) 
realizó una investigación en la que estudiaron a 40,000 personas en los Estados 
Unidos de 8 a 80 años.

Solo querían ver cómo es la interacción de las personas con las Escrituras. Y 
descubrieron algo que terminó convirtiéndose en el principal hallazgo del estudio 
en sí. No lo estaban buscando y se convirtió en el punto principal del estudio.

Cuando leemos la Biblia una vez a la semana, y ese podría ser el culto semanal, 
cuando el pastor dice: "abre tu Biblia" y escuchamos el mensaje el  efecto es casi 
insigni!cante en algunas áreas claves de la vida. 

Dos veces por semana, el efecto continúa siendo insigni!cante. 
Ahora, cuando se lee tres veces a la semana, había un signo diferente en el 

mapa, como si el corazón estuviese latiendo de forma diferente. 
Pero el descubrimiento profundo es este: cuando leemos la Biblia cuatro veces 

por semana, el efecto aumenta increíblemente. Se esperaría que fuera 1, 2... que 
habría un aumento gradual en el efecto y el impacto en su vida. ¡Pero fue literal-
mente 1, 2, 3... 4! ¡Algo cambia radicalmente!
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Algunos ejemplos del impacto del estudio frecuente de la Biblia:
• El sentimiento de soledad cae un 30%
• Problemas como la ira caen un 32%.
• La amargura y las relaciones, el matrimonio, las relaciones con los 

hijos ... cae un 40%.
• El alcoholismo cae un 57%.
• Sentimientos de estancamiento espiritual... si tuviera que elegir un 

área, cuando hablo con la gente, en la que son realmente honestos, 
se sienten espiritualmente estancados. Simplemente haga la pre-
gunta, "¿Cuánto tiempo pasa en la Palabra?". Si la leen cuatro veces 
a la semana o más, este sentimiento cae un 60%.

• El contacto con la pornograf ía cae un 61%.
¡Eso es muy importante!

• Y si nos !jamos en los hábitos positivos, compartir la fe aumenta un 
200%, porque usted veri!ca la Palabra de Dios.

• Y hay un aumento del 230% en el discipulado.
¡Esto es increíble!

La Escuela Sabática tiene como propósito llevar a los miembros al estudio 
diario de la Palabra, porque es la fuente de sabiduría, de fortaleza y de orienta-
ción segura. 

Vamos a fortalecer este trimestre el estudio diario de la Biblia y la lección de la 
Escuela Sabática.

LA MISIÓN EN TIEMPOS DE PANDEMIA:  
Hacer discípulos a través de comunión, 

relacionamiento y misión 
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Metas estratégicas de la Escuela Sabática

1.  Comunión: Más personas que estudien la Biblia y la lección de la Escuela 
Sabática dirariamente. 
Iniciativas practicas: 

a. Promover la difusión de videos del resumen de la lección en un minuto. 
b. Utilizar la aplicación 7me para incentivar la práctica del estudio diario. 
c. Tener un grupo de Whatsapp de la clase de la Escuela Sabática para 

promover el estudio diario.
d. La frase del día. Motivar a publicar en las redes sociales la frase que 

consideren  más importante del estudio de ese día. 
e. Hacer visitas virtuales para estudiar la lección. 

2. Relacionamiento: Más personas que participen activamente de una 
Unidad de acción y un grupo pequeño.
Iniciativas practicas: 

a. Debemos fortalecer la !gura y el ministerio del maestro de la Escuela 
Sabática.

b. Trabajar con el liderazgo de la iglesia un plan de restructuración de las 
unidad de acción y grupos pequeños para avanzar integradas.  Espe-
cialmente organizarlas geográ!camente. 

c. Es fundamental la designación de líderes consagrados, comprometidos, 
pero principalmente que tengan una visión pastoral de su ministerio. 

3.  Misión: Más personas que den estudios bíblicos regularmente. 
Iniciativas practicas: 

a. De!nir una meta de estudios bíblicos por unidad de acción.  Es decir 
proponerse, por lo menos, dar estudios bíblicos a cuatro personas. 

b. Toda unidad de acción debe estar subdividida en parejas misioneras.
c. Tener capacitaciones regulares sobre el arte de dar estudios bíblicos. 
d. Nada motiva más a dar estúdios bíblicos que el ejemplo de un líder (este 

movimento de estudios bíblicos debe comenzar con los maestros). 
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e. Contar testimonios de la maravillosa acción divina a través de los estu-
dios bíblicos. 

f. Tener un proyecto de oración intercesora por aquellos a quienes que-
remos alcanzar. 

Metas para cada unidad de acción 

Número de miembros suscriptos a la lección de Escuela Sabática:

Número de miembros que estudian diariamente la lección:

Comunión

Número de miembros presentes en la Escuela Sabática:

Número de miembros presentes en el grupo pequeño:

Relacionamiento

Misión
Número de miembros que dan estudios bíblicos:

Número de personas que reciben estudios bíblicos:

Informaciones importantes para los 
directores en este trimestre

1. Este año la celebración de los 167 años de la Escuela Sabática será el 10 de 
octubre, y queremos celebrar con, por lo menos, un bautismo por iglesia. 

2. Entre los días 04-10 de octubre será la semana del pastoreo.

3. El énfasis del trimestre es el estudio diario de la Biblia y la lección de la 
Escuela Sabática.
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4. El primer sábado del trimestre, el 4 de julio, es el gran “Día del compromiso”, 
no solo de estudio diario de la Biblia, sino también de participación misio-
nera. Hagan una ceremonia corta y signi!cativa donde todos los miembros 
puedan !rmar su compromiso. 

5. El 25 de julio se realizará en todo el territorio de la División Sudamericana 
el Impacto Esperanza, junto al Ministerio Personal, hagan planes antici-
pados para la distribución masiva del libro misionero.  La idea es distri-
buirlo donde vivimos. Los maestros de Escuela Sabática deben participar 
activamente en la plani!cación del proyecto.

6.  En cada primer sábado del mes, debe presentarse el Termómetro de la Es-
cuela Sabática para que todos sepan cuál es la situación real de su creci-
miento integral. Hay un dicho que dice: “Lo que no se puede medir no se 
puede mejorar”. Nuestro deseo es que cada Escuela Sabática tenga su ter-
mómetro para medir el avance de la iglesia en estos tres grandes desaf íos: 
estudio diario, grupos pequeños y estudios bíblicos.

Tenemos el link del tutorial de uso de la aplicación de la Escuela Sabática:
https://www.youtube.com/watch?v=AMIzLSs4ZnE&t=37s 

7. Inscríbase al canal o!cial de la Escuela Sabática para ingresar al bosquejo 
de la lección. Ingrese a: Escuela Sabática o!cial y siga nuestros canales 
o!ciales: 

Youtube:
Escuela Sabatica o!cial

Instagram:
Escuelasabaticadsa

Facebook:
@EscuelaSabaticaO!cial
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Fechas especiales para promover en el trimestre:

Fecha Actividad Responsable 
4 de julio Día del Compromiso con el estudio diario Escuela Sabática

25 de julio Impacto Esperanza Ministerio Personal / Escuela 
Sabática

22 de agosto Proyecto: Basta de silencio Ministerio de la Mujer

12 de septiembre Día Mundial del Conquistador Conquistadores

19 al 26 de 
septiembre

Semana de Esperanza – Evangelismo 
de cosecha Evangelismo / Ministerio Joven

26 de septiembre Programa especial del decimotercer sábado ES y divisiones de juveniles y niños 

Fechas que deben promocionarse con anticipación:
10 de octubre: Día de la Escuela Sabática: 167 años haciendo discípulos. 
Meta: celebrar ese aniversario llevando, por lo menos, una persona al bautismo. El bautismo será en el 
horario de la Escuela Sabática. 
Y en la semana del 4 al 10 llevaremos a cabo la semana del pastoreo. Una semana que tendrá como enfasis 
la visitación. 

DÍA DEL COMPROMISO   
PROMUÉVALO, DIVÚLGUELO Y ¡HÁGALO EN SU IGLESIA! 

1er sábado del trimestre
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Informe integrado de la Escuela Sabática

Complete el siguiente cuestionario y entréguelo a la secretaria/o de la iglesia al 
!nal del trimestre:

1. ¿Hay alguna Escuela Sabática !lial en funcionamiento?  Sí (     )  No  (     )

2. Los maestros ¿participaron este trimestre de                 Sí (     )  No  (     )
alguna capacitación organizada por la
Asociación/Misión o por el pastor distrital?    

3. 3. ¿Se realiza la Clase de maestros?                  Sí (     )  No  (     )

PROYECTO MANÁ 
Orientaciones para el éxito del proyecto Maná:
1.  En cada iglesia, el director de publicaciones debería ser el responsable de la co-

ordinación de las suscripciones. 

2.  El director de publicacions debería trabajar en plena armonía con el di-
rector de la Escuela Sabática de la iglesia local.

3. Use los videos y materiales preparados para esa ocasión.

4. En la tarjeta de asistencia hay una meta que cumplir: sucribir a todos los miem-
bros de la unidad de acción.

5. Será alentador reconocer a la unidad campeona en suscripciones de este año:

Maná solidario

Considerando:
1. Las di!cultades económicas que están afectando a todo el mundo.

2. Las di!culdad de muchas familias para suscribirse a la lección de la Escuela 
Sabática.
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3. El espíritu de solidaridad de muchos miembros de la iglesia.
Proponemos el proyecto “Maná solidario”, que consiste en invitar a nuestros 

miembros de la iglesia con mejores condiciones económicas a suscribir de forma 
solidaridaria a otros miembros.

Estrategia:
1. Lanzar el proyecto juntamente con el proyecto Maná.

2. Quien decide participar del proyecto “Maná solidário” de!ne a cuántas 
personas puede ayudar.

3. La cantidad debe ser entregada al tesorero de la iglesia quien coordinará 
con el director de Escuela Sabática y los maestros bene!ciar con la suscrip-
ción al mayor numero de personas !eles de la iglesia y que no tendrían con-
diciones de suscribirse.  

La gran novedad de este año es la nueva aplicación 
de la Escuela Sabática, dentro de la plataforma 7me.
Usted puede encontrar un tutorial de uso de la 
aplicación en nuestra página de la Escuela Sabática 
https://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/
La nueva tarjeta de asistencia digital será una 
bendición para medir el crecimiento en la comunión, 
el relacionamiento y la misión.
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Aplicación de la Escuela Sabática – 7me

Guía 7me general

¿Qué es el 7me? 
Es un espacio para miembros y amigos de la Iglesia Adventista del Séptimo Día.
Con esta opción, podrás actualizar tus datos, registrarte en una clase de Escue-

la Sabática, solicitar pedidos de transferencias, seguir la situación !nanciera de tu 
iglesia local y mucho más.

Es imprescindible que en el sistema ACMS esté registrado el correo electróni-
co del miembro de iglesia.

Envíale a la secretaría de iglesia tu correo electrónico para su actualización y/o  
registro.

• Paso 1. Busca en tu celular la aplicación 7me y elige la  opción 7me iasd
• Paso 2. Después de elegir la opción 7me iasd, hacer clic en Abrir
• Paso 3.  Hacer clic en SALTAR
• Paso 4. Hacer clic en Crear usuario
• Paso 5. Escribir tu correo electrónico
• Paso 6. Elige opción ES (español)
• Paso 7. Completar todas la informaciones solicitadas
• Paso 8. Recibirás un correo electrónico y deberá continuar el registro.
• ¡Felicitaciones! Ya tienes acceso al 7me
• Paso 9. ¡Al !nal, Ingresar tu usuario y contraseña. ¡Bienvenido a nave-

gar en 7me!

Guía 7me para el director:
• Paso 1. En el sistema ACMS, bucar la opción Departamentos, elegir 

Escuela Sabática y luego Busca/Nuevo
• Paso 2. Completar información solicitada y elegir en Tipo la clase de  

Escuela Sabática correspondiente, al !nalizar hacer clic en Guardar.
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• Paso 3. Hacer clic en la opción Insertar miembros.
• Paso 4. Escribir nombres y apellidos del miembro de clase ES y luego 

hacer clic en Seleccionar.
• Paso 5. Al haber agregado al miembro, se activarán dos botones. 

El primero  es para asignar roles. El segundo es para eliminar. Al elegir 
la primera opción, se desplegará un cuadro para elegir la opción que 
corresponda. Al !nalizar, marcar OK.

• Paso 6. Visualizará la lista de miembros de la unidad ES y, para !nali-
zar, debe  hacer clic en Guardar.

Guía 7me para  maestros de Escuela  Sabática:
Si ya tienes cuenta en 7me y estás registrado como  maestro, solo debes ingresar.

• Paso 1. Agrega tu usuario,  contraseña e ingresa.
• Paso 2. ¡Ahora, ingresa a Escuela  Sabática y descubre!
• Paso 3. Como maestro podrás:

1. Agregar alumnos.
2. Visualizar los alumnos de clase
3. Asistencia, registro CMR + ofrenda y resumen.
4. Objetivos de la clase.
5. Preguntas trimestrales.

• Paso 4. Para agregar alumnos, hacer clic en Agregar.
En esta ventana, podrás buscar a los  miembros de tu clase (si están en 
la  base de datos de Secretaría).
Ingresa el nombre de tu alumno(a). 
Selecciona Búsqueda
Selecciona el nombre del  alumno que aparece en la  pantalla y luego  ve 
a la opción +. A continuación  respondes a la  pregunta (no o sí).
Luego de !nalizar  la operación, tu  alumno estará en  el registro de tu  clase. 
Si no visualizas el  nombre del  alumno, debes Crear nuevo alumno y 
seguir  las indicaciones.
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• Paso 5. Visualizar los alumnos de clase
Para realizar esta acción debes  hacer clic en la imagen al costado de tu foto.
Una vez realizada la acción, verás la lista de tus alumnos.

• Paso 6. Aquí encontrarás los  registros para cada sábado del mes.  Asis-
tencia, registro CMR + ofrenda y  resumen.

Marcar la asistencia de los alumnos
Para responder las siguientes  preguntas del CRM solo debes  hacer clic 
en + para aumentar  o – para disminuir las  cantidades, luego deslizas a la  
derecha para avanzar o haces clic en siguiente pregunta.
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 1
¿Por qué testificar?      

Sábado, 4 de julio de 2020     

Sugerencias para el director:

1.  El énfasis de este trimestre es el estudio diario de la Biblia y la lección.
2.  La nueva aplicación de la Escuela Sabática será una gran bendición para 

medir esta acción.
3.  Hoy es el primer sábado del trimestre. Al iniciar las actividades en cada 

unidad, el maestro deberá invitar a los miembros a !rmar el compromiso 
con el estudio diario, que está en la contratapa de la lección de la Escuela 
Sabática. 

4.  Promueva entre los maestros y los alumnos la acción de publicar una frase 
diaria de las lecciones más importantes del estudio del día en las redes 
sociales.
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5.  Este sábado deberán presentarse las metas del trimestre relacionadas con 
la puntualidad, el estudio diario, la participación en los grupos pequeños y 
los estudios bíblicos.

6.  Cada maestro deberá de!nir las propias metas en su Unidad de acción.
7.  Cada Escuela Sabática debe tener una clase bíblica para atender a las visitas. 

Esta clase debe ser organizada por el director de MP de la iglesia y puede ser 
transmitida por alguna plataforma digital. 

8.  La secretaria de la Escuela Sabática debe presentar el Termómetro de la 
Escuela Sabática. Será después del repaso de la lección.

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director (a)

Himno (3’) N° 493, Hoy quiero trabajar 
contigo

Oración (2’)  

Informe Misionero Mundial 
(5’)

ttps://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director (a) 

Cuando entendemos quién es él y 
experimentamos las maravillas de 
su gracia y el poder de su amor, 
no nos quedaremos callados. 
En el estudio de esta semana, 
responderemos a la pregunta: 
¿Por qué testi!car? 

2 minutos de intervalo
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Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Termómetro de la 
Escuela Sabática (5’)

Secretaria/o de la 
Escuela Sabática

Himno (3’) Secretaria/o Nº 491, Levántate, cristiano

Oración (1’)
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 2
El poder del testimonio 

personal       
Sábado, 11 de julio de 2020     

Sugerencias para el director:

1.  Implemente algunas acciones orientadas al énfasis del trimestre que es el 
estudio diario.

2.  Recuerde que el corazón de la Escuela Sabática es la Clase de maestros. Ahora 
será más fácil tener estas reuniones regulares en una plataforma digital.

3.  El próximo 25 de julio se realizará el mayor impacto misionero del año. 
Es la entrega masiva de libros misioneros a toda nuestra comunidad. Este 
proyecto conocido como: Impacto Esperanza debe ser organizado por la 
Escuela Sabática, junto a los líderes de Ministerio Personal. 

4. Teniendo todos los cuidados sanitarios, cada unidad de acción debe or-
ganizarse para hacer la entrega de libros en los alrededores de nuestras 
casas y de la iglesia. En algunos casos, en lugares donde pretendemos hacer 
evangelismo.

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director (a)

Himno (3’) Nº 502, Brilla en el sitio donde 
estés
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Oración (2’)  

Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director (a) 

Es difícil argumentar contra 
la experiencia personal. Las 
personas pueden debatir 
teología, pero cuando ven 
el poder transformador que 
ocurre en una persona, hasta los 
incrédulos son impactados por el 
poder del evangelio. En la lección 
de esta semana estudiaremos 
acerca del poder del testimonio. 

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director misionero  

Himno (3’) Secretaria/o Nº 501, Mi vida al servicio de 
Dios

Oración (1’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 3
Ver a las personas a través 

de los ojos de Jesús      
Sábado, 18 de julio de 2020    

Sugerencias para el director:

1. El próximo sábado se llevará a cabo el Impacto Esperanza, el mayor evento 
misionero de distribución de libros. Organicemos nuestras unidades de 
acción para impactar a la comunidad con esperanza. 

2. El libro misionero de este año es muy apropiado para el momento que es-
tamos viviendo.

3. La idea es hacer entrega del libro f ísico y digital. 
4. Los libros ya deben estar en las casas de todos los miembros para la realiza-

ción de esta entrega.
5. Pueden dejarlos en las puetas de las casas o entregárselos personalmente a 

parientes y vecinos de su comunidad.

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director (a)

Himno (3’) Nº 558, Ama a tus prójimos

Oración (2’)  
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Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director (a) 

Al detenernos a ver cómo 
Jesús observaba a la gente, 
aprendemos a guiar a otros al 
conocimiento de la salvación 
a través de Jesucristo.   
Estudiaremos en la lección de 
esta semana sobre la importancia 
de imitar a Jesús en la manera en 
la que él se relacionaba con los 
demás. 

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director misionero  

Himno (3’) Secretaria/o N° 504, Señor de todos

Oración (1’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 4
El poder de la oración: 

interceder por otros       
Sábado, 25 de julio de 2020    

Sugerencias para el director:

1.  Hoy es el día del mayor evento misionero del año: el Impacto Esperanza. 
2. Dediquen tiempo para orar en favor de este proyecto y de aquellos que re-

cibirán los libros.
3. Cada sábado, en la parte !nal del programa de la ES, hay un momento de-

dicado a la promoción misionera. Utilice este tiempo para dar las informa-
ciones necesarias. 

4. El próximo sábado, debe realizarse la reunión de evaluación del creci-
miento en relación a las metas propuestas. 

5. Presénteles a los maestros un resumen del Termómetro de la Escuela Sabá-
tica en la clase de maestros.

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 495, Mi deber

Oración (2’)  
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Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a

Cuando buscamos a Dios e 
intercedemos por los demás, 
Dios obra en nuestros propios 
corazones para acercarnos a 
él y nos da la sabiduría divina 
con el !n de alcanzarlos para 
su Reino.  Este será el tema que 
repasaremos en la lección de esta 
semana.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director misionero  

Himno (3’) Secretaria/o N° 510, ¿Quién está por Cristo?

Oración (1’)
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 5
Testificar con el poder 

del Espíritu       
Sábado, 1° de agosto de 2020      

Sugerencias para el director:

1.  La secretaria/o debe presentar hoy el Termómetro de la Escuela Sabática, 
con los índices de crecimiento. Esos resultados siempre deben hacernos re-
"exionar sobre la situación real de la iglesia y asumir un papel intencional 
para el crecimiento.

2.  Los directores de la Escuela Sabática deben tener, una vez por mes, una re-
unión con su equipo (puede ser via alguna plataforma digital) para evaluar 
los índices de crecimiento en el estudio diario, la participación en un GP y 
en estudios bíblicos.

3.  Use la nueva herramienta de la aplicación de la Escuela Sabática. Vea el tu-
torial en nuestro canal o!cial de la escuela sabática que enseña sobre el uso 
de la aplicación de forma práctica:  Tutorial para el uso de la APLICACIÓN 
de la Escuela Sabática en 7ME
https://www.youtube.com/watch?v=AMIzLSs4ZnE&t=74s 
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PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 198, Desciende, Espíritu de 
amor

Oración (2’)  

Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a

En la lección de esta semana, 
nos enfocaremos especialmente 
en el papel del Espíritu Santo 
al llenar de poder nuestro 
testimonio por Cristo.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Presentación del 
termómetro (5’)

Secretario/a de la 
Escuela Sabática

 

Himno (3’) Secretaria/o Nº 203, Santo Espíritu, llena mi 
vida

Oración (1’)
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 6
Posibilidades ilimitadas         

Sábado, 8 de agosto de 2020      

Sugerencias para el director:

1.  El coordinador de Publicaciones de cada iglesia debe intensi!car el énfasis 
de las suscripciones con los maestros y los directores de la ES, para incen-
tivar de forma organizada la suscripción de todos los miembros a la lección 
de la Escuela Sabática. 

2.  Un asunto importante en todo proyecto es el seguimiento. Puede prepa-
rarse un mapa para saber en qué nivel de avance esta el Proyecto Maná.

3.  Trabaje el tema del Maná solidario con personas que puedan hacer una 
segunda milla por los que estén imposibilitados de hacer su suscripción.

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 562, Esparcid la luz de Cristo

Oración (2’)  

Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/
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Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

En la lección de esta semana, 
estudiaremos nuestras 
posibilidades ilimitadas de 
servicio a través del don del 
Espíritu Santo.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director misionero  

Himno (3’) Secretaria/o Nº 573, Te envío a ti

Oración (1’)
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 7
Compartir la Palabra       

Sábado, 15 de agosto de 2020      

Sugerencias para el director:

1. Plani!que con anticipación, junto al director del Ministerio Personal, el bau-
tismo que se realizará el día mundial de la Escuela Sabática. 

2. Durante la promoción misionera de cada sábado, se puede invitar a una per-
sona para que dé su testimonio sobre la importancia del estudio bíblico.

3. El próximo sábado 22 de agosto haga una reunión especial con los maestros 
de la Escuela Sabática. Puede ser por alguna plataforma digital. La idea es 
evaluar el avance de las metas de la Escuela Sabática. 

4. El próximo sábado 22 de agosto, el énfasis será el programa Basta de silencio. 
Coordine con las líderes del Ministerio de la Mujer para que presenten ese 
énfasis en el programa de la Escuela Sabática.

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 569, Id y predicad el 
evangelio

Oración (2’)  

Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/
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Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a

Cuando compartimos la Palabra 
de Dios, nuestro objetivo principal 
no es demostrar que tenemos 
razón y que la otra persona está 
equivocada; es revelar a Jesús 
en cada faceta de la verdad que 
compartimos.  Estudiaremos 
algunos principios bíblicos que nos 
ayudarán a tener una testi!cación 
efectiva de nuestra fe. 

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director misionero  

Himno (3’) Secretaria/o Nº 207, Dios nos habla

Oración (1’)
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 8
Ministrar como Jesús        

Sábado, 22 de agosto de 2020        

Sugerencias para el director:

1. Hoy es el dia del proyecto: Basta de silencio organizado por el Ministerio 
de la Mujer. 

2.  El programa de hoy debe estar dirigido por el departamento de Ministerio 
de la Mujer. 

3.  Presente algún testimonio sobre el impacto de leer la biblia y la lección 
diariamente. 

4.  Junto al director misionero, refuerce la idea de las parejas misioneras en las 
unidades de acción. Se puede dar un reconocimiento a la unidad de  acción 
más involucrada en los estudios bíblicos a través de las parejas misioneras.

5.  Fortalezca el Proyecto Maná 2021, use su creatividad para motivar a la 
iglesia a suscribirse a la lección de la Escuela Sabática.

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 124, Ama el pastor sus ovejas

Oración (2’)  

Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/
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Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

“Solo el método de Cristo será 
el que dará éxito para llegar a la 
gente” ¿Cual es este método? Este 
será el tema que repasaremos en 
la lección de esta semana.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director misionero  

Himno (3’) Secretaria/o Nº 571, La historia de Cristo 
contemos

Oración (1’)
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 9
Desarrollar una actitud 

ganadora       
Sábado, 29 de agosto de 2020       

Sugerencias para el director:

1.  El sábado 12 de septiembre es el Día Mundial de los Conquistadores. 
Coordine con anticipación el programa de ese día con el Club de 
Conquistadores. 

2. El próximo sábado deberá presentarse un balance del Termómetro 
de la Escuela Sabática. Plani!que con la Secretaria los detalles de esa 
presentación.

3. Hoy tendrán que realizar una reunión mensual con los maestros de las 
clases de ES y del  MP para evaluar las metas alcanzadas hasta aquí. Pre-
pare con tiempo la agenda.

Agenda sugerida para la reunión:
1. Aspectos a ser mejorados en la ES en la nueva realidad que vivimos. 
2.  Funcionamiento de la clase de maestros.
3.  Puntualidad.
4. Evaluación de los resultados del termómetro: estudio diario, participación 

en los GP, personas que dan estudios bíblicos.
5.  Sugerencias para una mayor participación de los miembros en las metas 

propuestas.
6.  Participación de los departamentos de la iglesia en la dirección de los 

programas de la ES.
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PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 574, Testimonio

Oración (2’)  

Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a  

Nadie estaba más allá de su amor. 
Ninguno había caído tan bajo 
que su gracia no podía alcanzarlo. 
Mostró respeto a todas las 
personas con las que entró 
en contacto y las trató con la 
dignidad que merecían.  Veremos 
en la lección de esta semana 
algunos principios que fortalecen 
la receptibilidad de las personas 
frente al evangelio.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 8 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Presentación del 
termómetro (5’) 

Secretario/a de la 
Escuela Sabática

 

Himno (3’) Secretaria/o Nº 578, El pueblo que conoce a 
su Dios

Oración (1’)
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 10
Una forma apasionante de 

participar        
Sábado, 5 de septiembre de 2020       

Sugerencias para el director:

1.  Hoy deberá presentarse el Termómetro de la Escuela Sabática. Pueden usar la 
aplicación de la Escuela Sabática. 

2.  El sábado 10 de octubre celebraremos los 167 años de la Escuela Sabática. Pre-
pare su iglesia para una gran celebración. Este año, la celebración comenzará 
el domingo 4 de octubre con una jornada de pastoreo, donde pretendemos 
que todos los miembros sean visitados por medios virtuales o presenciales. Y el 
sábado 10 de octubre tendremos un bautismo signi!cativo por el trabajo de los 
estudios bíblicos en el horario de la ES.

3.  Haga los preparativos para esta gran celebración. 
4.  El proximo sábado es el Día Mundial de los Conquistadores. Coordine con la 

directiva de Conquistadores la dirección del programa de la Escuela Sabática.

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 552, ¡Oh! Cuánto necesita

Oración (2’)  
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Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

Dios nos ha creado para la 
comunión. Somos seres sociales, 
y como sucede con el ejercicio 
también sucede con muchas 
cosas en la vida: lo hacemos 
mejor si tenemos un sistema de 
apoyo social.  En este sentido, las 
unidades de acción y los grupos 
pequeños son herramientas 
extraordinarias para la 
testi!cación.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Presentación del 
termómetro 

Secretaria/o de la 
Escuela Sabática

 

Himno (3’) Secretária/o Nº 553, ¿Os pusisteis a arar?

Oración (1’)
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 11
Compartir la historia 

de Jesús     
Sábado, 12 de septiembre de 2020       

Sugerencias para el director:

1. Hoy es el Día Mundial de los Conquistadores. El programa de la Escuela Sa-
bática puede ser dirigido por el Club de Conquistadores de su iglesia. Para co-
menzar cuente cómo se originó el Club y su historia. Al !nal se puede hacer 
un homenaje al líder pionero. 

2. Recuerde enfatizar la Clase de maestros como la reunión más signi!cativa 
para la formación de maestros con visión de discipulado.

3. El próximo sábado comienza la Semana de Evangelismo de Cosecha. Coor-
dine con el director de MP y de Jóvenes la promoción y la preparación de este 
programa. 

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 302, Grato es contar la historia

Oración (2’)  

Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/
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Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

La verdad presentada en el 
contexto de una vida cambiada 
marca la diferencia. Nada impacta 
más que el testimonio de nuestra 
transformación.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director misionero  

Himno (3’) Secretaria/o Nº 114, Dime la antigua historia 

Oración (1’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 12
Un mensaje que vale la 

pena compartir
Sábado, 19 de septiembre de 2020       

Sugerencias para el director:

1. El sábado 26 de setiembre, será el gran Bautismo de primavera. Recuerde que 
la Escuela Sabática es la principal agencia ganadora de almas. Fortalezca esta 
semana a través de las unidades de acción. 

2. El próximo sábado 26 de septiembre será el último sábado del trimestre. La 
programación deberá ser muy especial, incluirá la participación de las divi-
siones infantiles y de los adolescentes. Planee con anticipación y manténgase 
dentro del tiempo propuesto para cada actividad de ese día. 

3. En la reunión con los maestros de Escuela Sabática, será necesario considerar 
tres desaf íos:
• El estudio diario
• La participación dando estudios bíblicos
• La integración de la unidad de acción con el grupo pequeño

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) N° 209, La Biblia nos habla de 
Cristo

Oración (2’)  
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Informe misionero mundial 
(5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

Cuando Cristo sea el centro de 
toda doctrina, y cada enseñanza 
bíblica re"eje su carácter, aquellos 
con quienes compartimos las 
Escrituras tienen muchas más 
probabilidad de aceptar su 
Palabra.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 55 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 9 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director misionero  

Himno (3’) Secretaria/o Nº 556, Yo quiero siempre brillar

Oración (1’)
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 13
Un paso de fe         

Sábado, 26 de septiembre de 2020       

Sugerencias para el director:

1. Hoy será el gran Bautismo de primavera. 
2. Hoy es el decimotercer sábado.
3. En el momento del Informe misionero mundial, deben especi!carse los pro-

yectos que serán bene!ciados por las ofrendas de la Escuela Sabática. 
4. Marque una reunión extraordinaria con los directivos para evaluar las metas.
5. Prepare ideas creativas para el próximo sábado 3 de octubre con el objetivo 

de motivar a los miembros en el estudio diario. El próximo sábado, se deberá 
!rmar el compromiso con el estudio diario presentado en la tapa interna de 
la lección de la Escuela Sabática.

6. El énfasis del cuarto trimestre será el pastoreo; una Escuela Sabática que 
cuida de personas. 

7. Recuerde: el sábado 10 de octubre la Escuela Sabática estará festejando su 
cumpleaños. “La Escuela Sabática haciendo discípulos desde hace 167 años”.

8. La celebración de los 167 años debe comenzar el domingo 4, con una intensa 
visitación de los maestros a todos los miembros. 

9. Celebraremos este aniversario con un bautismo en cada iglesia. Será en el ho-
rario de la Escuela Sabática. 
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PROGRAMA SUGERIDO
Total: 82 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 394, ¡Cuán !rme cimiento!

Oración (2’)  

Informe misionero mundial 
(5’)

https://www.adventistas.org/
es/escuelasabática/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

Aunque nuestros sacri!cios 
nunca pueden compararse de 
ninguna manera con los de 
Jesús, el ministerio ganador de 
almas también es para nosotros 
un salto de fe. Nos lleva fuera de 
nuestras zonas de confort a aguas 
desconocidas, mas Dios estará 
con nosotros.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 47 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’) 

Plan misionero (5’) 

Oración (2’)

Repaso de la lección (35’)

Completar el registro de asistencia y ofrendas (8’)

Cierre: 17 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Presentación de las 
divisiones de niños y  
adolescentes (15’)

Director de ES y 
cada director de 
las clases infantiles

 

Himno (2’) Secretaria Nº 500, Hazme tu siervo 

Oración (2’)
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NOTAS
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