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Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

Mensagem

O Pastoreio na Escola Sabatina

A metáfora do pastor e das ovelhas na Bíblia nos ensina pelo menos quatro lições 
práticas do papel do líder na Escola Sabatina e um grande objetivo final:

1. Diagnostica

Provérbios 27:23: “Procura conhecer o estado das tuas ovelhas e cuida dos 
teus rebanhos”. 

O professor da Escola Sabatina tem que saber diagnosticar, ou seja, deve 
reconhecer o nível espiritual dos membros da unidade. 

Sem um bom diagnóstico, não há como direcionar as ênfases do cuidado 
e da cura.

Ferramenta: Uso do cartão de chamada. 

2. Guia

Define o rumo, mostra o caminho, tem a visão correta.

Ezequiel 34:5: “Assim, se espalharam, por não haver pastor, e se tornaram 
pasto para todas as feras do campo”.

Três grandes ênfases da Escola Sabatina:

•	 Mais pessoas estudando diariamente a Bíblia e a lição;

•	 Mais pessoas participando ativamente uma Unidade de Ação e dos Pe-
quenos Grupos integrados; integrados;

•	 Mais pessoas dando estudos bíblicos.

Ferramenta: Os objetivos da Escola Sabatina definem nosso rumo, nosso 
caminho. 
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3. Ama e conhece as ovelhas

Mateus 9:36: “Vendo ele as multidões, compadeceu-se delas, porque es-
tavam aflitas e exaustas como ovelhas que não têm pastor”.

João 10:14,15: “Eu sou o bom pastor; conheço as minhas ovelhas, e elas me 
conhecem a mim.

Assim como o Pai me conhece a mim, e eu conheço o Pai; e dou a minha 
vida pelas ovelhas”.

Sem dúvida, uma das ações mais relevantes na missão do pastoreio é a visi-
tação. Não há pastoreio sem visitação.

Estratégia: Visita pastoral. 

4. Alimenta

Salmos 23:2, 5: “Ele me faz repousar em pastos verdejantes. Leva-me para 
junto das águas de descanso. Preparas-me uma mesa na presença dos meus 
adversários”.

Um material que tem contribuído ricamente na tarefa de alimentar a igreja 
é a lição da Escola Sabatina.

Ao longo desses 166 anos, a lição da Escola Sabatina tem sido a guia de 
orientação efetiva. Esse alimento tem fortalecido a fé dos membros e é um 
fator integrador na igreja. 

Uma pessoa que é fiel no estudo diário da Bíblia e da lição da Escola Saba-
tina tem condições espirituais melhores, e isso tem fortalecido uma missão 
da igreja.

Ferramenta: Lição da Escola Sabatina. 

Propósito final do pastoreio: Frutificar e multiplicar

Judas 1:12: “Estes homens são como rochas submersas, em vossas festas de 
fraternidade, banqueteando-se juntos sem qualquer recato, pastores que 
a si mesmos se apascentam; nuvens sem água impelidas pelos ventos; ár-
vores em plena estação dos frutos, destes desprovidas, duplamente mortas, 
desarraigadas”.
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A meta do líder/pastor deve ser a multiplicação e a frutificação do rebanho. 

Esta é a maior das recompensas de um líder fiel: ver seu rebanho crescer. 

Você recebe uma, devolve dois. Se recebe dois, devolve quatro. Se recebe 
cinco, devolve dez.

Pense em termos práticos. Se você recebeu 12 alunos, a meta é torná-los 
frutíferos e reprodutivos.

Conclusão: Diagnosticar, mostrar o caminho, amar e fortalecer são 
apenas meios para o grande objetivo do pastoreio, que é a multiplicação 
do rebanho. 

 
Edison Choque Fernández
Diretor de Escola Sabatina – DSA
Twitter: @predisonchoque 
Instagram: Edisonchoque
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A MISSÃO DA IGREJA: 

“Fazer discípulos através de 
comunhão, relacionamento 

e missão.”

Metas estratégicas da Escola Sabatina

1.	 	Comunhão: Mais pessoas estudando a Bíblia e a lição da Escola Sabatina 
diariamente. 

2.	 	Relacionamento: Mais pessoas participando ativamente de uma Unidade 
de Ação e um Pequeno Grupo.

3.	 	Missão: Mais pessoas dando estudos bíblicos regularmente. 

Metas para cada Unidade de Ação

Número de membros assinantes da lição da Escola Sabatina:

Número de membros estudando a lição diariamente:

Comunhão

Número de membros presentes na Escola Sabatina:

Número de membros presentes no Pequeno Grupo:

Relacionamento

Número de membros dando estudos bíblicos:

Número de pessoas recebendo estudos bíblicos:

Missão



7

Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

Informações Importantes para os Diretores 
neste Trimestre

1.	 Neste ano, a celebração dos 166 anos da Escola Sabatina será no dia 12 de 
outubro, e queremos celebrar com pelo menos um batismo por igreja. 

2.	 A cerimônia batismal será no horário da Escola Sabatina. 

3.	 A ênfase do trimestre é o envolvimento de mais pessoas no ato de dar es-
tudos bíblicos.  

4.	 O primeiro sábado do trimestre é o grande “Dia do Compromisso” – não 
só de estudo diário da Bíblia, como também de envolvimento missionário. 
Faça uma curta e significativa cerimônia onde todos os membros possam 
assinar seu compromisso.

5.	 Em cada primeiro sábado do mês, deve ser apresentado o “Termômetro da 
Escola Sabatina” para que todos saibam qual é a real situação de seu cresci-
mento integral. Há um ditado que diz: “O que não pode ser medido não pode 
ser melhorado”. Nosso desejo é que cada Escola Sabatina tenha seu termô-
metro para medir o avanço da igreja nestes três grandes desafios: estudo 
diário, pequenos grupos e estudos bíblicos. 
Acesse o link: http://downloads.adventistas.org/pt/escola-sabatina/
materiais-de-divulgacao/termometro-escola-sabatina/

6.	 Inscreva-se no canal oficial da Escola Sabatina para acessar o esboço da 
lição da Escola Sabatina. Acesse:

https://www.youtube.com/user/escolasabatinadsa (Português)
https://www.youtube.com/user/escuelasabaticadsa (Espanhol) 
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Datas especiais a serem promovidas no trimestre:

Datas que devem ser promovidas com antecedência:
12 de outubro  – Dia da Escola Sabatina – 166 anos fazendo discípulos. 
Meta: Um batismo por igreja. O batismo será no horário da Escola Sabatina.

DIA DO COMPROMISSO   
PROMOVA, DIVULGUE E FAÇA EM SUA IGREJA! 

1º sábado do trimestre

Data Atividade Responsável 

6 de julho Dia do Compromisso com o Estudo Diário Escola Sabatina

24 de agosto Projeto: Quebrando o Silêncio Ministério da Mulher

14 de setembro Dia Mundial do Desbravador Desbravadores

21 de setembro Batismo da Primavera Desbravadores e Ministério Jovem

28 de setembro Programa especial do Décimo Terceiro Sábado ES e Divisões de adolescentes e 
crianças 
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Relatório Integrado da Escola Sabatina

Preencha o questionário a seguir e entregue-o à secretária (ou ao secretário) da 
igreja no final do trimestre:

1.	 	Há alguma Escola Sabatina Filial em funcionamento?	   Sim (     )  Não  (     )

2.	 Neste trimestre, os professores participaram de 	   Sim (     )  Não  (     )
algum treinamento organizado pela Associação/
Missão ou pelo pastor distrital? 			 

3.	 É realizada a Classe dos Professores?		                     Sim (     )  Não  (     )

Projeto Maná 

Dicas para o êxito do Projeto Maná:

1.	 	Nomeie um dos membros de sua equipe para que se responsabilize pelo pro-
jeto em sua igreja. Ele será responsável por preparar os materiais e promover 
o projeto de assinaturas. Deve-se colocar no boletim informativo da igreja, 
afixar o cartaz e trabalhar com os professores das classes infantis, de adultos e 
jovens para fazerem uma poupança para o projeto. 

2.	 	Use os vídeos e materiais preparados para essa ocasião. 
http://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/ (Português)
http://www.adventistas.org/es/escuelasabatica/ (Espanhol)

3.	 No cartão de chamada, há uma meta a ser cumprida, que é a de obter a assi-
natura de todos os membros da unidade. Faça dessa meta um desafio em cada 
unidade de ação.

4.	 Deve ser premiada a unidade campeã em assinaturas neste ano.

5.	 Anote as datas do Projeto Maná para as Uniões Brasileiras, a seguir:
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Projeto Maná para as Uniões Brasileiras:

Projeto Maná 2018-2019 (Brasil) 

Data Responsável

14/07/2019 ULB 

18/08/2019 UNeB -UCOB

01/09/2019  USeB -UNB

15/09/2019 USB

22/09/2019 UNoB

27/10/2019 UCB

Termômetro da Escola Sabatina
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O propósito do “Termômetro da Escola Sabatina” é medir a temperatura da 
igreja, considerando a grande missão que ela tem a cumprir: “Fazer discípulos 
através de comunhão, relacionamento e missão”.

 
Dicas para usar o termômetro: 

1.	 Deve ser apresentado a cada primeiro sábado do mês para avaliar o mês 
que findou. 

2.	 Deve-se fazer uma média geral dos quatro sábados do mês, sempre relacio-
nada com o número de membros da igreja. (Algumas igrejas podem medir 
os índices em relação aos membros da Escola Sabatina.)

Eis um exemplo, de acordo com o número de pessoas que estudam a lição 
diariamente: 

Quantidade de membros – 100 
1º sábado – estudaram diariamente: 15 pessoas. 
2º sábado – estudaram diariamente: 20 pessoas. 
3º sábado – estudaram diariamente: 12 pessoas. 
4º sábado – estudaram diariamente: 25 pessoas.

•	 Somam-se os quatro sábados, o que dará um total de 72. Depois, divide-se por 
quatro – representando os quatro sábados – cujo resultado é 18. Essa é a média 
do estudo diário, que equivale a 18% dos 100 membros. 

•	 Definindo o percentual pela regra de três:  Multiplica-se por 100 a média do 
número de membros que estudaram diariamente a lição durante todo o mês 
(18 membros) e divide-se pelo total de membros da igreja (18 x 100 = 1.800 
divididos por 100 membros). Da mesma forma, o resultado será 18%. 
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Método do Ciclo do Aprendizado 
para o Ensino da Lição

Sempre tenha em mãos um formulário vazio do esboço da lição da Escola Saba-
tina a ser preenchido pelos professores para o sábado seguinte. Isso vai motivá-los 
a preparar a apresentação da lição de acordo com o Ciclo do Aprendizado. Veja o 
modelo a seguir:

CICLO DO APRENDIZADO

Título da Lição: 

Texto-chave: 

Foco da Lição: 

Seção Tempo Discussão/Atividade

Motivação 5’

Compreensão 15’ I

II

Aplicação 5’ 1.

2.

3.
Criatividade 5’
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Anexo especial para a Classe dos Professores 

Tema: A missão de dar estudos bíblicos 

Para o sábado 6 de julho

FILOSOFIA

O departamento de Escola Sabatina da Divisão Sul-Americana foi estabele-
cido com o propósito de ser o principal veículo de instrução religiosa da igreja. 
Existe para ensinar e proclamar a todas as pessoas o Evangelho de Jesus Cristo, no 
contexto da mensagem dos três anjos de Apocalipse 14:6-12, em resposta à ordem 
do Mestre de ir e pregar. Para honrar esse propósito original, o departamento con-
tinua comunicando as boas-novas com a finalidade de ganhar, reter, recuperar e 
capacitar, para Jesus, homens, mulheres, jovens e crianças em todo o território da 
América do Sul.

“A Escola Sabatina é um importante ramo do trabalho missionário, não só por-
que proporciona a jovens e adultos o conhecimento da Palavra de Deus, mas por 
despertar neles o amor por suas sagradas verdades e o desejo de estudá-las por si 
mesmos; ensina-os, sobretudo, a regular sua vida por seus santos ensinos” (Conse-
lhos Sobre a Escola Sabatina, p. 10, 11).

MISSÃO

A missão da Escola Sabatina é ser um sistema de instrução religiosa, de dis-
cipulado e de crescimento espiritual da igreja local. Faz parte ainda da missão da 
Escola Sabatina fazer discípulos através do fortalecimento do culto, da fé, da fra-
ternidade, da generosidade e da ação missionária.

PROPÓSITOS

A filosofia e a missão do departamento de Escola Sabatina são alcançadas gra-
ças aos seguintes propósitos:

•	 Promover o estudo sistemático e regular da Bíblia;
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•	 Promover a confraternização e o companheirismo entre os membros da 
Escola Sabatina;

•	 Despertar a vontade de testemunhar e alcançar a comunidade; e

•	 Fomentar a consciência da missão global da igreja.

1.	 A missão não pode ser transferida. Cada crente tem que cum-
prir sua missão? Por que o povo de Deus tem sido tão displicente 
no cumprimento da missão? Mencione algumas razões:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Para o sábado 13 de julho

A ESCOLA SABATINA, UMA ESCOLA DE PREPARO

“Toda igreja deve ser uma escola missionária para obreiros cristãos. Seus mem-
bros devem ser instruídos em dar estudos bíblicos, em dirigir e ensinar classes da 
Escola Sabatina, na melhor maneira de auxiliar os pobres e cuidar dos doentes, de 
trabalhar pelos inconversos.

Deve haver cursos de saúde, de arte culinária, e classes em vários ramos de ser-
viço no auxílio cristão. Não somente deve haver ensino, mas trabalho real, sob a 
direção de instrutores experientes. 

Que os mestres vão à frente no trabalho entre o povo, e outros, unindo-se a 
eles, aprenderão em seu exemplo. Um exemplo vale mais que muitos preceitos”  (A 
Ciência do Bom Viver, p. 149).

“Eficácia da técnica de perguntas — “Meus irmãos do ministério, não penseis 
que o único trabalho que podeis fazer, a única maneira por que podeis operar em 
benef ício de almas, seja fazer discursos. A melhor obra que podeis fazer, é ensinar, 
educar. Onde quer que se vos depare uma oportunidade de assim fazer, sentai-vos 
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com alguma família, e deixai que vos façam perguntas. Respondei-lhes então pa-
cientemente, humildemente. Continuai esta obra juntamente com vossos esforços 
em público. Pregai menos, e educai mais, mediante estudos bíblicos, e orações fei-
tas nas famílias e pequenos grupos” (Obreiros Evangélicos, p. 193).
 

1.	 De que maneira a Escola Sabatina pode se envolver mais na ins-
trução de dar estudos bíblicos?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

2.	 A Escola Sabatina recebeu a responsabilidade de educar a igreja. Não se 
refere apenas à recapitulação da lição, mas se refere ao aprendizado, que 
é a aquisição de novos comportamentos, novos hábitos. De que maneira a 
Escola Sabatina pode ajudar os membros nesses hábitos?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Para o sábado 20 de julho

A IMPORTÂNCIA DE DAR ESTUDOS BÍBLICOS

“O grande trabalho de abrir a Bíblia de casa em casa, dando estudos bíblicos, 
proporciona maior importância à obra da Escola Sabatina e torna evidente que os 
professores devem ser homens e mulheres consagrados, que compreendam as Es-
crituras e saibam repartir as palavras de verdade. A ideia de dar estudos bíblicos é 
de origem celestial e abre o caminho para que centenas de moços e moças realizem 
no campo uma importante obra, que de outra maneira não poderia ser feita” (Con-
selhos Sobre a Escola Sabatina, p. 83).
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“Jesus e os santos anjos darão êxito aos esforços de homens inteligentes e temen-
tes a Deus, que façam tudo que está em seu poder para salvar almas. Quietamente, 
modestamente, com o coração transbordante de amor, procurem eles almas que 
investiguem a verdade, empenhando-se em estudos bíblicos, quando podem. As-
sim fazendo, estarão semeando a semente da verdade ao lado de todas as águas, 
anunciando as virtudes dAquele que os chamou das trevas para a Sua maravilhosa 
luz. Os que estão fazendo esta obra com motivos corretos, estão efetuando um im-
portante trabalho de auxílio. Não manifestarão um caráter débil e indeciso. Seu es-
pírito está-se alargando, suas maneiras estão-se tornando mais polidas. Não devem 
colocar limites a sua melhora, mas cada dia tornar-se melhor adaptados para fazer 
bom trabalho” (Testemunhos para a Igreja, v. 5, p. 403).

1.	 Qual é a importância de dar estudos bíblicos na igreja?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

2.	 Qual deveria ser um dos maiores esforços da igreja?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Para o sábado 27 de julho

LANÇANDO OS FUNDAMENTOS DA OBRA

“Antes de uma pessoa se preparar para ensinar a verdade aos que se encontram 
nas trevas, precisa tornar-se discípulo. ... Quando quer que se faça esforço especial 
num importante lugar, deve ser estabelecido um sistema de trabalho bem orga-
nizado, de maneira que... os que são habituados a dar estudos bíblicos a famílias 
possam receber as necessárias instruções” (Evangelismo, p. 107).
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“A melhor direção que tendes a seguir, é empenhar-vos em trabalho missio-
nário pelo povo da vizinhança, e nas povoações vizinhas. Sempre que estiverdes 
ouvindo um discurso interessante, tomai notas, e marcai as passagens empregadas 
pelo pastor, de maneira a poderdes recapitular cuidadosamente o assunto. Então, 
depois de fiel estudo, achar-vos-eis, em breve, aptos a apresentar uma resenha dos 
discursos, em forma de estudos bíblicos, a alguém que não frequente nossas reu-
niões” (Conselhos aos Professores, Pais e Estudantes, p. 549). 

1.	 Antes de ser um missionário de Deus, o que deve se tornar um 
crente?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Para o sábado 3 de agosto

“A ESCOLA MISSIONÁRIA EM ATIVIDADE”

“O irmão e a irmã Haskell alugaram uma casa em um dos melhores distritos da 
cidade, e chamaram para perto de si uma família de auxiliares, os quais, dia após 
dia, saem dando estudos bíblicos. [...] Durante os momentos de culto, os obreiros 
relatam suas experiências. Dão estudos bíblicos no lar, com regularidade, e os 
jovens e as jovens ligados à missão recebem um preparo prático e completo no 
sentido de dar estudos bíblicos. O Senhor tem abençoado seus esforços, pois bom 
número aceitou a verdade e muitos outros estão profundamente interessados” 
(Evangelismo, p. 108).

“Variedade de atrações evangelísticas [...]

São chamados novos e velhos, e o Senhor impressiona o coração dos ouvintes. 
Por essa maneira é apresentado a todos o convite à ceia, como se descreve na 
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parábola. Alguns que, segundo eles mesmos confessam, não haviam entrado em 
uma igreja por doze, catorze e mesmo dezesseis anos, são possuídos de convicção 
e convertidos. 

Os membros da igreja são profundamente comovidos e ouvem com admi-
ração os sermões e estudos bíblicos que explicam as Escrituras; e nas reuniões 
sociais encontra-se algo apropriado a cada caso” (Evangelismo, p. 150).

1.	 Nos momentos da Unidade de Ação e dos Pequenos Grupos, deveria haver 
espaço para contar as experiências do trabalho missionário. O que 
você pensa sobre isso?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Para o sábado 10 de agosto

UMA OBRA BEM-SUCEDIDA DEPENDE DA 
MISSÃO DE DAR ESTUDOS BÍBLICOS

 “É muito dif ícil conseguir alguma influência sobre o povo. A única manei-
ra que achamos bem-sucedida, é a de dar estudos bíblicos, começando-se assim 
o interesse com uma, duas ou três pessoas; então estas visitam outras e buscam 
interessá-las, e assim o trabalho caminha lentamente como se deu em Lausan-
ne; porém vinte abraçaram a verdade aí, e isto não é todo o bem efetuado, pois 
os jovens que se estão preparando para obreiros têm tido um bom exercício, e 
recebido uma educação que os habilitará para maior utilidade na causa de Deus” 
(Evangelismo, p. 410).

“Auxílio no começo da nova vida — Onde quer que se desperte um interesse 
como o que se manifesta agora em _____, escolham-se homens da maior habilidade 
para ajudar na série de reuniões. Eles devem entrar de coração na obra de visitar e 
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dar estudos bíblicos aos recém-vindos à fé e aos que estão interessados, procurando 
firmá-los na fé. Os crentes novos devem ser instruídos cuidadosamente, de modo 
a terem uma clara percepção dos vários ramos da obra confiada à igreja de Cristo. 
Um ou dois não devem ser deixados sozinhos com a responsabilidade de tal obra” 
(Evangelismo, p. 338).

1.	 Qual é a importância de dar estudos bíblicos?

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

2.	 Qual é a importância de escolher homens de maior habilidade para a di-
reção de uma Unidade de Ação?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Para o sábado 17 de agosto

“ORAR E ESTUDAR COM FAMÍLIAS”

“Enquanto a mente de muitos é agitada e convencida da verdade, o interesse 
deve ser secundado por trabalho prudente, zeloso e perseverante. ... A necessida-
de é de homens que vão imbuídos do Espírito de Cristo, e trabalhem por almas. 
O ministro não deve limitar seus labores ao púlpito, nem deve assentar-se em 
algum lar aprazível entre os irmãos. Cumpre-lhe velar pelas almas. Deve visitar 
o povo em seus lares, e buscar, mediante esforço pessoal, gravar a verdade no 
coração e na consciência. Cumpre-lhe orar com as famílias e dar-lhes estudos 
bíblicos. Enquanto, com tato e sabedoria, ele insiste junto a seus semelhantes 
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quanto ao dever deles de obedecer à Palavra de Deus, seu intercâmbio diário 
com eles deve revelar o que em seu caráter há de bom e puro, excelente e amável, 
benévolo e cortês” (Evangelismo, p. 435).

“Sermões breves — mais estudos bíblicos — Evitai sermões longos. O povo 
não pode reter metade dos discursos que ouve. Fazei palestras breves, e dai mais 
estudos bíblicos. Estamos em tempo de tornar cada ponto claro como um marco 
miliário” (Evangelismo, p. 439).

1.	 O professor não deve se limitar ao ensino nos sábados. Qual 
seria o trabalho mais importante de um professor?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Para o sábado 24 de agosto

“ENSINAI — DAI ESTUDOS BÍBLICOS”

“Gostais de pregar, e deveis ter ensejos de pregar aonde fordes. Podeis fazer 
bom trabalho nesse sentido, porém isto não é todo o trabalho essencial a ser 
feito — o povo precisa ser ensinado, ser instruído. Muitos sermões feitos, caso 
cortados pela metade, seriam incomparavelmente mais benéficos aos ouvintes” 
(Evangelismo, p. 441).

“Tomai tempo para ensinar, para dar estudos bíblicos. Fazei com que os 
pontos e textos se fixem na mente dos ouvintes. Deixai-os fazerem perguntas, e 
respondei-as da maneira mais clara, mais simples possível, de modo que a mente 
possa apoderar-se das verdades apresentadas” (Evangelismo, p. 441).

“Jovens para estudos bíblicos na cidade — Devem-se instruir rapazes a 
fim de trabalharem nessas cidades. Talvez eles nunca sejam aptos a apresentar 
a verdade do púlpito, mas podem ir de casa em casa, e encaminharem o povo 
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para o Cordeiro de Deus, que tira os pecados do mundo. O pó e o lixo do erro 
têm enterrado as preciosas jóias da verdade; mas os obreiros do Senhor podem 
descobrir esses tesouros, de modo que muitos os contemplem com deleite e res-
peito. Há grande variedade de trabalho, adequado às diversas mentes e às várias 
capacidades” (Evangelismo, p. 444).

1.	 O professor da Escola Sabatina poderia buscar um momento para 
instruir os membros na sagrada obra de dar estudos bíblicos?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Para o sábado 31 de agosto

“UM MÉTODO DE ORIGEM CELESTE”

“O plano de se darem estudos bíblicos foi uma idéia de origem celeste. Muitos 
há, tanto homens como mulheres, que se podem empenhar nesse ramo de obra 
missionária. Podem-se assim desenvolver obreiros que se tornem poderosos 
homens de Deus. Por este meio a Palavra de Deus tem sido proporcionada a mi-
lhares; e os obreiros são postos em contato pessoal com o povo de todas as línguas 
e nações. A Bíblia é introduzida nas famílias, e suas sagradas verdades encontram 
guarida na consciência. Os homens são solicitados a ler, examinar e julgar por si 
mesmos, e devem sentir a responsabilidade de receber ou rejeitar a iluminação 
divina. Deus não há de permitir que essa preciosa obra em Seu favor fique sem 
recompensa. Coroará de êxito todo o esforço humilde feito em Seu nome” (Evan-
gelismo, p. 456).

“Os estudos bíblicos e as visitas preparam o caminho para as conferências 
— A obra deve começar discretamente, sem ruído ou toque de trombeta. Deve 
começar com estudos bíblicos, educando assim o povo. Este plano é incompara-
velmente mais eficaz do que começar com sermões” (Evangelismo, p. 445). 
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1.	 De que maneira podemos envolver o maior número de pessoas 
na tarefa de dar estudos bíblicos?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

2.	 Antes de realizar uma campanha de Semana Santa, qual deveria ser a pri-
meira tarefa missionária?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

 

Para o sábado 7 de setembro 

“ESTUDOS BÍBLICOS SIMPLES, VIVOS”

“Cumpre erguer-nos e cooperar com Cristo. ... Obedecei à comissão evangé-
lica; ide aos caminhos e valados. Visitai tantos lugares quantos vos for possível. 
Dai estudos bíblicos simples, vivos, os quais exercerão uma correta influência na 
mente dos ouvintes” (Evangelismo, p. 481).

“Responder a perguntas — A melhor obra que podeis fazer, é ensinar, 
educar. Onde quer que se vos depare uma oportunidade de assim fazer, sentai-
-vos com alguma família, e deixai que vos façam perguntas. Respondei-lhes 
então pacientemente, humildemente. Continuai esta obra juntamente com 
vossos esforços em público. Pregai menos, e educai mais, mediante estudos bí-
blicos, e orações feitas nas famílias e pequenos grupos” (Evangelismo, p. 484).

“O Senhor trabalha com os instrutores bíblicos — Sejam apresentadas 
da Palavra de Deus, fortes razões de nossa fé, e a verdade, em seu poder san-
tificador, abra caminho no coração e espírito dos que se acham sob convicção. 
Enquanto os ajudantes dão estudos bíblicos nos lares do povo, o Senhor opera 
tão certamente na mente dos ouvintes, como quando em serviços públicos” 
(Evangelismo, p. 489).
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1.	 Como deveria ser feito um estudo bíblico? 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Para o sábado 14 de setembro 

ESCOLA SABATINA UM LUGAR PARA O RELACIONAMENTO

“Essas experiências lhes prepararam o coração para apreciar e receber instruções 
acerca do valor do esforço missionário como parte de sua educação. Ao ser apresen-
tado o assunto na escola e na igreja, durante a semana de oração, alunos e professores 
procuraram agir segundo as sugestões, e encontraram oportunidades de trabalho 
por todo lado. Nas tardes de sábado e domingo, de dezesseis a vinte alunos se empe-
nhavam em realizar reuniões de oração, estudos bíblicos, reuniões de jovens e serviço 
de pregação, em seis a dez lugares diferentes. Um resultado desse trabalho já vemos — 
os obreiros se sentem grandemente abençoados. Outros resultados poderão ser vistos 
no futuro” (Filhas de Deus, p. 92).

“A idéia de dar estudos bíblicos é de origem celestial e abre o caminho para que 
centenas de moços e moças realizem no campo uma importante obra, que de outra 
maneira não poderia ser feita” (Mensagens aos Jovens, p. 220).

1.	 Quantas bênçãos a igreja poderia receber ao seguir esses con-
selhos práticos?

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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Para o sábado 21 de setembro

“A Bíblia não está acorrentada. Pode ser levada a todas as portas, e suas verdades 
apresentadas à consciência de cada homem. À semelhança do nobre povo de Beréia, 
muitos, por si mesmos, examinarão diariamente as Escrituras, para ver se estas 
coisas são assim. ‘Vocês estudam as Escrituras porque pensam que vão encontrar 
nelas a vida eterna. E são elas mesmas que dão testemunho a meu favor.’ João 5:39. 
Jesus, o Redentor do mundo, ordena que as pessoas não só leiam, mas examinem as 
Escrituras. É-nos confiada essa grande e importante obra, e, se a fizermos, seremos 
muito beneficiados, pois a obediência às ordens de Cristo não ficará sem recom-
pensa. Ele honrará com sinais especiais de Seu favor esse ato de lealdade em seguir a 
luz revelada em Sua Palavra” (Mensagens aos Jovens, p. 220).

“Que alguns dos obreiros participem de reuniões religiosas em outras igrejas, 
tomando parte nos cultos quando se apresentar oportunidade. Jesus, com a idade 
de apenas doze anos, dirigiu-se à escola dos sacerdotes e rabis no templo, onde apre-
sentou perguntas. Naquela escola, os estudos eram realizados diariamente, mais ou 
menos como nós realizamos estudos bíblicos. Jesus apresentou as questões na qua-
lidade de aprendiz, mas suas perguntas forneceram novos assuntos para a reflexão 
dos experientes sacerdotes. Obra similar deve ser empreendida hoje. Jovens crite-
riosos deveriam ser estimulados a participar das reuniões da Associação Cristã de 
Moços, não com a finalidade de contender, senão de pesquisar as Escrituras com os 
demais e de levantar questões úteis” (Testemunhos Para a Igreja, v. 6, p. 75).

1.	 Segundo essas declarações, quais ações revitalizariam a igreja?

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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Para o sábado 28 de setembro

“O MAIS ELEVADO OBJETIVO”

“O objetivo da Escola Sabatina deve ser a conquista de almas. A ordem do tra-
balho pode ser irrepreensível; as instalações, tudo quanto se possa desejar; mas se 
as crianças e jovens não forem levados a Cristo, a escola será um fracasso, pois, a 
menos que as pessoas sejam atraídas a Cristo, tornam-se mais e mais incapazes de 
serem influenciadas por uma religião formal. O professor deve cooperar ao bater à 
porta do coração dos que necessitam de auxílio. Se os alunos atendem à influência 
do Espírito e abrem a porta do coração para que Jesus possa entrar, Ele lhes abrirá 
o entendimento para compreenderem as coisas de Deus. É simples o trabalho do 
professor, mas se for feito no Espírito de Jesus, a operação do Espírito de Deus o 
tornará profundo e eficiente”.

“Deve-se fazer muito mais trabalho pessoal na Escola Sabatina. A necessidade 
dessa espécie de atividade não é reconhecida e apreciada como deveria ser. Com 
o coração cheio de gratidão pelo amor de Deus, deve o professor trabalhar terna e 
fervorosamente pela conversão de seus alunos”.

“Salvação pessoal, depois serviço”

“Que evidência podemos dar ao mundo de que o trabalho da Escola Sabatina 
não é mera pretensão? Será julgado pelos seus frutos. Será estimado pelo caráter e 
obra dos alunos. Em nossas Escolas Sabatinas devem-se confiar responsabilidades 
aos jovens, para que desenvolvam sua capacidade e obtenham poder espiritual. 
Entreguem-se os jovens primeiramente a Deus e depois, já nos princípios de sua 
vida cristã, sejam ensinados a ajudar os outros. Esse trabalho lhes exercitará as fa-
culdades, habilitando-os a aprender, a planejar e executar seus planos para o bem 
de seus companheiros. Procurem eles a companhia dos que necessitam de auxílio, 
não para se entregarem a fúteis conversações, mas para representarem o caráter 
cristão, para colaborarem com Deus, conquistando os que não se entregaram a 
Ele” (Conselhos sobre a Escola Sabatina, p. 29).
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1.	 Se a principal missão da Escola Sabatina é ganhar almas, o que 
os professores podem fazer para cumprir esse propósito?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 1
Deus criou      

Sábado, 6 de julho de 2019     

Sugestões para o Diretor:

1.	 	A ênfase deste trimestre é o trabalho missionário.
2.	 Sugira aos professores que organizem a unidade em duplas missionárias. 
3.	 Hoje é o primeiro sábado do trimestre. No início das atividades em cada uni-

dade, o professor deverá convidar os membros a assinarem o compromisso 
com o estudo diário, que está na contracapa da lição da Escola Sabatina.

4.	 A diretoria pode preparar um cartaz gigante para enfatizar a importância 
desse compromisso.
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5.	 Neste sábado, deverão ser apresentadas as metas do trimestre, relacio-
nadas a pontualidade, estudo diário, participação nos Pequenos Grupos 
e estudos bíblicos.

6.	 Cada professor deverá definir as próprias metas com sua Unidade de Ação.
7.	 Toda Escola Sabatina deve ter uma classe bíblica para atender aos visitantes. 

Faça planos juntamente com o diretor missionário para ter em sua igreja um 
espaço para a Classe Bíblica.

8.	 A secretária deve apresentar o Termômetro da Escola Sabatina. Será logo 
após a recapitulação da lição.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a) 

9h02 Hino (3’) Nº 1 - Ó Deus de amor  

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

https://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Deus nos deu, como cristãos, 
funções a desempenhar no 
cumprimento de Seus planos 
maiores. Somos os recebedores 
de Sua graça; mas, com a graça, 
recebemos também uma obra 
como colaboradores de nosso 
Senhor.

2 minutos de intervalo
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Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’)

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 9 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Termômetro da Escola 
Sabatina (5’)

Secretário (a) da 
Escola Sabatina

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 34 - Quão grande és Tu 

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 2
Plano para um 
mundo melhor       

Sábado, 13 de julho de 2019     

Sugestões para o Diretor:

1.	 Juntamente com o diretor missionário, implemente algumas ações voltadas 
para a ênfase do trimestre, que tem que ver com o incremento de pessoas 
envolvidas nos estudos bíblicos. 

2.	 Lembre que o coração da Escola Sabatina é a classe dos professores. Neste 
auxiliar, temos um anexo especial para ajudar nossos professores a forta-
lecer sua visão de pastoreio e missão.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 56 – As mãos do Senhor 

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/
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9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Em nosso estudo da lição da 
semana passada, celebramos a 
criação divina e reconhecemos 
a triste realidade de que, com 
a entrada do pecado, o mundo 
perfeito que Deus havia criado 
se tornou fragilizado. Então, 
imediatamente o Criador 
colocou em prática um plano de 
restauração para que o mundo 
voltasse a refletir a perfeição 
original. Esse será o tema da lição 
que recapitularemos a seguir.  

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 9 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Promoção missionária 
(5’)

Diretor missionário  

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 261 – Fé é a vitória 

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 3
Sábado: Um dia de 

liberdade      
Sábado, 20 de julho de 2019    

Sugestões para o Diretor:

1.	 No próximo sábado, faça uma reunião especial com as equipes da Escola 
Sabatina e do Ministério Pessoal para avaliar as metas propostas e saber 
quanto estão melhorando a pontualidade, o estudo diário, a participação 
dos membros nos Pequenos Grupos e os estudos bíblicos.

2.	 A ênfase do trimestre é o incremento de pessoas envolvidas dando estudos 
bíblicos. Prepare alguma ideia criativa para apresentar e coordene esses de-
talhes com o diretor missionário. Comunique aos professores a quantidade 
de membros que estão envolvidos dando estudos bíblicos e qual é a meta.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 529 – A semana já passou 

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/
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9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

Quando realmente nos 
lembramos do sétimo dia, ele nos 
beneficia todos os dias da semana 
e, como Jesus demonstrou, ele 
também pode ser um meio para 
abençoar outras pessoas. A seguir, 
recapitularemos o tema do sábado 
e as bênçãos de sua influência.  

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 9 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Promoção missionária 
(5’)

Diretor missionário

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 532 – Bem vindo o sábado 

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 4
Misericórdia e justiça em 

Salmos e Provérbios       
Sábado, 27 de julho de 2019    

Sugestões para o Diretor:

1.	 	Cada sábado, na parte final da programação da Escola Sabatina, há um 
momento dedicado à promoção missionária. Tenha sempre em mente as 
metas missionárias: duplas missionárias, classe bíblica. Enfatize a partici-
pação dos membros nos estudos bíblicos. 

2.	 No próximo sábado, deve acontecer a reunião de avaliação do crescimento 
em relação às metas propostas.

3.	 Apresente aos professores um resumo do “Termômetro da Escola Sabatina” 
na classe dos professores.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 444 – Face a face 

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/
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9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

A lição desta semana destaca 
as canções de esperança para 
os oprimidos e necessitados 
de misericórdia e justiça, 
apresentados nos livros de Salmos 
e Provérbios. 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 9 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Promoção missionária 
(5’)

Diretor missionário

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 437 – Vitória em Cristo

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 5
O clamor dos profetas       

Sábado, 3 de agosto de 2019      

Sugestões para o Diretor:

1.	 Hoje deve ser apresentado pela(o) secretária(o) o “Termômetro da Escola Sa-
batina”, com os índices de crescimento. Esses resultados sempre devem nos 
fazer refletir sobre a situação real da igreja e assumir um papel intencional 
para o crescimento.

2.	 A diretoria da Escola Sabatina deve ter, uma vez por mês, uma reunião com 
sua equipe para avaliar os índices de crescimento no estudo diário, partici-
pação no Pequeno Grupo e estudos bíblicos.

3.	 Acesse o link a seguir para obter o termômetro: http://downloads.adventistas.
org/pt/escola-sabatina/materiais-de-divulgacao/termometro-escola-sabatina/

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 509 – Rumo à Escola Sabatina 

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/
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9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

A Bíblia tem uma orientação em 
relação aos “outros”. Esse princípio 
pode ser visto na obra realizada 
pelos profetas bíblicos. Os profetas 
eram defensores de causas, mas 
não estavam preocupados em 
defender as próprias causas. 
Em vez disso, eles imploravam, 
advertiam, oravam e protestavam 
em nome dos outros. Esse será o 
tema da lição que recapitularemos 
a seguir. 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 8 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Apresentação do 
termômetro (5’)

Secretária (o) da 
Escola Sabatina

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 284 – Tudo por Cristo 

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 6
Adorai o Criador        

Sábado, 10 de agosto de 2019      

Sugestões para o Diretor:

1.	 	Cada igreja deveria ter um coordenador do Projeto Maná. Ele deveria in-
centivar de forma organizada a assinatura da lição da Escola Sabatina para 
todos os membros. 

2.	 Um assunto importante em todo projeto é o acompanhamento. Junta-
mente com o diretor missionário, prepare um cartão com os nomes dos 
estudantes da Bíblia e os respectivos instrutores bíblicos. Juntamente com 
os professores da Escola Sabatina, peça contas semanalmente aos membros 
sobre o progresso dos estudos bíblicos.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 10 – Louvemos o Rei 

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/
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9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

A verdadeira adoração não é algo 
que acontece apenas durante um 
ritual religioso, mas é também 
compartilhar o interesse de 
Deus pelo bem-estar dos outros. 
Esse será o tema da lição que 
recapitularemos a seguir. 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 9 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Promoção missionária 
(5’)

Diretor 
missionário

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 273 – Confia em Deus 

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 7
Jesus e os necessitados       

Sábado, 17 de agosto de 2019      

Sugestões para o Diretor:

1.	 Com antecedência, planeje com o diretor de Ministério Pessoal o batismo 
que será realizado no dia mundial da Escola Sabatina.

2.	 Cada sábado, durante a promoção missionária, pode-se convidar uma pessoa 
para dar testemunho da importância do estudo bíblico.

3.	 Desafie alguma Unidade de Ação a iniciar um projeto de extensão, origi-
nando uma filial da Escola Sabatina em algum bairro ou cidade sem a pre-
sença adventista.

4.	 No próximo sábado, dia 24 de agosto, faça uma reunião especial com os pro-
fessores da Escola Sabatina. Pode ser um junta-panelas para confraternizar e 
buscar melhores formas para alcançar as metas propostas.

5.	 No próximo sábado, a ênfase será o programa “Quebrando o Silêncio”. Coor-
dene com a liderança do Ministério da Mulher a direção do programa da 
Escola Sabatina. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 480 – Em Tuas mãos

9h05 Oração (2’)
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9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

Certa vez, um dos discípulos de 
Sundar Singh lhe perguntou: 
“Qual é a tarefa mais difícil da 
vida?” Sundar respondeu:“Não ter 
nenhum fardo para carregar!” A 
maravilha do serviço abnegado 
é que ele também ajuda os que 
servem. O serviço será o tema que 
recapitularemos a seguir.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 9 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Promoção missionária 
(5’)

Diretor
missionário

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 373 – Deus cuidará de ti  

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 8
“Meus pequeninos irmãos”       

Sábado, 24 de agosto de 2019        

Sugestões para o Diretor:

1.	 O programa de hoje deve ser dirigido pelo departamento do Ministério da 
Mulher.

2.	 Mostre algum testemunho sobre a obra de dar estudos bíblicos.
3.	 Juntamente com o diretor missionário, reforce a ideia das duplas missio-

nárias nas unidades de ação. Pode-se reconhecer a Unidade de Ação mais 
envolvida nos estudos bíblicos através das duplas missionárias.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’)  Nº 388 – Vem, alma cansada

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/
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9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

O ensino de Jesus é prático, 
centrado no significado de viver 
como seguidor de Deus. Sendo 
assim, vemos que o Senhor nos 
recomenda que pratiquemos atos 
de justiça, bondade e misericórdia 
como aqueles que Ele mesmo 
praticou enquanto esteve na 
Terra. Se seguirmos Seu exemplo, 
ministraremos aos outros como 
Ele fez. 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

09h48 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 9 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h56 Promoção missionária 
(5’)

Diretor 
missionário

10h01 Hino (3’) Secretária (o) Nº 357 – Sob Suas asas

10h04 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 9
O ministério na igreja do 

Novo Testamento       
Sábado, 31 de agosto de 2019       

Sugestões para o Diretor:

1.	 Convide os departamentos de Adolescentes, Jovens e Desbravadores para 
dirigirem as programações deste mês, sempre levando em consideração 
o tempo dedicado às atividades da Escola Sabatina e as sugestões para o 
programa.

2.	 Prepare testemunhos de pessoas que foram impactadas por estudos bí-
blicos que receberam.

3.	 O sábado 14 de setembro é o Dia Mundial dos Desbravadores. Combine 
com antecedência a coordenação do programa desse dia com o Clube de 
Desbravadores.

4.	 No próximo sábado, deverá ser apresentado um balanço do “Termômetro 
da Escola Sabatina”. Planeje com a secretária os detalhes dessa apresentação.

5.	 Hoje deverá ser realizada uma reunião mensal com os professores e as di-
retorias da Escola Sabatina e do Ministério Pessoal para avaliar as metas 
alcançadas até aqui. Prepare uma agenda com antecedência.

Agenda sugestiva para a reunião:
1. Aspectos a serem melhorados na Escola Sabatina.
2.	 Funcionamento da Classe dos Professores.
3.	 Pontualidade. 
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4.	 Avaliação dos resultados do termômetro: estudo diário, participação nos 
Pequenos Grupos, pessoas envolvidas dando estudos bíblicos, presença 
pontual.
5.	 Sugestões para maior participação dos membros nas metas propostas.
6.	 Participação na próxima “Escola de Esperança” do campo. Ou pode-se pro-
gramar uma escola de treinamento para os professores da Escola Sabatina.
7.	 Participação dos departamentos da igreja na direção dos programas da 
Escola Sabatina.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a) 

9h02 Hino (3’) Nº 401 – Abre, Senhor, os olhos 
meus

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

A ordem de Jesus para fazer 
discípulos, batizar, ensinar e 
permanecer Nele está alicerçada 
em Sua autoridade. Muitas vezes, 
vemos essa Grande Comissão 
simplesmente como uma 
ordem para “ir”. No entanto, ela 
é um chamado para confiarmos 
em Seu poder e autoridade 
enquanto refletimos Seu caráter e 
ensinamentos aos outros. 

2 minutos de intervalo
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Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 8 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Apresentação do 
termômetro (5’) 

Secretária (o) da 
Escola Sabatina

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 402 – Fala à minh’alma 

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 10
Vivendo o evangelho       

Sábado, 7 de setembro de 2019       

Sugestões para o Diretor:

1.	 Hoje deverá ser apresentado o “Termômetro da Escola Sabatina”. 
Acesse o link: http://downloads.adventistas.org/pt/escola-sabatina/
materiais-de-divulgacao/termometro-escola-sabatina/

2.	 Entre os líderes das Unidades de Ação, promova o início de uma filial da Escola 
Sabatina.

O que é uma filial da Escola Sabatina:
• É um braço da igreja (Unidade de Ação) na comunidade, onde não 
há presença adventista, com a intenção de estabelecer uma igreja nessa 
comunidade.
•	 No início, essas reuniões de estudo da Bíblia devem acontecer aos sábados 
à tarde.
•	 As primeiras reuniões podem ser realizadas na casa de alguma pessoa, em 
uma escola ou salão.
•	 Se o plano prosperar, as pessoas devem passar a se reunir aos sábados pela 
manhã, realizando toda a programação com o objetivo de consolidar a for-
mação de um grupo que permanecerá naquele lugar até o nascimento de 
uma nova igreja.
•	 Esse processo pode durar um ano até a sua consolidação.

3.	 No sábado 12 de outubro, celebraremos os 166 anos da Escola Sabatina. Pre-
pare sua igreja para uma grande celebração. Neste ano, a celebração será com 
um batismo significativo pelo trabalho dos estudos bíblicos.
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PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 325 – As novas do evangelho  

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Quando vemos como Deus nos 
amou, também percebemos 
quanto Ele ama os outros e nos 
convida a amá-los também. 
Esse será o tema da lição que 
recapitularemos a seguir.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 9 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Apresentação do 
termômetro 

Diretor 
missionário

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 332 – Compensa servir a Jesus

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 11
Vivendo a esperança 

do advento    
Sábado, 14 de setembro de 2019       

Sugestões para o Diretor:

1.	 Hoje é o Dia Mundial dos Desbravadores. A programação da Escola Sabatina 
pode ser dirigida pelo Clube de Desbravadores de sua igreja. No início, conte 
como foi a história de seu clube. No final, pode-se homenagear algum líder 
pioneiro. 

2.	 Lembre de enfatizar a Classe dos Professores como a reunião mais significa-
tiva para a formação de professores com visão de discipulado. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 182 – Cristo te chama   

9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/
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9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

A esperança não trata apenas 
de um novo mundo futuro. 
Enquanto a esperança contempla 
o futuro, ela também transforma 
o presente.

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 9 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Promoção missionária 
(5’)

Diretor 
missionário

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 211 – A mensagem da cruz 

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 12
Amar a misericórdia        

Sábado, 21 de setembro de 2019       

Sugestões para o Diretor:

1.	 	O próximo sábado, dia 28 de setembro, será o último sábado do trimestre. 
A programação deverá ser muito especial, tendo também a participação 
das divisões infantis e dos adolescentes. Planeje antecipadamente e fique 
dentro do tempo proposto para cada atividade desse dia.

2.	 Quatro grandes desafios devem ser considerados na reunião com os pro-
fessores da Escola Sabatina:
•	 Pontualidade;
•	 Estudo diário;
•	 Envolvimento nos estudos bíblicos;
•	 Integração da Unidade de Ação com o Pequeno Grupo.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 324 – Mãos

9h05 Oração (2’)
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9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Nós não geramos misericórdia 
– somente refletimos a 
misericórdia de Deus. Essa é a 
resposta divina à fragilidade 
humana e pode ser demostrada 
por meio de Seus servos.  

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 55 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’) 

9h21 Plano missionário (5’) 

9h26 Oração (2’)

9h28 Recapitulação da lição (35’)

10h03 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(8’)

Encerramento: 8 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h11 Promoção missionária 
(5’)

Diretor 
missionário

10h16 Hino (3’) Secretária (o) Nº 318 – Servi alegremente 

10h19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 13
Uma comunidade de servos        

Sábado, 28 de setembro de 2019       

Sugestões para o Diretor:

1.	 Hoje é o décimo-terceiro sábado.
2.	 No momento do Informativo das Missões, devem ser especificados os pro-

jetos que serão beneficiados pelas ofertas da Escola Sabatina.
3.	 Marque uma reunião extraordinária com a diretoria para avaliar as metas.
4.	 Prepare ideias criativas para o próximo sábado, 5 de outubro, com o objetivo 

de motivar os membros para o estudo diário. No próximo sábado, deverá ser 
assinado o compromisso com o estudo diário, apresentado na capa interna 
da lição da Escola Sabatina. 

5.	 A ênfase do quarto trimestre será o pastoreio, uma Escola Sabatina que cuida 
das pessoas. 

6.	 Lembre-se: no sábado 12 de outubro, a Escola Sabatina fará aniversário – 
“ESCOLA SABATINA – 166 ANOS FAZENDO DISCÍPULOS!" Celebra-
remos esse aniversário com um batismo em cada igreja no horário da Escola 
Sabatina!

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 82 minutos
Abertura: 14 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

9h00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

9h02 Hino (3’) Nº 309 – Trabalho cristão
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9h05 Oração (2’)

9h07 Informativo Mundial das 
Missões (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-
missoes/

9h12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a)

Juntos, como comunidade e 
organização da igreja, somos o 
corpo de Cristo. Sendo assim, 
devemos andar como Jesus 
andou, alcançar as pessoas 
como Ele alcançou, e servir 
como mãos, pés, voz e coração 
de Cristo. 

2 minutos de intervalo

Atividades em Unidades de Ação: 47 minutos

Horário Atividade Observações

9h16 Boas-vindas e confraternização (5’)

9h20 Plano missionário da igreja (5’)

9h25 Oração (2’)

9h27 Recapitulação da lição (30’)

9h57 Preenchimento do cartão de registro, ofertas 
(5’)

Encerramento: 17 minutos

Horário Atividade Responsável Observações

10h02 Apresentação das 
divisões infantis e dos 
adolescentes (15’)

Diretor de Escola 
Sabatina e  diretor 
de cada Divisão

10h17 Hino (2’) Secretária Nº 240 – Bendita segurança

10h19 Oração (2’)
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Informativo Mundial das Missões

1º SÁBADO, 6 DE JULHO 

CONQUISTANDO OS PAIS ALCÓOLATRAS

Os pais de Talitha Hoyato eram conhecidos como bêbados e viciados em 
jogos de azar em Goroka, uma cidade montanhosa em Papua Nova Guiné. Eles 
ocupavam tanto tempo em satisfazer os vícios, que muitas vezes se esqueciam da 
filha de oitos ano em casa. Por isso, eles não se importaram quando uma bondosa 
vizinha pediu para adotá-la. A vizinha levou a pequena Talitha para casa e lhe 
ensinou a chamá-la de “mãe”. 

Certo dia, às cinco horas da manhã, Talitha acordou com o alarme do reló-
gio. Ela viu a mãe se levantar da cama, ajoelhar-se e falar em voz alta com Deus. 
A mãe até mencionou o nome de Talitha. Em seguida, a mãe abriu um livro de 
capa preta e leu.

No dia seguinte, o alarme a despertou no mesmo horário e, mais uma vez, ela 
observou a mãe orar e ler a Bíblia. Naquele dia, mais tarde, várias visitas chegaram 
e pediram à mãe conselhos sobre problemas pessoais. A mãe orou com as mulhe-
res e ofereceu conselhos do livro de capa preta, que Talitha descobriu ser a Bíblia.

Talitha começou a imitar a mãe. Quando o alarme tocava, ela também se ajo-
elhava para orar e, depois, lia a Bíblia. A mãe ensinou a compartilhar as lições 
aprendidas com a leitura da Bíblia. Enquanto orava, lia e testemunhava de Jesus, 
ela comprovou que Ele respondia às orações. Então, cada vez mais acreditou em 
Deus. Os anos passaram, Talitha cresceu e foi batizada aos 17 anos. 

Pouco tempo depois do batismo, a mãe disse para Talitha que ela precisava 
voltar à casa dos pais biológicos. “Você tem certeza?”, Talitha perguntou aos pran-
tos. “Você quer mesmo que eu volte?” Com lágrimas nos olhos, a mãe disse que era 
uma decisão muito dif ícil, mas acreditava que era a coisa certa a fazer. “Como você 
aceitou Jesus, chegou o momento de mostrar a seus pais o seu Salvador”, disse. 

Talitha foi para a casa dos pais, que a receberam com surpresa. Porém, embo-
ra estivessem muito contentes com a volta da filha, eles não queriam ouvir sobre 
Jesus. Sempre que Talitha tentava, eles murmuravam algo grosseiro e se afasta-
vam. Bem estabelecida em casa, ela fez amizade com seus três irmãos mais novos, 
dois meninos e uma menina que não conhecia, e continuou com o bom hábito de 
acordar às cinco da manhã para ler a Bíblia e orar. 
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Ela tentava conversar com os pais sobre o que lia, mas eles recusavam ouvir. 
Mas, quando eles dormiam, ela se aproximava da cama, lia as histórias bíblicas e 
orava por eles, sempre se lembrando do que a mãe adotiva dissera: “O trabalho de 
conversão não é nosso, é obra de Deus”. Depois de um ano, a mãe concordou em 
ir à igreja, mas receava que os membros da igreja zombassem dela. Todos sabiam 
que ela bebia e jogava. Talitha disse a ela para não se preocupar. “Deus vê o cora-
ção”, disse. “Quando Jesus esteve na Terra, misturava-Se com pessoas como você. 
Por isso, não se preocupe com o que os outros podem falar. Existe alegria no céu 
quando um pecador se arrepende.”

A mãe adotiva de Talitha ficou muito feliz ao ver a mãe biológica na igreja. 
Ela cumprimentou-a e as três crianças mais novas com um grande abraço. “Não 
se preocupe se as pessoas julgarem você”, disse ela. “Deus vê o coração e tem um 
plano para sua vida.” O pai não disse nada quando a mãe voltou da igreja. Talitha 
o convidou a se unir a eles, mas ele recusou. “Você é uma garota”, disse. “Não me 
diga o que fazer.”

Certo dia, Talitha leu em Daniel 4:28-37 que Deus transformou o rei Nabu-
codonosor em animal para que ele O conhecesse. Então, ela decidiu que mudaria 
o foco na oração em favor do pai. “Querido Pai, se o Senhor pôde transformar um 
rei em um animal para que ele percebesse que o Senhor é Deus, então olhe para 
meu pai, que é um homem comum. Por favor, faça algo que lhe cause dor para que 
ele O reconheça!”

Pouco tempo depois que Talitha começou a orar dessa maneira, o pai foi 
preso. Ele, que trabalhava como engenheiro elétrico, não havia completado um 
trabalho que já havia sido pago, e seu empregador o mandou para a prisão. Ele 
começou a acreditar em Jesus na prisão. Depois de três meses, foi solto e começou 
a participar da classe batismal na igreja.

Talitha ficou muito feliz! Porém, um mês depois, seu pai morreu de febre ti-
foide aos 45 anos. Ela ficou sem entender o que aconteceu. Desejava que toda a 
família frequentasse a igreja todos os sábados. Mas, embora esteja triste com a 
morte do pai, está feliz porque Deus respondeu às suas orações. 

“Nem sempre acontece o que esperamos, mas o caminho de Deus é sempre 
perfeito”, disse ela. “Eu esperava que meu pai se tornasse adventista e que pudés-
semos ir à igreja juntos como família, mas isso não aconteceu. Porém, estou con-
tente porque ele morreu acreditando em Jesus. Quando Jesus vier, toda a família 
irá para o Céu.” A mãe de Talitha continua frequentando a igreja e, em breve, será 
batizada. Os irmãos também vão à igreja.

Talitha, que tem 19 anos e estuda Pedagogia, está feliz por ter duas mães: a 
mãe biológica e a mãe adotiva. “Sempre agradeço a Deus por minha mãe adotiva, 
que me ensinou a ser discípula na tenra idade. Agora é parte de mim testemunhar 
de Cristo aonde quer que eu vá”, disse ela.
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Há três anos, parte da oferta trimestral ajudou a construir salas de aula da 
Escola Sabatina para crianças na cidade natal de Talitha em Papua Nova Guiné. 
Obrigado por sua oferta missionária da Escola Sabatina!

SUGESTÕES DA HISTÓRIA
•	 Pergunte à congregação como cada membro pode ser “testemunha aon-

de for”. Uma resposta é ler a Bíblia nas primeiras horas do dia e comparti-
lhar o que leu com amigos, família e outras pessoas durante o dia. 

•	 Leia outra história sobre Talitha na próxima semana. 
•	 Assista ao vídeo sobre Talitha no link: bit.ly/Talitha-Hoyato.
•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.

2º SÁBADO, 13 DE JULHO

OLHOS ROXOS

Talitha Hoyato, uma moça de 19 anos, ficou chocada ao ver a colega de quarto 
com os dois olhos roxos. “O que aconteceu?”, ela perguntou. Em resposta, a colega 
Doreen de 23 anos, levantou a blusa para mostrar os hematomas nas costas. “Meu 
marido é alcóolatra e fez isso comigo”, disse Doreen aos prantos. “Então você não 
deveria voltar para casa”, Talitha aconselhou. Porém, Doreen ia para casa sempre 
que havia uma oportunidade. Ela tinha um bebê de um ano de idade que estava 
sendo cuidado por sua sogra em Mount Hagen, Papua Nova Guiné. Ela sentia 
muita saudade do filhinho.

Doreen encontrou em Talitha uma ouvinte solidária. Elas estudavam Pedago-
gia no Simbu Teachers College, em Kundiawa, localizado a cerca de três horas de 
carro da casa de Doreen. “Minha vida é infeliz. Não sei como mudar e ser uma boa 
mãe e esposa”, Doreen disse. Talitha pensou na melhor maneira para responder e 
lembrou-se das mulheres com problemas matrimoniais que pediam conselhos à 
sua mãe, que sempre respondia com os sábios textos da Bíblia. “Minha mãe diz que 
ninguém pode mudar uma pessoa, mas Deus pode. Ele nos criou e sabe como nos 
transformar”, sugerindo então que Doreen orasse e lesse a Bíblia todas as manhãs. 

Uma das primeiras coisas que Doreen notou ao morarem juntas é que Talitha 
fazia um culto todas as manhãs. Ela acordava às cinco horas para orar e ler a Bíblia. 
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Foi assim que Doreen soube que os pais de Talitha eram alcóolatras e que ela havia 
sido criada por uma mãe adotiva adventista do sétimo dia com quem ela aprende-
ra a fazer sua devoção diariamente. 

Doreen saiu para o recesso. Ao voltar para as aulas, Talitha tinha uma surpresa 
para ela: entregou-lhe algumas folhas de papel nas quais havia copiado três histó-
rias da Bíblia, incluindo a experiência de mudança de vida da mulher samaritana 
que encontrou Jesus junto ao poço (João 4:1-42). Ela também copiou uma história 
do Informativo das Missões dos Adultos e outra história missionária do Informa-
tivo Mundial dos Menores. “Você pode ler isso se tiver tempo”, disse Talitha. 

Doreen gostou das histórias e pediu mais. Então, Talitha contou como ela ha-
via começado a orar por seu pai biológico um ano antes e como ele havia rejeitado 
todos os apelos para aceitar a Deus. Porém, enquanto ela continuava orando, ele 
foi preso por descumprir um contrato de trabalho. Nessa ocasião, ele se voltou 
para Deus na prisão. Ela esperava que ele fosse libertado para que eles pudessem 
ir à igreja juntos. “Deus também pode transformar seu marido!”, disse Talitha. Do-
reen se sentiu tocada pelas histórias e começou a orar pelo marido diariamente. 
Certa manhã, Talitha acordou às cinco horas e viu que a colega de quarto já estava 
acordada lendo a Bíblia. Ela ficou muito emocionada. 

Dois meses se passaram, e a sogra de Doreen ligou com notícias surpreenden-
tes. Ela disse que o marido de Doreen, que nunca trabalhara um dia em sua vida 
em um jardim, e muito menos javia tocado em uma pá, havia cavado e plantado 
um grande jardim por conta própria. “Você está brincando?”, perguntou Doreen. 
“Venha e veja por si mesma”, respondeu a sogra.

No recesso seguinte, Doreen foi para casa e viu o jardim. Pela primeira vez 
na vida, seu marido tentava cuidar da esposa e do restante da família. Ele também 
deixou de beber. Ninguém na aldeia onde eles moravam conseguia acreditar na 
mudança. De volta ao dormitório, Doreen agradeceu a Talitha com um abraço. 
“Louvado seja Deus!”, disse Talitha. “Deus está trabalhando.”

Um ano depois, Doreen continua fazendo o culto matinal regularmente. Do-
reen e seu marido frequentam a igreja juntos, e ela nunca mais sofreu violência 
f ísica. “Agora eu sou uma mãe feliz com um esposo feliz”, disse ela. 

Doreen é apenas uma das muitas pessoas que aprenderam sobre Deus através 
de Talitha. Embora tenha apenas 19 anos, Talitha gosta de falar sobre nada mais do 
que Jesus e Sua justiça. E dá seu testemunho: “Minha mãe adotiva me ensinou a ser 
discípula de Jesus desde a tenra infância e, por isso, sou muito grata ao Senhor. Em 
todo lugar aonde vou, eu sempre gosto de compartilhar Jesus. Quando falamos so-
bre as notícias, eu digo: ‘Veja. Isso nos mostra que Jesus virá em breve’. Precisamos 
ser fiéis e não perder nossa esperança em Jesus”.
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SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA
•	 Leia outra história sobre Talitha na semana passada.
•	 Assista ao vídeo sobre Talitha no link: bit.ly/Talitha-Hoyato2.
•	 Encontre fotos para esta história no link: bit.ly/fb-mq.

3º SÁBADO, 20 DE JULHO

MINISTÉRIO DE INTERCESSÃO

Ao se jubilarem em Papua Nova Guiné, muitos pastores adventistas idosos re-
tornam para suas aldeias nativas e passam seus últimos anos em casa e com a família. 
Não Okanama Kevi, pastor veterano do vilarejo de Ura, nas regiões montanhosas 
do Pacífico Sul. Sua vida ficou ainda mais agitada quando ele se sentiu chamado por 
Deus para começar um ministério de oração em tempo integral.

O nome do pastor Okanama se tornou conhecido em Papua Nova Guiné, pois 
Deus responde às suas orações de uma maneira especial. Os adventistas e pessoas 
de outras denominações o chamam em seu celular e batem à porta de sua cabana 
em uma floresta montanhosa. Ele compilou uma longa lista de pessoas em favor das 
quais ora a Deus todas as manhãs e noites.

Um dia, um pastor de outra denominação cristã apareceu na casa do pastor 
Okanama. O visitante, Ricky, morava em outra província e tinha ouvido falar sobre 
o ministério de oração do pastor enquanto resolvia assuntos de sua igreja em Ura. 
Ricky chegou à casa do pastor Okanama com a esposa grávida. “Por favor, pode orar 
por minha esposa?”, pediu Ricky. “Já completaram as semanas de gravidez e estamos 
muito preocupados.” O pastor Okanama ungiu a esposa com azeite de oliva e orou 
por ela. Depois de dois dias, ela deu à luz uma menina saudável.

No sábado seguinte, Ricky foi à Igreja Adventista com a esposa e seis filhos, in-
cluindo a recém-nascida. Imediatamente, o pastor Okanama convidou Ricky e sua 
esposa para participar da classe batismal da igreja, que ele dirigia. Os cinco filhos 
mais velhos do casal, com idades entre oito e doze anos, também começaram a es-
tudar a Bíblia. Em agosto de 2017, após vários meses de estudo, o casal e seus cinco 
filhos foram batizados. “Ricky abandonou a antiga igreja e seu trabalho como pastor”, 
disse o pastor Okanama em uma entrevista. “Ele é um membro fiel em nossa igreja.”

Após o batismo de Ricky, um pastor de sua antiga igreja visitou a Igreja Ad-
ventista na aldeia. Tendo oportunidade de falar algo após o culto no sábado, ele se 
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levantou e, chorando, fez um discurso emotivo. “Eu investi muito no Ricky”, disse. 
“Agora ele me deixou e veio para a Igreja Adventista. Vocês cuidam bem dele, assim 
como eu cuidava.” Com isso, ele abençoou a decisão de Ricky.

Além do trabalho como pastor, Ricky possuía duas pequenas empresas de ven-
da de artigos de papelaria e aluguel de carros. Após o batismo, ele chamou o pas-
tor Okanama para dedicar seus negócios ao Senhor. O pastor realizou a tarefa com 
alegria. “Ele é um fruto do meu ministério de oração”, disse o pastor Okanama de 
66 anos. “Por meio desse ministério, tenho orado por muitos pastores.” Ele não tem 
planos de se aposentar. E você?

Parte da oferta do décimo terceiro sábado de 2016 ajudou a construir salas de 
Escola Sabatina para as crianças em Papua Nova Guiné, inclusive na área próxima 
à casa do pastor Okanama vive. Obrigado por sua oferta missionária da Escola 
Sabatina.

SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA
•	 Assista ao vídeo sobre o pastor Okanama no link: bit.ly/Okanama-Kevi-2.
•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.

4º SÁBADO, 27 DE JULHO

EXERCITANDO PARA JESUS

Herik Dun Siope, que cresceu em um lar adventista, estava voando alto como 
especialista em artes marciais. Ele representou as Ilhas Salomão nos Jogos do Pa-
cífico Sul no Taiti. Em seguida, representou seu país nos Jogos do Pacífico Sul em 
Fiji. E ganhou medalhas. 

Então, ele começou a trabalhar como desenhista arquitetônico. Casou-se e 
teve quatro filhos. Raramente lia a Bíblia ou ia à igreja. Finalmente, ele parou de 
praticar atividades f ísicas e começou a comer muito alimentos processados fá-
ceis de preparar, como peixe e batatas fritas, frango e Coca-Cola. Onze anos se 
passaram, e Herik ganhou peso até alcançar 105 quilos, muito acima de seu peso 
ideal, 65 quilos. 
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Um dia, Herik começou a sentir dores no pé esquerdo. Com as semanas pas-
sando, uma dor dilacerante atingiu a perna. Ele procurou tratamento médico, mas 
nada ajudou e ele ficou impossibilitado de caminhar. Herik começou a ficar deses-
perado. Sabia que o sangue não circulava na perna e temeu que pudesse perdê-la. 
Então, lembrou-se de Deus e orou: “Ajude-me a encontrar o medicamento ade-
quado. Eu fui ao médico, mas ninguém conseguiu resolver o problema”.

Pouco tempo depois de ter feito a oração, um parente idoso apareceu em sua 
casa, em Honiara, capital das Ilhas Salomão. Disse ter sentido uma forte impressão 
de que deveria visitá-lo e perguntar por que não conseguia andar. Herik contou 
sobre a dor e a falta de medicamento. “Tudo bem, eu irei ajudá-lo”, disse o homem. 
Em seguida, preparou um remédio caseiro e tratou Herik diariamente. Após três 
semanas, Herik conseguia ficar em pé, mas ainda não conseguia caminhar. “Você 
perdeu a força muscular da perna e precisa exercitá-la”, disse.

Herik agradeceu a Deus pela cura e orou: “Deus, quero ser usado por Ti. Quero 
abençoar outras pessoas. Mostre-me Seu plano para minha vida”. Após a oração, He-
rik sentiu que precisava perder peso. Ele dormia mal, sentia dor nas costas e perdia o 
fôlego quando caminhava. Sabia que a dor na perna tinha relação com o excesso de 
peso. Mas, como diminuí-lo? Ele se lembrou do livro Conselhos Sobre o Regime Ali-
mentar, de Ellen White. Lendo-o, ficou impressionado com esta informação: “Como 
nossos primeiros pais perderam o Éden pelo apetite indulgente, nossa única espe-
rança de o reconquistar é por meio da firme negação do apetite e da paixão” (p. 59).

Herik fez grandes mudanças na dieta. Parou de comer alimentos processados 
e, depois de muito esforço, eliminou bebidas com cafeína. Ele também parou de 
usar açúcar e laticínios. Em vez disso, adotou a dieta original de Deus baseada em 
frutas, vegetais, grãos e castanhas. Ele também tentou não comer depois das 16h e 
cuidou para não exagerar na quantidade. 

Além disso, ele começou a se exercitar, primeiro caminhando diariamente e 
depois também aprendendo exercícios simples que ele poderia fazer em casa. Em 
12 meses, ele perdeu 40 quilos e voltou ao peso ideal. Ele se sentiu mais saudável 
e passou a fazer flexões e outros exercícios que não conseguia, mesmo quando 
praticava artes maciais.

Agora, dois anos depois, Herik tem 46 anos e ministra aulas gratuitas de con-
dicionamento f ísico a pessoas da ilha com excesso de peso em um auditório de 
propriedade adventista. Mais de 200 pessoas de várias religiões vêm a ele para 
fazer exercícios f ísicos quatro dias por semana. Ele também realiza seminários no 
Ministério da Saúde do país e trabalha com empresas privadas. Seu conselho vem 
diretamente de Ellen White – e ele diz que as pessoas estão perdendo peso e se 
sentindo ótimas.
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“Percebo que é assim que Deus quer me usar, e isso fortaleceu minha vida 
espiritual”, disse Herik. “Agradeço a Deus pela bênção que Ele me deu, para que 
possa ser uma bênção para os outros dessa maneira.”

Parte da oferta deste trimestre apoiará o “Save 10.000 Toes” (Salve 10.000 De-
dos do Pé), um projeto para combater o diabetes nas Ilhas Salomão. “Save 10.000 
Toes” – que se refere à amputação dos dedos do pé dos diabéticos – começou 
em dezembro de 2017 e financia o programa comunitário de exercícios de Herik. 
Agradecemos por suas ofertas missionárias da Escola Sabatina.

SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA
•	 Conheça mais sobre Herik na próxima semana.
•	 Assista ao vídeo sobre Herik no link: bit.ly/Herik-Siope.
•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.

5º SÁBADO, 3 DE AGOSTO

INSPIRADO POR UM FUNCIONÁRIO

O diretor executivo de uma construtora de casas nas Ilhas Salomão, chamado 
Geoff Samuel, mal podia acreditar no que via quando um de seus funcionários 
perdeu 40 quilos em um ano. Ele olhou a própria barriga e se perguntou: “Será que 
consigo fazer o mesmo?”. Geoff pesava 130 quilos. Por dez anos, sofrera de hiper-
tensão. Ele percebeu que estava em um caminho para a destruição. 

Geoff estava plenamente consciente da mensagem adventista de saúde, pois 
havia crescido em um lar adventista e frequentado escolas da igreja. Porém, seu cor-
po era completamente oposto ao que ele conhecia. Como muitos dos moradores 
das Ilhas Salomão, incluindo os adventistas, sua maior refeição do dia era o jantar. 
Antes das refeições, ele orava: “Senhor, muito obrigado pela bênção deste alimento”, 
mas nunca pensou em orar: “Senhor, nos dê força para controlar nossos apetites”.

Certo dia, no início de 2017, Geoff se aproximou de Herik, que trabalhava 
para ele como desenhista arquitetônico. “Como você conseguiu perder tanto 
peso?”, perguntou. Herik explicou que ele havia seguido um programa de dieta e 
exercícios inspirado no livro Conselhos Sobre o Regime Alimentar, de Ellen White. 
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“Posso lhe ensinar o que eu fiz”, disse ele. “Quando posso começar?”, perguntou 
Geoff. “Se você quiser, podemos começar hoje”, disse Herik. Sem demorar, eles 
saíram do escritório da Solomon Housing Limited e começaram alguns exercícios 
simples de 45 minutos na praia, debaixo de árvores e em outros lugares. Foi um 
trabalho árduo para Geoff, pois ele encarava vários exercícios em incrementos de 
20 segundos. “Quando comecei, eu não conseguia completar 20 segundos”, con-
fessou Geoff. “Eu contava e ficava feliz quando conseguia alcançar cinco segun-
dos, e tentava melhorar esse número diariamente.”

Enquanto Geoff progredia, outras pessoas se juntaram a eles. Herik conti-
nuou liderando o grupo, e Geoff assumiu o papel de coordenador. Hoje, mais de 
200 pessoas de várias religiões se reúnem para se exercitar quatro dias por semana 
no ginásio de propriedade adventista.

Cada treino começa e termina com uma oração. Uma vez por semana, o tem-
po é reservado para testemunhos pessoais, e Herik e Geoff enfatizam a importân-
cia da dieta, inspirados nas palavras de Ellen White. “Se você se sentir bem agora, 
que tal aplicar mudanças em sua vida espiritual?”, pergunta Herik. “Imagine como 
você vai sentir se começar a orar todas as manhãs também”, acrescenta Geoff.

O grito “Hem waka!” (Funciona!) muitas vezes ressoa por todo o auditório 
enquanto as pessoas veem o próprio corpo voltando à forma. Herik e Geoff não 
são especialistas em medicina, mas notaram que o corpo, com a ajuda de Deus, 
age em direção à cura, quando as pessoas tratam seus corpos como Deus plane-
jou. Geoff ainda tem um caminho a percorrer para atingir seu peso ideal. Mas ele 
já perdeu quase 35 quilos em 18 meses e se sente melhor do que nunca. “Consigo 
correr, subir e pular!”, disse ele com um grande sorriso. “Se eu posso fazer isso, 
qualquer um pode fazer.”

A obesidade é um grande problema nas Ilhas Salomão e contribui para uma 
série de doenças, incluindo diabetes. Parte da oferta do trimestre apoiará “Save 
10.000 Toes” (Salve 10.000 pés), um programa de combate à diabetes nas Ilhas 
Salomão que foi criado no final de 2017 e financia as aulas de ginástica da co-
munidade de Herik e Geoff. Muito obrigado por suas ofertas missionárias da 
Escola Sabatina.

Programa de exercício de 45 minutos
•	 Todos se reúnem em um círculo e, de mãos dadas, fazem uma oração. 
•	 O treinador explica os exercícios do dia.
•	 Quatro minutos de exercícios para ativação muscular; com polichinelos, 

agachamentos e flexões. Esses são exercícios de perda de peso.
•	 Seis minutos de alongamento corporal.
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•	 Treino de oito minutos, das partes superior, média e inferior do corpo. 
Vinte segundos por exercício.

•	 Dez a vinte minutos de exercício de relaxamento corporal e muscular.
•	 Todos se reúnem em um círculo para oração.

SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA
•	 Assista ao vídeo sobre Geoff no link: bit.ly/Geoffrey-Samuel.
•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.
•	 Leia mais sobre Herik na história da semana passada.

6º SÁBADO, 10 DE AGOSTO

FAZENDO A CAMA

Embora Kinnie Aitorea tivesse apenas 18 anos, foi eleita como diaconisa na 
igreja de um internato adventista nas Ilhas Salomão. Kinnie ficou emocionada! 
Sua mãe era diaconisa e nunca pensou que a filha também seria diaconisa.

Um dia, o pastor chamou as oito diaconisas da igreja, quatro alunas, incluindo 
Kinnie, e quatro adultas, para uma reunião para discutir as responsabilidades do 
cargo na igreja do Betikama Adventist College. Naquela reunião, ele reservou para 
Kinnie e outra jovem diaconisa, sua amiga Wendy, uma tarefa muito especial: des-
cobrir se as garotas no residencial feminino precisavam de algo. 

Kinnie e Wendy saíram da reunião e foram direto ao trabalho. Elas cami-
nharam pelo residencial feminino, um grande cômodo com beliches para 40 
meninas, olharam as camas para ver se as meninas tinham bons lençóis, cober-
tores e travesseiros. Também examinaram se tinham roupas e material escolar, 
como canetas e caderno. Quando viam que uma garota precisava de ajuda, se 
aproximavam para conversar.

“Como você está?”, perguntou Wendy. “Como está a escola?” “Você precisa 
de ajuda?”, Kinnie complementou. Algumas garotas disseram que precisavam de 
roupas. Outras precisavam de canetas e papel. Então, Kinnie e Wendy viram a 
cama de Mitlyn Todonga. Um cobertor fino estava dobrado na parte de baixo 
do beliche. Não havia colchão para amortecer a tábua de madeira quando ela 
dormia à noite. Também não havia lençol nem travesseiro. As duas jovens dia-
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conisas viram que Mitlyn também não tinha a blusa branca e a camisa preta de 
mangas compridas que os alunos tinham que usar nas aulas e em muitas outras 
atividades.

Mitlyn era uma aluna novata, estava na sétima série e chegara recentemente 
de outra ilha. Os pais dela, que não eram adventistas, esforçavam-se para ajudar a 
filha. A mãe fazia pães doces recheados com creme e picolés de limão para o pai 
vender. Mas o dinheiro não era suficiente. Kinnie e Wendy planejaram conversar 
com Mitlyn, mas foram informadas de que ela viajara com o coral da escola para 
um concerto no museu na capital, Honiara. 

Então, as garotas disseram algo que entristeceu Kinnie. Mitlyn chorava à noi-
te porque algumas alunas zombavam da pobreza dela e de sua família. Quando 
ela estava perto, as garotas se referiam a ela com muita ironia. “Ela nem sequer 
tem uma cama adequada”, dizia uma. “Por que ela veio pra cá?”, outra questionava. 
Kinnie e Wendy foram conversar com o pastor e contaram sobre Mitlyn. “Tudo 
bem, vamos conseguir um colchão e roupas”, disse ele.

Os três foram à cidade e compraram um colchão com cinco centímetros de 
espessura. Assim, Mitlyn teria uma cama macia e confortável. Eles também com-
praram um lençol marrom, um cobertor com pequenas flores, um travesseiro, 
uma fronha marrom, uma blusa branca e uma saia preta, caderno, canetas, sabo-
nete, pasta de dentes e escova de dentes. 

De volta ao dormitório, as meninas arrumaram a cama e colocaram as roupas 
e outras coisas em cima do colchão. Depois disso, disseram ao pastor que tinham 
terminado a tarefa. Naquela noite, Mitlyn voltou da viagem do coral e ficou choca-
da ao ver sua cama. “De quem é esse colchão?”, ela perguntou às outras garotas. “É 
seu”, uma colega respondeu. “Alguém trouxe para você”, disse outra. “Quem trouxe 
para mim?”, Mitlyn perguntou. Então, uma menina respondeu que Kinnie e Wen-
dy haviam trazido o colchão e as outras coisas.

Naquela noite, quando Kinnie chegou ao dormitório, Mitlyn correu em sua 
direção chorando. “Eu nunca pensei que alguém compraria um colchão ou rou-
pas para mim”, disse. “É demais! Você fez algo muito grande para mim! Meu pai 
ficará muito feliz.”

Kinnie ficou muito feliz ao ver a alegria de Mitlyn. Ela percebeu que Deus tem 
um plano para as pessoas ajudarem os outros. “Tudo bem”, disse Kinnie, dando um 
abraço em Mitlyn, e acrescentou: “É trabalho de Deus ajudar os outros.”
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SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA
•	 Saiba que o Betikama Adventist College tem 520 estudantes que moram 

em cinco dormitórios de meninas, seis dormitórios de meninos e na 
comunidade. 

•	 Pergunte à congregação se alguém já deu ou recebeu um presente sur-
presa. Como se sentiram? Mitlyn disse: “Eu realmente gosto do colchão, 
porque minha mãe e meu pai não o compraram. Kinnie e Wendy com-
praram. Eu realmente valorizo – e gosto das flores do lençol”.

•	 Combine com sua classe de Escola Sabatina fazer uma surpresa para 
algum necessitado e organize o projeto.

•	 Assista ao vídeo sobre Kinnie no link: bit.ly/Kinnie-Aitorea.
•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.

7º SÁBADO, 17 DE AGOSTO

A GUARDA DO SÁBADO

Sophie Buama aceitou o sábado como o dia de guarda bíblico quando o pas-
tor falou sobre o quarto mandamento em uma campanha evangelística realizada 
em outubro de 2017. Felizmente, ela não precisou sair do emprego em Nova Cale-
dônia, um território francês no sul do Pacífico. Sophie trabalhava quatro dias por 
semana, das terças-feiras às sextas-feiras, em um supermercado em Mebuet, um 
vilarejo na pequena ilha de Maré. Uma colega de trabalho, Celine, trabalhava nos 
outros três dias. Mas, dependendo da estação do ano, o pôr do sol da sexta-feira era 
entre as 17h30min e as 18h45min. Sophie deveria trancar o supermercado às 19h.

Com a nova experiência, Sophie se sentiu muito mal por trabalhar nas pri-
meiras horas do sábado. Ela não tinha coragem de pedir demissão, porque era 
muito dif ícil conseguir emprego, e seu salário alimentava a família inteira. Por 
isso, ela orou para que Deus mudasse seu horário de trabalho.

Então, chegou mais uma sexta-feira, e Sophie estava preocupada em iniciar o 
sábado trabalhando, quando recebeu um telefonema de Celine. Sua colega de tra-
balho disse que estava na capital da Nova Caledônia, Numeia, em outra ilha, e que 
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não havia conseguido reservar uma passagem de avião de volta para Maré. “Você 
poderia me substituir amanhã, por favor?”, perguntou ela. “Não posso. Amanhã vou 
à igreja”, Sophie respondeu. “Você sabe que amanhã é meu dia de adorar a Deus.” 

Pouco tempo depois, Sophie recebeu uma mensagem de texto no celular da 
proprietária do supermercado, que também estava na capital de Nova Caledônia. 
“Você precisa abrir a loja amanhã e trabalhar no sábado”, escreveu a proprietária. 
Sophie mandou uma mensagem de volta: “Não, amanhã é meu dia de adorar a 
Deus. Então, não abrirei o supermercado”.

Depois de um momento, a dona respondeu: “Não há problemas. Feche o 
supermercado”. Sophie ficou preocupada e conversou com uma irmã da igreja. 
“Não tema o homem”, respondeu a irmã. “Tema a Deus.” No domingo, a colega 
ainda estava viajando. Então, Sophie abriu o supermercado. A proprietária, que 
conseguira um voo de volta, veio trabalhar e estava furiosa. “Este supermercado 
nunca fechou no sábado e não quero que isso se repita”, disse ela. Sophie lembrou 
a proprietária sobre suas crenças e acrescentou: “Se quiser me demitir, você é livre 
para fazer isso”.

Algumas semanas depois, Sophie conseguiu uma folga de quatro dias para 
viajar com sua filha adolescente, Catherine, para a capital. Porém, ao voltar, ela foi 
informada de que precisaria trabalhar quatro dias para compensar sua ausência. 
Dois dias caíram no sábado. Sophie tentou trocar dias com sua colega de traba-
lho, mas a dona insistiu que ela trabalhasse. Sophie trabalhou nos dois sábados, 
chorando enquanto trabalhava. À noite, ela lutou para dormir. Desesperada, orou: 
“Deus, ajude-me a ser livre no sábado!”, e também pediu aos irmãos da igreja que 
orassem por ela.

Alguns dias depois, a proprietária anunciou uma nova escala de trabalho. So-
phie trabalhava extra todos os dias a pedido da proprietária, o que estava ficando 
muito caro por causa do pagamento de horas extras. “A partir de agora, você traba-
lhará de domingo a quarta-feira”, disse a proprietária. Sophie não podia acreditar no 
que estava ouvindo! Um grande sorriso encheu seu rosto enquanto corria para casa 
e dava a notícia ao marido. O salário de Sophie diminuiu, mas ela não se importa. 
Ela pode adorar a Deus no sábado. “Meu salário não é importante, mas meu tempo 
com Deus é”, disse ela. “Minha alegria é ser livre para adorar a Deus no sábado.”

Há três anos, parte da oferta do décimo terceiro sábado ajudou a construir 
duas salas de aula da Escola Sabatina para crianças na Maré, inclusive na igreja 
de Sophie. Muito obrigado por suas ofertas missionárias que ajudam crianças e 
adultos a aprender sobre Deus.
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SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA
•	 Leia, no Informativo dos Menores ou no link bit.ly/saved-by-finger, 

sobre como o marido de Sophie, Georges, orou durante dez anos por sua 
conversão. 

•	 Pergunte que conselho pode ser dado aos trabalhadores que enfrentam 
um conflito no sábado. Sophie disse: “Ore a Deus e coloque-O em pri-
meiro lugar. Então, você verá o milagre que Deus pode realizar para você”.

•	 Ore pelo vilarejo de Sophie, Mebuet. Sophie e seu marido são os únicos 
adventistas no vilarejo de 1.500 habitantes.

•	 Assista ao vídeo sobre Sophie no link: bit.ly/Sophie-Buama.
•	 Encontre as fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.

8º SÁBADO, 24 DE AGOSTO

ANJOS NA TEMPESTADE

Annie Paama cresceu em um lar adventista nas ilhas do Pacífico Sul da Nova 
Caledônia. Mas, aos 16 anos, abandonou a igreja e foi morar com seu namorado, 
Leonce. Logo, eles tiveram dois filhos. Leonce bebia. Constantemente, ele chegava 
em casa embriagado suscitando discussões tensas entre o casal. Às vezes, ele batia 
em seus filhos pequenos. 

Uma noite, Annie ouviu Leonce gritando enquanto subia a colina em direção 
à casa deles, na cidade de Numeia. Ela percebeu que o marido estava embriagado. 
Uma chuva fina estava caindo. Metereologistas previram que o ciclone Erika atin-
giria a Nova Caledônia naquela noite e pediram às pessoas que ficassem dentro 
de casa. Annie não queria ficar presa em casa com um homem bêbado e violento. 
Ela pegou a filha de três anos, Morgane, e o filho de oito anos, Leonce Junior, e 
colocou-os no carro. Deslizando atrás do volante, ela se afastou. Annie dirigiu até 
que o ponteiro do tanque de combustível mostrasse que o tanque estava vazio. 
Estacionou perto de uma árvore sem saber onde estava, mas certa de que este era 
o local mais seguro na tempestade. Um vento forte açoitava o carro, e um arrepio 
percorreu o interior. Annie percebeu que não havia levado cobertores quentes.
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Ela olhou para os filhos. Eles estavam dormindo profundamente depois da 
longa viagem. Então, ela se lembrou de Deus pela primeira vez em muitos anos. 
“Deus, se Você existe, cuide de mim e dos meus filhos nesta noite”, disse ela. 
Quando terminou a oração, um profundo cansaço tomou conta dela, levando-a 
a recostar-se no banco do motorista, enquanto olhava pela janela. Piscou e olhou 
novamente. Para sua surpresa, as nuvens recuaram e o céu se abriu. 

Annie tremeu de medo ao olhar para cima. Viu milhares de anjos andando 
ativamente para frente e para trás no céu. Esticou o pescoço, esperando ver o tro-
no de Deus. Então, os céus se fecharam e uma escada se estendeu do céu para o 
carro. Parecia uma escada gigante de corda. Três anjos desceram a escada. Eles 
usavam vestes de um branco brilhante, mais branco do que qualquer branco que 
Annie já vira. Ela não conseguiu ver claramente o rosto deles. Só conseguia ver 
que eles eram altos, tinham asas e brilhavam intensamente com uma luz branca. 
Um anjo parou na frente do carro e estendeu suas asas gigantescas, alcançando 
a parte de trás do carro. Os outros dois anjos ficaram um de cada lado do carro, 
cobrindo-o também com suas asas.

Annie ficou apavorada e tremeu de medo. Então, sentiu que o carro balança-
va como se fosse um bebê sendo balançado nos braços da mãe. Um calor agradá-
vel aqueceu o interior do carro. De repente, o medo de Annie sumiu, e ela sentiu 
uma sensação de paz. Seus olhos ficaram pesados e ela dormiu profundamente, 
acordando mais tarde ao som do canto de pássaros. Olhou pela janela e viu a es-
cada descer novamente do céu. Os anjos dobraram as asas e subiram a escada. 
Enquanto os anjos subiam, Annie começou a tremer de frio, pois o calor havia 
deixado o carro. À medida que a enormidade do que aconteceu entrou em sua 
cabeça, Annie percebeu que sua oração havia sido respondida de uma maneira ex-
traordinária. Imediatamente, ela entregou seu coração a Jesus. “Nunca mais volta-
rei à vida mundana. Prometo viver para o Senhor”, orou ela, entregando-se a Deus.

De alguma forma, Annie percebeu que tinha combustível suficiente no carro 
para ir à casa de sua mãe, que se opunha ao namoro e que, durante anos, se recu-
sara a ajudá-la. Mas, então, sua mãe a recebeu pela primeira vez de braços abertos, 
dando-lhe dinheiro para abastecer o tanque de combustível.

De volta à sua casa, Annie descobriu que a casa emergira do ciclone intoca-
da, embora as casas dos vizinhos tivessem sofrido danos. Ela derrubou fotos de 
Bob Marley e de maconha das paredes, pegou suas joias e jogou-as na fogueira. As 
chamas ainda estavam acesas quando Leonce voltou do trabalho. Ao ver a expres-
são de perplexidade no semblante do marido, Annie explicou que entregara seu 
coração a Jesus. Então, Leonce perguntou sobre a noite anterior: “Onde você e as 
crianças estavam? Cheguei em casa e encontrei-a vazia”. Annie contou que o ouvira 
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gritar bêbado enquanto subia a colina e que fugira para evitar uma briga. Leonce 
sacudiu calmamente a cabeça e respondeu: “Esse não era eu. Eu não bebi ontem”. 

Annie manteve sua promessa de servir a Deus. Casou-se com Leonce e foi 
rebatizada. Ela também se tornou diaconisa da Igreja Adventista do Sétimo Dia de 
Bethany, função que já havia ocupado por dez anos. Depois de ouvir a história do 
anjo, Leonce deixou de ser violento. Annie ora por seu batismo. Os filhos, agora 
adolescentes, mal podem acreditar que fizeram parte de uma noite tão memorá-
vel. Eles desejam passar por uma experiência semelhante. Annie sempre diz que 
isso é possível. “Vocês precisam manter um relacionamento com Deus e conver-
sar com Ele. Então, Ele Se revelará a vocês.”

Há três anos, as ofertas do décimo terceiro sábado ajudaram a construir duas 
salas de Escola Sabatina para as crianças em Maré, uma ilha na Nova Caledônia. 
Muito obrigado por suas ofertas missionárias da Escola Sabatina que ajudam os 
outros a aprender sobre Deus.

SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA

•	 Pergunte aos ouvintes na congregação como Deus os levou até Ele. 
Annie disse que aquela noite foi um ponto de virada em sua vida. “Eu 
não estaria na igreja hoje se Deus não tivesse me dado essa experiência 
naquela noite.” 

•	 Assista ao vídeo sobre Annie no link: bit.ly/Annie-Paama.

•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.

9º SÁBADO, 31 DE AGOSTO

“OLÁ, HOPE CHANNEL”

William Arama, pastor na cidade de Kerikeri, no norte da Nova Zelândia, leu 
o e-mail com interesse. “Olá, Hope Channel”, dizia a mensagem. “Minha esposa e 
eu nos mudaremos em breve para Kerikeri. Queremos informações sobre uma 
igreja para frequentar. Um tempo atrás, vimos um programa organizado por um 
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homem em uma academia em Kerikeri. Quero saber como entrar em contato com 
ele. Nós também amamos seus programas. Seu irmão em Cristo, Colin Horsfall”.

Enquanto lia a mensagem, William sentiu seu coração se encher de alegria. 
Foi muito bom saber que alguém estava assistindo ao seu programa e que cora-
ções estavam sendo tocados. Agora aquele casal queria ir à sua igreja. Ele ficou 
impressionado. William respondeu dizendo que estava encantado por Colin e sua 
esposa estarem curtindo o Hope Channel. Explicou que Kerikeri, localizada na 
região norte da Nova Zelândia, a 250 km da capital, Auckland, era uma pequena 
cidade com 7.500 habitantes. Disse que a Igreja Adventista se reunia às 10h da 
manhã, no sábado, em uma comunidade de aposentados. “Ficaremos muito feli-
zes se você e sua esposa se juntarem a nós. Se precisar de ajuda, ligue para mim”, 
concluiu. Colin agradeceu, prometendo entrar em contado em breve.

William havia chegado a Kerikeri alguns anos antes para plantar a primeira 
Igreja Adventista do Sétimo Dia da cidade. Havia somente uma família adventista 
na cidade, e William não conhecia ninguém. Depois de orar sobre como seguir em 
frente, ele decidiu abrir uma academia. “Deus me deu essa ideia brilhante e disse: 
'Por que você não abre uma academia?’”, lembrou William. “Eu comecei com uma 
academia, porque sabia que conheceria muitas pessoas.” Ele realmente conheceu 
muitas pessoas através da academia e também começou a contribuir para a Hope 
Channel da Nova Zelândia, a afiliada local do canal internacional de TV da Igreja 
Adventista. A Hope Channel começou a transmitir de graça para todos os lares da 
Nova Zelândia com fundos das ofertas missionárias trimestrais em 2016.

Um dos programas que William fazia para o Hope Channel dava dicas de 
exercícios na academia. No programa, ele descrevia como as pessoas estão preo-
cupadas com a saúde f ísica e perguntava: “Bem, e quanto à sua saúde espiritual?”. 
Esse programa em particular teve grande impacto sobre Colin e a esposa, Robyn, 
que estavam se preparando para se mudar de Kaitaia, uma cidade localizada a 
aproximadamente 100 quilômetros a noroeste de Kerikeri. O casal frequentava 
uma igreja pertencente a outra denominação cristã naquela cidade.

Um sábado, Colin e Robyn apareceram na igreja de William pela primeira vez. 
Os doze membros da igreja os receberam calorosamente. Eles assistiram ao sermão 
e depois desfrutaram do almoço com os irmãos. “Todos foram amistosos e fizeram 
com que eles se sentissem bem-vindos. E eles continuam frequentando a igreja”, con-
tou William. Ele descobriu que Colin, 75 anos, era um ciclista vencedor de meda-
lhas na principal competição de ciclismo do país, os Jogos Mundiais de Veteranos. 
Robyn adorava assistir ao Hope Channel e, depois de ver William na televisão, ele 
o cumprimentava no sábado, dizendo: “Vi meu pastor favorito durante a semana”.

Em pouco tempo, Colin e Robyn pediram estudos bíblicos e estão se pre-
parando para o batismo. William acredita firmemente que o Hope Channel está 
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abrindo muitas portas na Nova Zelândia, onde a Igreja Adventista tem lutado para 
fazer incursões em uma sociedade altamente secularizada. “É assim que Deus 
consegue falar com aqueles que provavelmente estão lidando com problemas que 
eles não querem que os outros saibam. Eles não querem ser vistos na igreja”, disse 
William. “Mas através do Hope Channel, eles podem sentar-se confortavelmente 
em casa e ouvir a mensagem de Deus.”

Obrigado porque, em 2016, a oferta do décimo terceiro sábado do segundo 
trimestre ajudou a Hope Channel a alcançar todos os lares na Nova Zelândia. 
Obrigado por suas ofertas missionárias regulares da Escola Sabatina que divulgam 
as notícias da vinda de Jesus ao redor do mundo.

SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA
•	 Pronúncia de Kerikery: Kerrikerry
•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.

10º SÁBADO, 7 DE SETEMBRO

LIBERTO DO CRIME

      Jayson Rogers clamou a um Deus que ele ainda não conhecia. Isso aconte-
ceu quando ele tinha 12 anos. “Não sei como nem porque”, disse Jayson. “Eu estava 
sozinho à noite, no escuro, chorando em meu travesseiro.” Caçula de nove irmãos, 
Jayson estava hospedado na casa de um casal de tios no norte da Nova Zelândia 
quando orou para que Deus interviesse em sua vida. Seus pais o consideravam 
incontrolável, e ele havia sido expulso da escola. Embora fosse apenas um garo-
to, ele estava invadindo casas e roubando carros. Aos dez anos, ele comprou seu 
primeiro carro com seus primeiros salários – ganhos por ajudar seu pai em um 
canteiro de obras. De acordo com o que ele mesmo costumava dizer, o veículo era 
um “balde de ferrugem”, mas ele só queria o carro por causa das placas. Nos anos 
seguintes, ele colocou aquelas placas em nove carros que roubou.

Jayson não percebeu uma resposta imediata à sua oração daquela noite, e, 
aproximadamente um ano depois, seus pais o levaram de volta para casa na capital 
da Nova Zelândia, Auckland. Lá, o garoto afundou ainda mais no crime. Aos quin-
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ze anos, ele roubou sua primeira planta de maconha e foi morar com a namorada, 
Krystal, na casa dos pais dela. Ele se juntou a uma gangue e se manteve vendendo 
maconha por vários anos. Então, Jayson se tornou viciado em metanfetamina e 
vendeu a droga para manter seu hábito por onze anos. 

“Eu estava fortemente envolvido com gangues e o submundo”, disse ele. “Eu 
era conhecido por invadir casas, sequestrar e extorquir. Tinha três cozinheiros e 
quatro distribuidores de drogas trabalhando para mim em um sindicato.” Ele tam-
bém carregava maços de dinheiro. A cada dois ou três dias, ele ganhava 10 mil dó-
lares neozelandeses ($7.000 dólares americanos) com a venda de metanfetamina.

Então, um dia, um homem chamado Andrew se aproximou de Jayson na pis-
cina pública e o convidou para aulas gratuitas de kickboxing. Jayson aproveitou a 
oportunidade, na esperança de melhorar suas habilidades de intimidação e luta 
de rua. Juntou-se a um grupo de outros tipos de gângsteres no salão de esportes 
às quartas-feiras à noite. Andrew liderou o grupo em uma hora de exercícios de 
indução de suor. Um dia, ele trouxe uma pilha de Bíblias e anunciou: “Vamos nos 
reunir em volta da mesa e compartilhar este livro”. Jayson ficou chocado e quis ir 
embora, mas, por alguma razão, ficou no local. Quando Andrew falou por trinta 
minutos, Jayson se enfureceu contra Deus em sua mente. Ele pensou: “Quem é 
Deus? Eu sou Deus no meu mundo. Tenho funcionários, meus próprios subalter-
nos. Sou bem respeitado e altamente admirado. Eu sou Deus”. 

Porém, Jayson voltou à realidade quando Andrew leu as palavras de Jesus: 
“Não acumulem para vocês tesouros na terra, onde a traça e a ferrugem destroem 
e onde os ladrões arrombam e furtam. Mas acumulem para vocês tesouros nos 
céus, onde a traça e a ferrugem não destroem e onde os ladrões não arrombam 
nem furtam” (Mt 6:19, 20, NVI).

Jayson ficou confuso. Como ele poderia acumular tesouros no Céu, fora do 
alcance da ferrugem e de outros ladrões? Ele pensou sobre o assunto durante toda 
a semana e começou a frequentar as aulas regularmente. Em seguida, Andrew 
perguntou se ele poderia ajudar a liderar a classe. Jayson ficou surpreso e satisfeito 
ao mesmo tempo. Para se qualificar como instrutor, ele precisava fazer um curso 
de primeiros-socorros na igreja de Andrew, a Igreja da Comunidade Adventista 
do Sétimo Dia Papatoetoe. 

Em pouco tempo, Jayson, Krystal e seus sete filhos estavam participando do 
culto divino no sábado. Finalmente, Jayson aceitou Jesus e, após 21 anos morando 
com Krystal, ele pediu a mão dela em casamento. A igreja celebrou seu maior batis-
mo familiar quando ele, a esposa e cinco de seus filhos foram batizados no mesmo 
dia, um sábado. Os dois filhos mais novos foram dedicados ao Senhor naquele dia.

Jayson, hoje com 36 anos, diz que sua vida mudou completamente nos últi-
mos três anos. “Não vivemos mais cercados com muros altos, tacos de baseball, 
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espingardas de cano curto e facas estilo Rambo”, disse ele. “Agora vivemos com 
cercas brancas, e eu possuo meu próprio negócio de faz-tudo.” Ele ainda ajuda 
a liderar a aula de kickboxing, que rendeu um total de pelo menos seis batismos. 
Uma lágrima deslizou por seu rosto enquanto pensava em seus pais. “Eu costuma-
va receber telefonemas da minha mãe preocupada todos os dias”, disse ele em uma 
entrevista em um restaurante de Auckland. “Ela testemunhou em primeira mão 
a natureza feia do que eu havia me tornado. Agora não ouço mais suas críticas, e 
isso é um bom sinal.” O desejo de Jayson é levar Cristo aos pais e outras pessoas.

 “Agora estou feliz e em paz”, disse ele. “Não mudaria isso por nada. Agora sou 
um discípulo de Jesus e quero compartilhar Sua Palavra sempre que eu puder e de 
qualquer maneira que Ele quiser.”

SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA

•	 Assista ao vídeo sobre Jayson no link: bit.ly/Jayson-Rogers.

•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.

11º SÁBADO, 14 DE SETEMBRO

VENCEDOR EM MEIO À PROVAÇÃO

Joeli Rabo, um corretor de seguros em Fiji, abriu os olhos, ainda na cama do 
hospital e encarou sua tia desesperada. “Filho, você precisa deixar essa igreja. Não 
leve sua nova crença para o vilarejo”, disse ela. “É maldição para você. Muito mais 
azar virá se você trouxer essa nova crença para nosso vilarejo. Você adora em um 
dia diferente. É o dia errado. Agora você está sofrendo as consequências.” Joeli 
olhou para seus braços enfaixados. Eles haviam se quebrado em um acidente de 
carro. Dois de seus sobrinhos também haviam morrido.

Quando Joeli foi batizado, surgiu um desejo ardente de compartilhar sua fé 
com seus conterrâneos em sua terra natal, Nabouciwa. Mas ele teve uma recepção 
hostil dos moradores, entre eles, alguns familiares que pertenciam a outra deno-
minação cristã. Ainda assim, Joeli organizou reuniões evangelísticas, e dez pessoas 
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foram batizadas. Então, ele conseguiu um terreno para construir uma igreja e agen-
dou um dia para que ele e os novos membros da igreja limpassem aquele terreno. 

No dia anterior, Joeli acordou cedo para levar o sobrinho de 27 anos até o ae-
roporto de Nadi. Em seu Sedan Subaru, estavam com ele sua irmã, outros dois so-
brinhos e seu filho de 13 anos. Aproximadamente às 4 da manhã, Joeli adormeceu 
no volante, e o carro capotou. Um sobrinho de 27 e outro de 16 anos morreram 
instantaneamente. A mãe deles e o outro sobrinho, de 13 anos, foram hospitali-
zados com ferimentos sérios. Joeli quebrou os braços. Mas, de alguma forma, seu 
filho escapou sem ferimentos.

A tia de Joeli foi visitá-lo no hospital para tentar convencê-lo a desistir de 
construir a Igreja Adventista. Da cama onde estava, Joeli olhou para ela e disse: 
“Tia, você só tem um filho. Se eu morresse na cama do hospital para que seu filho 
se tornasse adventista, agradeceria a Deus pela oportunidade de entregar minha 
vida pela vida do seu filho”. A tia se afastou com lágrimas escorrendo pela face.

Embora tivesse falado confiantemente, ele não tinha certeza sobre a constru-
ção da igreja, mas orou durante o mês em que ficou internado no hospital: “Que-
rido Deus, não sei se estou fazendo Sua vontade.” Mas, quando deixou o hospital, 
ele não teve dúvidas de que a igreja deveria ser construída.

Ele repete as palavras de Ellen White: “Sofrimento tem sido a porção do povo 
de Deus desde os dias do mártir Abel. Os patriarcas sofreram por serem verdadei-
ros a Deus e obedientes aos Seus mandamentos. O grande Líder da igreja sofreu 
por nossa causa; Seus primeiros apóstolos e a igreja primitiva sofreram; milhões 
de mártires padeceram; os reformadores também. E por que deveríamos nós, que 
temos a bendita esperança da imortalidade, a se consumar na breve volta de Cris-
to, recuarmos de uma vida de sofrimento?” (Testemunhos Para a Igreja, v.1, p. 78).

Joeli percebeu que poderia haver momentos de sofrimento ao divulgar o 
evangelho, porque o diabo está irado. A igreja foi construída em um mês, e ele 
ficou muito feliz por isso. Então, sentiu o desejo de construir outra igreja em um 
vilarejo chamado Kiuva. Mas, obviamente, ele não queria que nenhuma tragédia 
acontecesse a ninguém. Por isso, ele e os membros da igreja decidiram jejuar e 
orar duas vezes por semana enquanto visitavam os habitantes do vilarejo. “Senhor, 
tive uma experiência ruim em minha própria aldeia”, Joeli orou diariamente. “Ago-
ra estou levando o evangelho para outro vilarejo. Por favor, não permita vivermos 
uma experiência igual àquela. Guie-me em tudo o que eu faço para que eu não 
experimente a mesma coisa novamente.”

Para sua surpresa, um dos habitantes gostou dos adventistas e convidou Joeli 
para dirigir o culto sabático na casa dele. Posteriormente, doou um terreno para 
a construção da igreja. Joeli diz que jejuar e orar ajudou para que a igreja fosse 
construída facilmente. Então, ele foi para o terceiro vilarejo, Buretu. Novamente, 
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ele e os membros da igreja jejuaram e oraram. Para sua alegria, o chefe da aldeia e 
sua família foram batizados.

Mas uma tragédia atingiu a cidade antes da construção da igreja: o chefe 
morreu de diabetes. Os moradores da vila se questionavam se ele foi punido por 
tornar-se adventista. Joeli disse que o diabo estava usando a morte do chefe para 
atacar o trabalho adventista e acredita que o prédio da igreja será construído. 
Ele também está ansioso pela oferta especial deste trimestre, que ajudará a evi-
tar mortes por diabetes, financiando um projeto de saúde chamado “Save 10.000 
Toes” (Salve 10.000 Dedos dos Pés).

De acordo com Joeli, Deus prevalecerá no vilarejo. Ao ser entrevistado, ele 
se lembrou do que aconteceu após a conversa com a tia sobre a disposição de 
morrer pelo filho dela. O filho dela e os quatro filhos de Joeli foram batizados e 
se tornaram adventistas. “Quando visitei minha tia antes de seu falecimento, ela 
agradeceu por compartilhar a mensagem com o filho dela“, Joeli diz. “Deus con-
trola tudo.”

SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA
•	 Assista ao vídeo sobre Joeli no link: bit.ly/Joeli-Rabo.
•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.

12º SÁBADO, 21 DE SETEMBRO

EVANGELISMO NO FUNERAL

Ninguém queria ajudar Tito quando seu pai morreu. “Você não pode ter uma 
igreja para fazer o funeral”, alguém disse. “Simplesmente enterre-o”, disse outra 
pessoa. Os moradores da remota aldeia de Nakavika, em Fiji, deram as costas ao 
pai de Tito porque ele havia se tornado um adventista do sétimo dia. Os outros 
aldeões, incluindo Tito, pertenciam a outra denominação cristã. Entretanto, ele 
queria que o pai tivesse um funeral apropriado e apelou para o chefe da aldeia, 
que, por acaso, era seu primo. O chefe concedeu um funeral na igreja, sob a condi-
ção de que Tito construísse uma Igreja Adventista para o funeral.
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Então, Tito construiu um pequeno galpão, e ele e outros parentes se aglomeram 
no local para fazer o funeral. Um pastor adventista fez um sermão sobre o estado dos 
mortos. Tito ouviu em choque. Ele sempre acreditou que as pessoas iam para o céu 
quando morriam. Mas o pastor descreveu a morte como um sono e mostrou que 
Jesus também chamou a morte de sono na história de Lázaro em João 11.

A irmã de Tito entregou-lhe uma Bíblia para ler enquanto o pastor pregava. 
Ele viu que as palavras de João 11 combinavam com o que o pastor dizia. Então, 
o pastor leu 1 Tessalonicenses 4:16, onde é dito que os mortos acordarão em seus 
respectivos túmulos por ocasião da segunda vinda de Jesus: “pois, dada a ordem, 
com a voz do arcanjo e o ressoar da trombeta de Deus, o próprio Senhor descerá 
dos céus, e os mortos em Cristo ressuscitarão primeiro” (NVI). Mais uma vez, Tito 
olhou na Bíblia e viu que correspondia às palavras do pastor. Ele nunca havia lido 
a Bíblia nos cultos de adoração em sua própria igreja.

Quando os enlutados se reuniram para uma refeição após o funeral, Tito se 
aproximou de um convidado adventista e pediu: “Por favor, venha comigo à casa 
de minha família. Eu quero saber mais sobre o que acontece quando as pesso-
as morrem”. O adventista prontamente o acompanhou até sua casa e deu-lhe um 
estudo bíblico sobre o estado dos mortos. Tito queria saber mais e convidou o 
homem a voltar para mais estudos bíblicos.

Mas a esposa de Tito, Vika, não quis participar dos estudos bíblicos. Ela se 
trancava com os dois filhos em outro quarto quando o irmão adventista chegava. 
Depois de dois meses, Tito chegou ao estudo bíblico sobre o batismo e expressou 
o desejo de ser batizado. Vika chorou quando soube da decisão do marido. “Eu 
escolhi você porque tínhamos as mesmas crenças”, disse ela. “Se você mudar de 
igreja, é melhor nos separarmos. Temos dois filhos. Você fica com um, e eu ficarei 
com o outro.”

Tito ficou triste, mas não seria influenciado. “Vika, a partir de agora, Deus será 
o número 1 em minha vida, e você será o número 2”, disse ele. “Mas eu lhe prometo 
uma coisa: Se meu amor por você era 50% antes, agora será 100%.” Após o batismo, 
Tito disse a Vika que não a impediria de frequentar sua igreja aos domingos. Mas 
pediu que ela não cozinhasse nem lavasse roupa aos sábados. Disse que ele mesmo 
faria essas tarefas aos domingos.

Após um mês, Vika notou que o marido realmente não era o homem com 
quem ela havia se casado. No fim do dia, quando terminava seu trabalho como 
professor, ele não saía mais com os amigos para beber, não os convidava para con-
versas regadas a cigarros e palavrões. Em vez disso, ele ia direto do trabalho para 
casa, ficar com ela e as crianças. Ele não bebia, não fumava nem praguejava. 

Um dia, ela ligou para ele dizendo o seguinte: “Tito, realmente vi algo dife-
rente em você. Você não é o Tito que eu conheci. Nós costumávamos brigar, mas 
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não discutimos mais. Tínhamos muitas diferenças, mas não agora. Temos muito 
tempo com a família juntos. Por favor, eu também quero conhecer essa verdade”.

Tito estava orando pela esposa, e essas palavras emocionaram seu coração. O 
casal orou, e ele providenciou estudos bíblicos. Em pouco tempo, ela foi batizada. 
Hoje, Tito, 33, além de ser professor na escola tradicional, é também professor da 
Escola Sabatina. Vika é professora dos Primários. Tito está dando estudos bíblicos 
para os aldeões, e duas pessoas foram batizadas. 

Tito também enfrentou problemas na escola por causa de sua fé. Um dia, ele 
chegou e descobriu que alguém havia urinado em sua mesa. Outro dia, alguém 
rabiscou uma obscenidade sobre ele na parede da escola. O diretor precisou ligar 
para a polícia quando um aldeão bêbado o ameaçou com uma faca. Mas ele está 
determinado a compartilhar o evangelho e ora: “Deus, estou disposto a compar-
tilhar Suas palavras com o restante desta comunidade. Por favor, use-me nestes 
últimos dias.”

SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA
•	 O primeiro nome de Tito é Kositela, mas todos o chamam de Tito.
•	 Assista ao vídeo sobre Tito no link: bit.ly/Kositela-Tito.
•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.

13º SÁBADO, 28 DE SETEMBRO

PROGRAMA DO DÉCIMO TERCEIRO SÁBADO

Hino Inicial	 “Louvemos o Rei”, HA Nº 10

Boas-vindas	 Coordenador(a) ou professor(a) da Escola Sabatina

Oração

História		  “Uma nova vida”

Ofertas		  Enquanto as ofertas são recolhidas, as crianças cantam 
			   “Sim Cristo me ama”, em chinês [ver Manual
			    do Professor, ou no bit.ly/childrensmission].
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Hino Final		  "Quão grande és Tu", HA Nº 34 

Oração Final

Nota: o narrador não precisa memorizar a história, mas deve estar familiari-
zado com o material para que não precise ler em público.

UMA NOVA VIDA

Lepani Kuruduadua sentiu como se sua vida tivesse acabado. O professor 
aposentado acidentalmente cortou a perna direita com uma faca enquanto con-
sertava uma igreja no vilarejo de Naqarani, em Fiji. O ferimento não cicatrizou e 
piorou, pois Lepani tinha diabetes. Finalmente, o médico disse que a perna deve-
ria ser amputada. Após a cirurgia, Lepani ficou deitado na cama por meses, imagi-
nando o que restava na vida. Sentiu-se especialmente triste porque havia se unido 
à Igreja Adventista 17 anos antes, mas nunca usara suas duas boas pernas para 
levar alguém a Cristo. Agora ele tinha apenas uma perna.

Dez meses após a amputação, Lepani recebeu uma perna artificial e reapren-
deu a caminhar. Ele pensava diariamente: “Preciso fazer algo para Deus, mesmo 
que tenha apenas uma perna”. Enquanto orava, lembrou-se de um vilarejo que, há 
muito tempo, ele e outros membros da igreja queriam evangelizar. Ele lembrou 
que uma família adventista vivia nesse vilarejo. Então, decidiu pedir à família para 
ajudar a organizar reuniões evangelísticas. 

Ele pegou um taxi até o vilarejo e foi recebido na porta por Anna, a filha. Ele 
soube que os pais dela, de quem ele queria ajuda nas reuniões, haviam se mudado 
para Nadi, do outro lado da ilha. “Como você faz os cultos agora?”, ele perguntou 
à Anna. A jovem respondeu que às vezes adorava com Nico, um vizinho que não 
pertencia a nenhuma igreja. “Vamos fazer uma pequena oração”, Lepani sugeriu. 
“Eu quero visitar a casa de Nico.”

Enquanto Lepani e Anna se aproximaram da casa de Nico, a porta se abriu de 
repente, e um homem saiu correndo. “Você é o visitante que eu estava esperan-
do!”, o homem exclamou. Nico convidou os visitantes para entrar e contou uma 
história incrível.

Ele disse que havia orado muito para que alguém lhe falasse sobre Jesus e ha-
via prometido a Deus que se converteria à igreja da primeira pessoa que viesse à 
sua casa. Naquela manhã, enquanto recolhia lenha no mato, ele sentiu uma forte 
impressão de que receberia a visita desejada. Ele correu para casa, mas ninguém 
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estava lá. Tomou um banho e, enquanto colocava uma roupa, ouviu a voz de Le-
pani. “Quero ir à sua igreja”, disse Nico. “No próximo sábado, irei à sua igreja com 
minha esposa e três filhas.”

Lepani orou com ele e expressou alegria por seu desejo de se unir à igreja, 
mas disse: "No próximo sábado, eu virei aqui, e abriremos uma igreja em sua casa". 
Nos sete meses seguintes, Lepani realizou todos os cultos aos sábados na casa de 
Nico. Outros aldeões se juntaram a eles. Depois que Lepani organizou reuniões 
evangelísticas, 16 pessoas foram batizadas, incluindo Niko, sua esposa e duas de 
suas três filhas.

Quando a congregação cresceu, a igreja mudou da casa de Nico para seu pró-
prio edif ício. Lepani, hoje com 60 anos, está entusiasmado e deseja plantar uma 
igreja em outra aldeia este ano. Então, planeja construir uma igreja em um terceiro 
vilarejo no próxim ano. Ele disse que a perda de sua perna transformou sua vida.  
“O que eu não podia fazer com duas pernas, posso fazer com uma perna”, disse ele. 
“Percebi o que devo fazer.” 

Parte da oferta especial do décimo terceiro sábado ajudará o “Save 10.000 
Toes” (Salve 10.000 Dedos do Pé), um programa destinado à prevenção do diabetes 
e ao auxílio aos pacientes diabéticos em Fiji. Obrigado por sua oferta generosa.

 

SUGESTÕES PARA A HISTÓRIA

•	 Assista ao vídeo sobre Lepani no link: bit.ly/Lepani-K.

•	 Encontre fotos dessa história no link: bit.ly/fb-mq.
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ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES


